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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne:

1.1 Regulamin Zespotu Placowek im. Aleksandra Kaminskiego ,,Kamyk” w Kielcach
okresla szczegdtowa organizacje pracy Zespotu, a takze specyfike 1 zakres sprawowane;j
opieki dla poszczegdlnych form organizacyjnych oraz inne postanowienia wynikajace
Z przepisOw prawa.

1.2. Zespot taczy rézne formy organizacyjne wchodzace w sklad systemu wspierania rodziny i

pieczy zastepczej oraz systemu pomocy spolecznej:

1) Placowke opiekunczo-wychowawcza do 25 miejsc zapewniajaca catodobowa opieke
1 wychowanie dzieciom catkowicie lub czgsciowo pozbawionym opieki rodzicielskiej
typu:

» socjalizacyjnego- ,,Mieszkanie Usamodzielnienia” stanowigcego forme
wyodrgbnionego lokalowo i organizacyjnie mieszkania do 14 miejsc.

» specjalistyczno-terapeutycznego- ,,Dom dla Dzieci” zapewniajaca opieke nad
dzieckiem o indywidualnych potrzebach do 11 miejsc.

2) Placowke wsparcia dziennego zapewniajacg opieke dzienng dla 40 dzieci i mtodziezy
pochodzacych ze srodowiska w formie ,,Ogniska Wychowawczego”.

3) Dwa Mieszkania Chronione przeznaczone dla 7 usamodzielnianych wychowankow,
przygotowujacych osoby opuszczajace piecze zastepcza oraz instytucje, o ktorych mowa
w art. 88 ustawy o pomocy spotecznej, do prowadzenia samodzielnego Zycia oraz
umozliwiajacych integracj¢ ze srodowiskiem.

4) Lokale Aktywizujace przeznaczone dla 8 os6b niepetnosprawnych, w tym
opuszczajacych  piecz¢ zastgpcza, zapewniajacych warunki  samodzielnego
funkcjonowania w srodowisku 1 integracje ze spotecznos$cia lokalna.

1.3. Zespot jest samodzielng jednostkg organizacyjna, dla ktorej organem prowadzacym jest
Miasto Kielce.

1.4. Siedziba Zespotu jest Miasto Kielce.

1.5. Zespot uzywa podtuznej pieczeci o tresci:

Zespot Placowek
im. Aleksandra Kaminskiego ,,Kamyk”
ul. Toporowskiego 12, 25-533 Kielce
1.6 Funkcjonowanie Zespotu opiera si¢ na zasadach:
1) praworzadnosci,
2) racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym
3) jednoosobowego kierownictwa,
4) shuizbowego podporzadkowania,
5) planowania pracy i podziatu czynnosci,
6) indywidualnej odpowiedzialno$§ci za wykonanie zadan przy zastosowaniu
kryterium legalnosci, racjonalnos$ci, gospodarnosci, lojalnosci wobec przetozonych.

1.7 Zesp6t moze prowadzi¢ dziatalno$¢ charytatywna.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Zespolu
2.1. Placéwka opiekunczo-wychowawcza funkcjonujagca w Zespole ma na celu:
1) Zapewni¢ dziecku opieke 1 wychowanie oraz zaspokoi¢ jego niezbedne potrzeby,



w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne 1 religijne.

2) Prowadzi¢ zajegcia socjalizacyjne, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujgce brak wychowania w srodowisku rodzinnym
1 przygotowujace do zycia spotecznego, a dla dzieci niepelnosprawnych odpowiednia
rehabilitacje 1 zajecia specjalistyczne.

3) Zapewni¢ dzieciom dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych, wyréwnywac opoznienia rozwojowe i szkolne.

4) Podejmowa¢ dziatanie w celu: powrotu dziecka do rodziny, znalezienia rodziny
przysposabiajacej lub umieszczenie w rodzinnej opiece zastepcze] przez S$cisty
wspolprace z asystentami rodzin lub pracownikiem socjalnym, Swictokrzyskim
Osrodkiem Adopcyjnym, Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

5) Umozliwi¢ kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba Ze sad
postanowi inaczej.

6) Zapewni¢ korzystanie z przystugujacych §wiadczen zdrowotnych.

2.2. Zadaniem placowki opiekunczo-wychowawczej funkcjonujacej w Zespole jest:

1) Tworzenie dzieciom warunkow fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju.

2) Poszanowanie podmiotowosci dziecka, wysluchiwanie jego zdania 1 w miare
mozliwo$ci uwzgledniania jego wnioskow we wszystkich dotyczacych go sprawach
oraz informowanie dziecka o podejmowanych wobec niego dziataniach.

3) Zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

4) Dbalo$s¢ o poszanowanie i1 podtrzymywanie zwigzkoéw emocjonalnych dziecka
z rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami.

5) Uczenie nawigzywania wi¢zi uczuciowych oraz zwigzkow interpersonalnych.

6) Uczenie poszanowania tradycji, ciaglosci kulturowe;.

7) Uczenie organizowania czasu wolnego, w tym uczestnictwa w zaj¢ciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych,

8) Uczenie planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka.

9) Ksztattowanie u dzieci nawykow prozdrowotnych.

10) Przygotowywanie dzieci do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
postgpowanie oraz uczenie samodzielno$ci w zyciu.

11) Wyrownywanie deficytoéw rozwojowych dzieci.

12) Uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami i opiekunami.
2.3.Placéwka wparcia dziennego ,,Ognisko Wychowawcze” funkcjonujgca w Zespole ma na
celu:

1) Opieke polegajaca na uzupetnieniu tych funkcji rodziny, ktéore nie moga by¢

prawidlowo wypetnione w okreslonym czasie badz zakresie,

2) Podejmowanie rownolegtej pracy z dzieckiem 1 rodzing,

3) Prowadzenie wspodlpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

2.4 Do zadan placowki wsparcia dziennego ,,Ognisko Wychowawcze” funkcjonujace]
w Zespole nalezy:

1) Pomoc dzieciom w rozwigzywaniu trudnosci zyciowych 1 rodzinnych,

2) Pomoc w rozwigzywaniu trudnosci w nauce, wyrdwnywanie brakéw w edukacji
szkolnej,

3) Wspieranie rozwoju dziecka, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

4) Wdrazanie dziecka do przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, ksztaltowania
wlasciwego stosunku i motywacji do nauki, pracy, podnoszenie poziomu kultury
osobistej dziecka, eliminowanie agresji, przemocy, wulgarnosci,

5) Wspoélpraca z rodzing dziecka, pomoc w opanowaniu umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych, oraz dzialania na rzecz podtrzymywania wi¢zi emocjonalnych
w rodzinie i wzmacniania poczucia odpowiedzialnosci za dziecko,



6) Organizowanie pomocy materialnej dla dzieci z ,,Ogniska Wychowawczego”.
2.5 Mieszkania Chronione majg na celu integracj¢ usamodzielnionych wychowankéw ze
srodowiskiem poprzez przygotowanie osob w nim przebywajacych pod opieka specjalistow
do samodzielnego zycia.
2.6 Zdaniem Mieszkan Chronionych jest:
1) Czasowe zapewnienie odpowiednich warunkdéw mieszkaniowych oraz poczucia
bezpieczenstwa.
2) Pomoc w postaci pracy socjalnej w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
w $rodowisku oséb usamodzielnianych, w szczegolnosci pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych i1 innych spraw bytowych.
3) Poradnictwo specjalistyczne.
2.7. Lokale Aktywizujace majg na celu:
1) Zwigkszenie samodzielno$ci oraz zaradnos$ci 0s6b niepetnosprawnych.
2) Uspotecznienie.
3) Integracje ze srodowiskiem lokalnym.

2.8. Do zadan Lokali Aktywizujacych nalezy:
1) Czasowe zapewnienie miejsca zamieszkania osobom niepetnosprawnym.
2) Przygotowanie pod opieka specjalistow do prowadzenia samodzielnego zycia.
3) Umozliwienie rozwoju indywidualnych zdolnosci i talentow osoby niepetnosprawne;.
4) Pomoc w postaci pracy socjalnej w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem
mieszkancow w lokalach aktywizujacych.
5) Poradnictwo specjalistyczne.
6) Pomoc w zalatwieniu spraw urzegdowych
7) Pomoc w waznych sprawach bytowych

2.9. Specyfike pracy w poszczegdlnych formach organizacyjnych przedstawiaja:

1) Zatacznik Nr 1 - ,MIESZKANIE USAMODZIELNIENIA”
2) Zatacznik Nr 2 - ,,DOM DLA DZIECI”.

3) Zatacznik Nr 3 - ,,OGNISKO WYCHOWAWCZE”.

4) Zatacznik Nr 4 — ,MIESZKANIA CHRONIONE”.

5) Zalacznik nr 5 — ,,LOKALE AKTYWIZUJACE”.



Rozdzial I11

Struktura organizacyjna
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3.1. Zespolem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktdéry ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Zespolu. W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego
obowiazki wykonuje Kierownik ,,Ogniska Wychowawczego™.
3.2 Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Glownego Ksiggowego w zakresie spraw
finansowych i pozostatych pracownikéw Zespotu.
3.3 . Pracownik zastepujacy Dyrektora, moze podejmowaé w tym czasie wszystkie czynno$ci
w zakresie zarzadzania, a w szczegolnosci dyscypliny pracy i dbatosci o majatek Zespotu, za
wyjatkiem spraw zastrzezonych wylacznie dla Dyrektora.
3.4. Do kompetencji Dyrektora nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscig Zespotu,
2) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow,
3) nadzor nad realizowaniem przez pracownikow Zespotu standardu opieki
1 wychowania, wspotdecydowanie o przyjeciu dziecka do Zespotu, usamodzielnieniu
dzieci,
4) dysponowanie $rodkami finansowymi 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie,
5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych.
3.5. Do pracownikow opieki bezposredniej zalicza si¢:
1) kierownika ogniska,
2) liderow,
3) wychowawcow,
4) st. specjalistow pracy z rodzina,
5) starsze pokojowe,
6) starsze opiekunki dziecigce.
3.6. Do zadan kierownika ,,Ogniska Wychowawczego” nalezy:
1. Nadzér nad funkcjonowaniem ,Ogniska Wychowawczego”, Mieszkan
Chronionych, Lokali Aktywizujacych.
2. Nadzor nad wlasciwag formg i realizacjg programu pracy z dzieckiem w Ognisku.
3. Nadzor nad realizacja indywidualnych programéw usamodzielnienia w Mieszkaniu
Chronionym, indywidualnych programéw wspierania w Lokalu Aktywizujacym.
4. Nadzor nad terminowoscig dostarczania dyrektorowi programu pracy z dzieckiem
w ,,Ognisku Wychowawczym”.

5. Nadzér nad sporzadzaniem i realizacja planow pracy dydaktycznej, wychowawczej



1 opiekunczej, pisemnego sprawozdania Zespotu.

6. Dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie ,,Ogniska Wychowawczego”,
Mieszkan Chronionych, Lokali Aktywizujacych i informowanie dyrektora o wynikach
kontroli.

7. Koordynowanie pracy pracownikéw ,,Ogniska Wychowawczego”, Mieszkan
Chronionych, Lokali Aktywizujacych pod katem realizacji zatozen zawartych w planie
pracy Zespotu.

8. Koordynowanie spotkan, uroczystosci.

9. Nadzér nad dokumentacja prowadzong w ,Ognisku Wychowawczym”,
Mieszkaniach Chronionych i Lokalach Aktywizujacych.

10. Prowadzenie ksiggi inwentarzowej ,,Ogniska Wychowawczego”.

11. Terminowe sporzadzanie grafikow pracy Lokalu Aktywizujacego.

12. Nadzér nad prowadzeniem ksiag inwentarzowych Mieszkan Chronionych i Lokali

Aktywizujacych przez pracownika socjalnego.

3.7 Do zadan liderow nalezy:
1. Nadzoér nad funkcjonowaniem, ,,Mieszkania Usamodzielnienia”, ,,Domu dla dzieci”, a
w tym mig¢dzy innymi:

a) nadzéor nad realizacja planu pomocy dziecku w ,Mieszkaniu
Usamodzielnienia” oraz w ,,Domu dla dzieci”,

b) nadzér nad terminowoscig dostarczania dyrektorowi planu pomocy dziecku,

pisemnego sprawozdania z jego realizacji, opinii do sadow 1 innych instytucji

wspotpracujacych z Zespotem,

c¢) nadzér nad sporzadzaniem 1 realizacja plandow pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej, pisemnego sprawozdania,

d) dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie ,,Mieszkania Usamodzielnienia”
,Domu dla dzieci”, informowanie dyrektora o wynikach kontroli.

e) koordynowanie pracy pracownikow, Mieszkania Usamodzielnienia”, ,,Domu
dla Dzieci”, pod katem realizacji zatozen zawartych w planie pracy Zespotu,

f) koordynowanie spotkan, uroczystosci,

g) terminowe sporzadzanie grafikow pracy,

h) nadzér nad dokumentacja prowadzong w,Mieszkaniu Usamodzielnienia”,
,,Domu dla Dzieci”,

1) prowadzenie ksiggi inwentarzowe;.



3.8. Do zadan wychowawcow, st. specjalisty pracy z rodzing nalezy:
1) organizowanie pracy wychowawcze] w,,Mieszkaniu Usamodzielnienia”, ,,Domu dla
Dzieci”, ,,Ognisku Wychowawczym”,
2) opracowywanie planu pomocy dziecku i programu pracy z dzieckiem w Ognisku we
wspotpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z rodzing dziecka,
a w przypadku kiedy nie zostat wyznaczony asystent z pracownikiem socjalnym,
W porozumieniu z pedagogiem oraz innymi specjalistami,
3) realizacja zadah wynikajacych z planu pomocy dziecku i programu pracy z dzieckiem
w Ognisku,
4) praca indywidualna z dzieckiem,
5) wspotdziatanie z rodzicami, opiekunami prawnymi i osobami bliskimi dziecku,
6) wspodtdzialanie z pracownikami i innymi specjalistami Zespotu,
7) realizacja innych zadan powierzonych przez dyrektora,
8) odpowiedzialno$¢ za stan 1 poziom wlasnej pracy wychowawczej ,,Mieszkania
Usamodzielnienia”, ,,Domu dla Dzieci”, ,,Ogniska Wychowawczego”,
9) wdrazanie dzieci do przestrzegania higieny osobistej oraz porzadku i1 czystosci
otoczenia, prac samoobstugowych i porzadkowych,
10) wspotpraca ze szkolami, do ktéorych uczgszczajg dzieci oraz udzielanie
1 organizowanie pomocy w nauce,
11) przygotowywanie uroczystosci z dzie¢mi,
3.9.Do zadan wychowawcy, pracujacego w placéwce opiekunczo-wychowawczej ponadto
nalezy:
1) wspolpraca za asystentem rodziny lub, w przypadku kiedy nie zostal wyznaczony
asystent rodziny, z pracownikiem socjalnym w kierunku powrotu dziecka do rodziny,
2) zaopatrywanie dzieci w odpowiednig odziez i inne przedmioty osobistego uzytku,
3) przygotowanie dzieci do samodzielnego zycia od momentu umieszczenia w placéwce
opiekunczo-wychowawczej,
4) podtrzymywanie kontaktu z osobami usamodzielnionymi inicjowanych przez dziecko,
5) przyjmowanie dzieci i odwozenie do innych placowek, rodzin zast¢pczych,
6) uczestnictwo w pracach Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, Rady
Pracownicze;.
7) wspotdziatanie z lekarzem 1 pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia

dziecka oraz opieka w czasie choroby,



8) prowadzenie kart pobytu dziecka i innej dokumentacji zleconej przez dyrektora zgodnie

z obowigzujacymi przepisami,

9)

w sytuacjach kryzysowych, trudnych postepowanie zgodnie z procedurami

obowigzujacymi w Zespole.

3.10 Do zadan psychoterapeuty, psychologa nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspotdzialanie w opracowywaniu indywidualnej diagnozy psychofizycznej dziecka,
poradnictwo psychoterapeutyczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w Zespole,
prowadzenie spotkan psychoterapeutycznych indywidualnych i grupowych z dzie¢mi
oraz mieszkancami Mieszkan Chronionych i Lokali Aktywizujacych,

wspotudziat w opracowaniu planu pomocy dziecku oraz indywidualnych programéw
wspierania,

wykrywanie zaburzen w rozwoju psychospotecznym oraz ustalenie wtasciwych metod
oddziatywania na dziecko oraz osoby zamieszkujace w Lokalach Aktywizujacych i
Mieszkaniach Chronionych,

sprawowanie opieki psychoterapeutycznej nad dzie¢mi sprawiajacymi szczegOlne
trudnos$ci wychowawcze,

sprawowanie opieki psychoterapeutycznej nad mieszkancami Lokali Aktywizujacymi,

wspolpraca z rodzicami, szkolami, sagdami, policja, stuzba zdrowia, poradniami

wychowawczo-zawodowymi.

3.11. Do zadan gtéwnego specjalisty pedagoga- logopedy nalezy:

1))
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

wspotdziatanie w opracowaniu indywidualnej diagnozy psychofizycznej dziecka

wspotudziat w opracowywaniu planu pomocy dziecku oraz indywidualnych
programdw wspierania,

prowadzenie wszechstronnych badan pedagogicznych, logopedycznych,
rozpoznawanie sytuacji wychowawczej i opiekunczej dziecka,

prowadzenie karty udziatu dziecka i 0s6b mieszkajacych w Lokalach Aktywizujacych
w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,

prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych, logopedycznych,
wspotdziatanie w sprawach dziecka ze szkotami, odpowiednimi organami
administracji oswiatowej, zaktadami pracy,

prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjnych, zespotowych

1 indywidualnych, poradnictwa,



9) pomoc w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i zyciowych dziecka oraz osob
mieszkajacych w Lokalach Aktywizujacych,

10) podtrzymywanie kontaktoéw z osobami usamodzielnionymi,

11)udzial w pracach Stalego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka i Rady

Pracowniczej.

3.12. Do obowigzkoéw pracownika socjalnego Zespotu nalezy:

1) wspotudzial w opracowaniu indywidualnej diagnozy psychofizycznej dziecka,
indywidualnych  programéw  wspierania oraz indywidualnych  programow
usamodzielnienia,

2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka, oraz mieszkancow Lokali Aktywizujacych

3) praca z rodzing dziecka,

4) praca z mieszkancami Lokali Aktywizujacych,

5) wspotpraca z osobami zamieszkujagcymi Mieszkania Chronione,

6) utrzymywanie kontaktow z instytucjami wspierajagcymi rodzine¢ dziecka,

7) utrzymywanie kontaktow z instytucjami wspierajacymi osoby z Lokali
Aktywizujacych,

8) inicjowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny dziecka,

9) udzielanie wsparcia w funkcjonowaniu w zyciu codziennym mieszkancom Lokali
Aktywizujacych,

10) inicjowanie dziatah umozliwiajacych rozwoj indywidualnych zdolnos$ci i talentow
0sOb zamieszkujacych w Lokalach Aktywizujacych,

11) przygotowanie osob z Lokali Aktywizujacych do samodzielnego zycia,

12) prowadzenie ksiggi inwentarzowej w Mieszkaniach Chronionych oraz Lokalach
Aktywizujacych.

3.13 Do obowigzkéw pracownika socjalnego dotyczacych dzieci w placowce opiekunczo-
wychowawcze] ponadto nalezy:

1) podejmowanie dziatanh majacych na celu uregulowanie sytuacji prawnej i majatkowe;j

dziecka,

2) inicjowanie dzialan umozliwiajacych powrdt dziecka do rodziny poprzez wspdiprace
z OPS wlasciwym dla miejsca zamieszkania dziecka, w tym asystentem rodziny,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z meldowaniem i wymeldowywaniem dziecka,

4) wspoOtpraca z kuratorami sgdowymi, opiekunami prawnymi, pedagogiem,

wychowawcami w celu zabezpieczenia potrzeb dzieci w placowce opiekunczo-



wychowawczej,

5) zalatwianie wszystkich spraw dziecka w zaleznosci od potrzeb,

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej odplatnosci od rodzicow biologicznych
za pobyt dzieci w placowce opiekunczo-wychowawczej,

7) uczestnictwo w pracach Stalego Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka
1 Rady Pracownicze;.

8) Prowadzenie ksiegi ewidenc;ji.

9) Prowadzenie teczek dzieci.

3.14. Do zadan starszej opiekunki dziecigcej nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom wlasciwych warunkéw sprzyjajacych prawidlowemu
roZwojowl,

2) wspotpraca z wychowawcami w ramach zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych bezposrednio z dzie¢mi lub na ich rzecz,

3) indywidualna praca z dzieckiem i osobami z Lokali Aktywizujacych w zakresie
higieny, rehabilitacji, zdrowego stylu zycia,

4) udzial w pracach i spotkaniach Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka i Rady Pracowniczej,

5) wspotpraca z rodzicami naturalnymi, zastepczymi i adopcyjnymi dziecka,

6) prowadzenie dokumentacji zdrowotnej dotyczacej dziecka,

7) opieka w porze nocnej,

8) inne czynno$ci wynikajace z zadan regulaminowych Zespotu.

3.15 Do zadan starszej pokojowej nalezy w szczegolnosci:
1) pomoc dzieciom w utrzymaniu czysto$§ci w pomieszczeniach zajmowanych przez
dzieci,
2) utrzymanie w czysto$ci kuchni i tazienek,
3) pranie bielizny i1 odziezy dziecigce;,
4) zmiana bielizny poscielowe;,
5) wykonywanie drobnych reperacji i napraw odziezy,
6) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w pomieszczeniach, na placu zabaw, w czasie
7) spacerOw i w czasie snu.
8) Scista wspodlpraca z wychowawcami, opiekunami dziecigcymi 1 innymi pracownikami

Zespohu.



3.16 Do zadan pionu administracyjno- gospodarczego nalezy:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

administrowanie majatkiem ruchomym 1 nieruchomym oraz nadzér nad jego
zabezpieczeniem, prawidlowym wykorzystaniem i eksploatacja,

prowadzenie konserwacji 1 remontéw instalacji  elektrycznych, wodno-
kanalizacyjnych, centralnego ogrzewania, maszyn 1 urzadzeh oraz remontow
pomieszczen budynku,

prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w zywnos¢, leki, srodki higieniczne,
zaopatrzenie materialowe i inny niezbedny sprzet do funkcjonowania Zespotu,
prowadzenie spraw bhp, ppoz zaopatrzenie w odziez robocza ochronng i materialy
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami ustawy o zamoOwieniach publicznych oraz
opracowywanie planow 1 sprawozdan w tym zakresie,

zabezpieczenie fadu, estetyki i higienicznych warunkéw pracy i porzadku na terenie
Zespotu,

przechowywanie instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych, dokumentacji technicznej
sprze¢tu nowo zakupionego oraz budynku,

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Zespotu.

3.17 Do zadan Gtownego ksiggowego nalezy:

)]
2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie ksiggowosci Zespotu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowanie projektu planu do uchwatly budzetowej, tak aby zapewni¢ prawidtowe
funkcjonowanie jednostki,

sporzadzanie okresowych 1 rocznych sprawozdan finansowych z przychodow
1 rozchodow srodkow,

ksiegowanie przychodow 1 rozchodow srodkow wg wyciggdéw bankowych 1 raportow
kasowych,

przeprowadzanie analizy wykonania planu budzetowego przy wspotudziale dyrektora,
prawidlowe 1 zgodne z trescia dokumentéw sporzadzanie zestawien planow
budzetowych sprawozdan oraz prawidtowe ksiggowanie przychodow i rozchodow

srodkow finansowych,

prowadzenie dekretacji dokumentéw rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
kontrola 1 nadzér nad prowadzeniem kasy zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci

budzetowej,

nadzoér i kontrola rozliczen zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikow,



10)analiza budzetu pod wzgledem nie przekraczania wydatkow w poszczegélnych
paragrafach,

11)nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentéw ksiegowych ksiag
rachunkowych oraz sprawozdan finansowych,

12) Prowadzenie kontroli wszystkich czynnosci, ktore powoduja skutki finansowe.

13) Nadzoér nad funkcjonowaniem pionu administracyjno- obstugowego.

3.18 Pracownicy Zespotu znajg 1 przestrzegaja procedury obowigzujace w Zespole.

Rozdzial IV
Organizacja pracy w Zespole

4.1. W placéwce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego ,,Mieszkanie
Usamodzielnienia ,, opiekg nad dzie¢mi sprawujg :

- wychowawcy w ilos$ci odpowiadajacej potrzebom dzieci,
w wymiarze koniecznym do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki.
4.2 W placowce opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-terapeutycznego ,,Dom dla
Dzieci” opieke nad dzie¢mi sprawujg bezposrednio:

- wychowawcy w ilos$ci odpowiadajacej potrzebom dzieci,

- starsze opiekunki dziecigce,

- starsza pokojowa,
w wymiarze koniecznym do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i1 indywidualnej opieki
4.3. Pracg poszczegdlnych typach placowki opiekunczo-wychowawczej kierujg liderzy.
4.4. W Placowce wsparcia dziennego ,, Ognisko Wychowawcze” opieke nad dzie¢mi
sprawuja:
- kierownik ogniska,
- starszy specjalista pracy z rodzing ,
-wychowawca,
- pracownik socjalny.
4.5. Praca ,,Ogniska Wychowawczego” kieruje kierownik wyznaczony przez Dyrektora
Zespotu .
4.6. Kontrole nad przestrzeganiem zasad pobytu w dwoéch mieszkaniach chronionych
sprawuje pracownik socjalny.

4.7. Bezposredni nadzor nad funkcjonowaniem osob zamieszkujacych Lokale Aktywizujace



sprawuje pracownik socjalny wspomagany przez starsza opiekunke dziecigca, gtownego specjaliste
pedagoga-logopede, wychowawce- psychoterapeute, psychologa. Praca ich odbywa si¢ w dni
powszednie w godz. 6.00- 9.00, 14.00-20.00, sobota, niedziela 11.00- 19.00.

4.8. W Zespole wychowawcy wspomagani sg przez pracownikoOw socjalnych i specjalistow —
psychoterapeutg, psychologa, pedagoga, logopede w zaleznosci od potrzeb.

4.9. Dziatalno$¢ Zespotu moze by¢ uzupetiona pracg wolontariuszy, ktorej celem

w szczegblnosci jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad dzieckiem w Zespole,

2) wsparcie pracy wychowawcoéw przez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
indywidualnych zdolno$ci dziecka,

3) Promowanie Ogniska w $rodowisku lokalnym.

4.10. W placowce opiekunczo-wychowawczej dziala Staly Zespot ds. Okresowej Oceny
Sytuacji Dziecka.
4.11. Do zadan Statego Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka nalezy:
1) ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,
2) analiza stosowanych metod pracy z dzie¢mi i rodzing,
3) modyfikowanie indywidualnego planu pomocy dziecku,
4) zglaszanie do osrodka adopcyjno — opiekunczego dzieci z uregulowang sytuacja
prawng umozliwiajacg umieszczenie dziecka w rodzinie zastgpczej lub adopcyjnej,
5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,
6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej,
7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placoéwce dziatajacej na
podstawie odrebnych przepisow dotyczacych ksztatcenia i opieki zdrowotne;j, takiej
jak: osrodek socjoterapii, o§rodek wychowawczy, osrodek leczniczo — wychowawczy.
4.12. Staty Zesp6t d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka dokonuje oceny sytuacji dziecka
W miarg potrzeb, nie rzadziej niz co pot roku.
4.13.Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka Staly Zespot d/s Okresowej Oceny Sytuacji
Dziecka formutuje na pismie wniosek dotyczacy zasadno$ci dalszego pobytu dziecka
w placowce opiekunczo-wychowawczej funkcjonujacej w Zespole 1 przesyta go do sadu.
4.14. W skiad Statego Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka wchodza:

- dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

- pedagog, psychoterapeuta, psycholog, oraz pracownik socjalny Zespotu,

- wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

- przedstawiciel Dziatu Opieki i Wychowania MOPR,



- przedstawiciel Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

- inne osoby, w szczegolnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka

lub pracownik socjalny oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.
4.15. W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej dziecka oraz jego rodziny do
udzialu w posiedzeniu Statego Zespotu d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka zapraszani sg
réwniez przedstawiciele: sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki,
wlasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, Policji,
ochrony zdrowia, instytucji o$wiatowych oraz organizacji spotecznych statutowo

zajmujacych si¢ problematyka rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

4.16. W placowce wsparcia dziennego ,,Ognisko Wychowawcze” dziata Zespot

Srodowiskowego Wsparcia Rodziny.

4.17. Do zadan Zespotu Srodowiskowego Wsparcia Rodziny nalezy:
- rozwigzywanie i rozstrzyganie spraw dotyczacych dziecka i rodziny,
- dokonywanie przy koncu kazdego roku szkolnego oceny sytuacji szkolnej, rodzinnej
1 wychowawczej poszczegdlnych dzieci oraz zglaszanie wnioskow w sprawie dalszego ich

losu.
4.18. W sktad Zespotu Srodowiskowego Wsparcia Rodziny wchodza:
- dyrektor Zespotu
- pracownicy Ogniska Wychowawczego,
- koordynator Zespotu Profilaktyki Rodzinnej MOPR
- pracownicy socjalni z rejondéw opiekunczych MOPR,
- asystenci rodziny MOPR,
- pedagodzy szkolni,
- kuratorzy.

4.19. W spotkaniach Zespotu Srodowiskowego Wsparcia Rodziny moga uczestniczyé
z glosem doradczym osoby zaproszone przez Dyrektora Zespotu Placoéwek z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zespotu Srodowiskowego Wsparcia Rodziny .

4.20. Wszystkich uczestnikéw obowigzuje tajemnica stuzbowa w sprawach, ktorych

ujawnienie moze narusza¢ dobro osobiste innych 0sob.



4.21. Spotkania Zespotu Srodowiskowego Wsparcia Rodziny odbywaja si¢ raz na kwartat, a

w sytuacji kryzysowej dziecka i rodziny wg potrzeb.

4.22. W Zespole dziata rada pracownikow skupiajaca wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w Zespole.

4.23. Do kompetencji rady nalezy w szczegdlnosci:

5.1.

1) opracowanie rocznych planow pracy dydaktycznej, wychowawcze]

1 opiekunczej,

2) inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci Zespotu,
3) dokonywanie oceny realizacji programéw i rocznych planow pracy Zespotu.
Rozdzial V

Zakres sprawowanej opieki nad dzie¢mi

Placowka opiekunczo-wychowawcza wychowuje 1 sprawuje catodobowa opieke,

zaspakajajac psychofizyczne potrzeby dziecka odpowiednie do jego potrzeb zyciowych,

wieku 1 mozliwosci rozwojowych, w przypadku gdy potrzeby te trwale lub okresowo nie

moga by¢ zaspokajane przez rodzicow.

5.2. Dzieciom w placowce opiekunczo-wychowawczej zapewnia si¢:

a) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych oraz stanu zdrowia,
b) dostep do opieki zdrowotnej,
c) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, terapeutycznych
1 rewalidacyjnych,
d) wyposazenie w:
- odziez, obuwie 1 bielizn¢ 1 inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku 1 indywidualnych potrzeb,
- zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,
- srodki higieny osobistej,
€) zaopatrzenie w:
- leki, przedmioty ortopedyczne,
- podreczniki i przybory szkolne,
f) kwote pieni¢zng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia
w wysokosci zgodnej z obowigzujacymi przepisami,

g) dostep przez catg dobe do podstawowych produktow zywnosciowych oraz



napojow,
h) dostep do nauki, ktéra w zalezno$ci od potrzeb dzieci odbywa si¢ w:
- szkotach poza Zespotem,
- w systemie nauczania indywidualnego,
1) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udzial w zajeciach wyréwnawczych,
J) uczestnictwo w miar¢ mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno —
sportowych,
k) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie Zespot,
1) pokrycie kosztow przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego pobytu poza Zespotem,
1) placowka organizuje dziatalnos$¢ kulturalng i rekreacyjng, uwzgledniajac Swigta 1
inne dni wynikajace z tradycji i obyczajow.
5. 3. Placowka opiekunczo-wychowawcza w celu zapewnienia potrzeb dzieci wspotpracuje
w szczegdlnosci z:

1) organizatorem pieczy zastepczej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie 1 osrodkami
pomocy spolecznej wlasciwymi ze wzglgdu na miejsce zamieszkania lub pobytu
rodzicow dziecka,

2) Swietokrzyskim O$rodkiem Adopcyjnym w zakresie przysposobienia dzieci z
uregulowang sytuacja prawna,

3) szkotami, do ktorych uczgszczajg 1 uczgszczaly dzieci przed umieszczeniem ich
w placowce opiekunczo-wychowawcze;j,

4) sadami rodzinnymi,

5) kuratorami sgdowymi,

6) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomocg rodzinom, dziatajgcymi
w $srodowisku rodzicow dziecka, wtasciwymi ze wzglgdu na miejsce zamieszkania
oraz deklarowang przynalezno$ciag wyznaniowg rodzicéw i siedziba placoéwki,
parafiami Kosciota Rzymsko— Katolickiego, Kos$ciota Prawostawnego 1 jednostkami
organizacyjnymi innych kos$ciotow i zwigzkow wyznaniowych,

7) innymi instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi, ktére maja na celu
wspieranie dzialalno$ci placowki.

5.4 Placowka wsparcia dziennego ,,Ognisko Wychowawcze” zapewnia:

1) opieke dzienng 1 wychowanie,

2) warunki lokalowe, sanitarne oraz urzadzenia niezb¢dne do prowadzenia zaj¢c,



3) dwa posilki dla dzieci: jednodaniowy ciepty, drugi w formie podwieczorku,

4) w miar¢ mozliwo$ci pomoc rzeczowg w postaci artykutow szkolnych, odziezy, obuwia,
stosownie do wieku i1 indywidualnych potrzeb.

5.5 Placowka wsparcia dziennego ,,Ognisko Wychowawcze” wspotpracuje z :

1) Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach,

2) MOPR w Kielcach,

3) szkotami,

4) kuratorami,

5)poradnig psychologiczno- pedagogiczng

6) innymi instytucjami wspierajagcymi dziecko i rodzing.

Rozdzial VI
Zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania dzieci do Zespolu

6.1. Do placowki opiekunczo-wychowawczej dziecko kieruje Miejski Osrodek Pomocy

Rodzinie w Kielcach po zasigegnieciu opinii Dyrektora Zespotu.

1) O skierowaniu dziecka do placowki opiekunczo-wychowawczej funkcjonujacej
w Zespole Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie powiadamia sad, ktory wydat
orzeczenie.

2) Do skierowania MOPR zatacza:

a) odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub potsierot rowniez odpis aktu
zgonu zmartego rodzica,
b) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicéw
dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce,
¢) dokumentacj¢ o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien,
d) dokumenty szkolne, w szczegolnosci §wiadectwa szkolne,
e) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.
3) Przy kierowaniu dziecka cudzoziemcow MOPR przekazuje dostepna dokumentacje
dotyczaca dziecka, a w szczegdlnosci:
a) dokumenty potwierdzajgce tozsamos$¢ dziecka,
b) dokumenty uprawniajgce dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli zostaly wydane,
c¢) dokumenty podrdzy dziecka,

d) informacj¢ o okoliczno$ciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolite]



Polskiej,

e) informacje o okoliczno$ciach zgloszenia dziecka do MOPR w Kielcach,

f) informacje o rodzicach dziecka,

g) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.
4) Doprowadzenie do placowki opiekunczo-wychowawczej matoletniego, skierowanego
na podstawie orzeczenia sadu, reguluja odrebne przepisy.
5) Przewiezienie dziecka z placoéwki opiekunczo-wychowawczej do innych placowek
nalezy do obowigzkéw Dyrektora Zespotu lub innej wskazanej przez niego osoby.
6) Ciaza maloletniej nie stanowi odmowy przyjecia do placowki opiekunczo-
wychowawczej.
7) W przypadku mozliwosci powrotu dziecka z placéwki opiekunczo-wychowawczej do
rodziny Dyrektor Zespotu zawiadamia rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka albo inne
osoby upowaznione przez sad w celu osobistego odebrania przez nich dziecka, oraz

asystenta rodziny prowadzacego prace¢ z rodzing dziecka.

6.2. Pobyt w placéwce opiekunczo-wychowawczej ustaje w przypadku:

1) powrotu dziecka do rodzicow,

2) zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3) usamodzielnienia si¢ dziecka ( zasady usamodzielnienia reguluje ustawa z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Dziat
IV Pomoc dla 0s6b usamodzielnianych)

6.3 W przypadku samowolnego opuszczenia placowki opiekunczo-wychowawczej przez
dziecko lub nie zgloszenia si¢ dziecka w wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej
nieobecnosci, Dyrektor Zespotu:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicow, opiekuna prawnego dziecka, policje,
sad ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej, asystenta
rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka oraz Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie, a takze wojewode w przypadku dziecka cudzoziemcow.

6.4 W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w placowce opiekunczo-
wychowawcze] Staty Zespdt d/s Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, ocenia zasadno$¢
dalszego pobytu dziecka i kieruje sprawe do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie lub sadu,
ktory wydal orzeczenie o umieszczeniu w Zespole.

6.5 Osobeg, ktora ukonczyla 18 rok zycia, w przypadku samowolnego opuszczenia placowki



opiekunczo-wychowawczej lub razacego naruszenia zasad wspotzycia dyrektor moze
wykresli¢ z ewidencji odméwi¢ ponownego przyjscia.

6.6 Do placowki wsparcia dziennego ,,Ognisko Wychowawcze” kierowane 1 przyjmowane sg
dzieci na podstawie:

1) wniosku oséb fizycznych lub prawnych, a w szczegdlnosci rodzicow, pedagoga
szkolnego, asystenta rodziny, sadu opiekunczego, kuratora, pracownika socjalnego, strazy
miejskiej, policji,

6.7. Zasady przyjmowania i pobytu w Mieszkaniu Chronionym stanowi zat. Nr 4.

6.8. Zasady przyjmowania i pobytu w Lokalu Aktywizujacym stanowi zat. Nr 5.

Rozdzial VII
Dokumentacja prowadzona w Zespole

7.1. Placéwka opiekunczo-wychowawcza prowadzi dokumentacj¢ pracy z dzieckiem
wynikajacg z obowigzujacych aktéw prawnych.
7.2. Po przyjeciu dziecka do placoéwki opiekunczo-wychowawczej sporzadza si¢ diagnoze
psychofizyczna, o ile dziecko nie posiada takiej diagnozy sporzadzonej prze Placowke Opieki
Dorazne;j
1) Diagnoze psychofizyczng opracowuje si¢ w ciggu 1 miesigca od przybycia dziecka.
2) Plan pomocy dziecku opracowany na podstawie diagnozy psychofizycznej,
dokumentacji dotyczacej dziecka oraz analizy:
a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie pobytu
w placowce opiekunczo-wychowawczej,
b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi
z rodzing, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie 1 sSrodowisku rowiesniczym
1 szkolnym,
c) srodowiska z ktérego dziecko pochodzi,
d) rozwoju edukacyjnego dziecka,
e) wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwo6j dziecka 1 jego funkcjonowanie
w placéwce opiekunczo-wychowawczej,
3) Plan ten jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej si¢ sytuacji dziecka, nie
rzadziej niz co pot roku.
4) Karte pobytu dziecka, stanowigcg ocene rozwoju dziecka.

5) Opini¢ oraz wnioski dotyczace analizy rozwoju, dokonywane przez Staly Zespot



ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.
6) Teczke dziecka, ktéra zawiera:
a) skierowanie,
b) odpis aktu urodzenia z adnotacja o zameldowaniu,
¢) odpis aktu zgonu rodzicow (w przypadku gdy nie zyj3),
d) wywiady srodowiskowe,
e) decyzje o odptatnosci za pobyt dziecka,
f) korespondencj¢ w sprawie dziecka.
7) Dokumentacj¢ zdrowotna, dotyczaca stanu zdrowia dzieci, analizy oraz prognozy
w sferze zdrowotnej rozwoju dziecka :
a) karty zdrowia dziecka,
b) ksigzeczke zdrowia dziecka,
c) karte szczepien dziecka,
d) opinie medyczne wystawione przez lekarzy.
8) Ksiege ewidencji dziecka— prowadzong chronologicznie wedtug daty przyjecia do
placowki opiekunczo-wychowawczej zawierajaca:
a) imi¢ i nazwisko dziecka,
b) date i miejsce urodzenia dziecka,
c) okres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka,
d) dane dotyczace rodzicéw lub opiekunow,
e) aktualny adres zamieszania rodzicéw dziecka lub opiekuna prawnego,
f) dane dotyczace przyjecia i wypisania dziecka.
9) Inne dokumenty wynikajace z potrzeb placowki opiekunczo-wychowawczej
funkcjonujacej w Zespole.
7.3. Placowka wsparcia dziennego ,,Ognisko Wychowawcze” prowadzi:

a) indywidualng dokumentacj¢ dziecka (karta dziecka, diagnoza aktualnej sytuacji
dziecka, program pracy z dzieckiem),

b) ksigge ewidencji dzieci,

¢) protokoty Zespotu Srodowiskowego Wsparcia Rodziny,

d) dziennik zajgc

e) roczny plan pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej

f) zeszyt kontaktow z rodzing i instytucjami wspierajacymi.

7.4. W Mieszkaniach chronionych prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

a) indywidualng dokumentacj¢ osoby usamodzielnionej (w tym: decyzje kierujace,



kopig¢ indywidualnego programu usamodzielnienia, o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z
regulaminem mieszkan chronionych, itp.)
b) ksigge inwentarzowa

7.5 W Lokalach Aktywizujacych prowadzona jest nastepujaca dokumentacja:
a) indywidualng dokumentacj¢ mieszkanca (w tym: decyzje kierujace, indywidualny
program wspierania, oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem mieszkan
chronionych, itp.)
b) ksigge inwentarzowa,

c) zeszyt raportow

Rozdzial VIII
Systemy kontroli wewnetrznej
8.1. W Zespole funkcjonuje system kontroli wewngtrzne;.
8.2 Czynnosci zwigzane ze sprawowaniem kontroli wykonuje z urzgdu Dyrektor 1 Gtowny
Ksiggowy, ktoremu podlega pion administracyjno — obstugowy.
8.3. System kontroli wewng¢trznej sktada si¢ z kontroli biezacej 1 kontroli wykonywanej

zgodnie z rocznym planem kontroli.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
9.1. Regulamin organizacyjny oraz zmiany w regulaminie podaje si¢ do wiadomosci
pracownikom 1 dzieciom Zespotu, oraz mieszkancom Lokali Aktywizujacych, Mieszkan
Chronionych.

9.2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Opracowat: w porozumieniu i akceptacja

Dyrektor Zespotu Placowek Dyrektora MOPR

im Aleksandra Kaminskiego ,,Kamyk”

ul. Toporowskiego12, 25-533 Kielce
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1.2.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

Zalacznik nr 1 do regulaminu
Zespolu Placowek im. Aleksandra Kaminskiego ,, Kamyk”
w Kielcach ul. Toporowskiego 12

»MIESZKANIE USAMODZIELNIENIA”

1. Postanowienia ogélne.

Placowka opiekunczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego — ,,Mieszkanie
Usamodzielnienia”, dalej zwane MU stanowi wyodrebniong forme organizacyjng na terenie
Zespotu Placowek im. Aleksandra Kaminskiego ,,Kamyk” przy ul. Toporowskiego 12 w
Kielcach.

Gléwnym zadaniem MU jest zapewnienie dzieciom optymalnych warunkow do psychicznego,
fizycznego i spolecznego rozwoju oraz osiggnig¢cia samodzielno$ci w momencie opuszczenia
placowki.

Celem MU jest stworzenie warunkow zblizonych do domowych, sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci umiej¢tnosci zyciowych.

W Mieszkaniu Usamodzielnienia mieszka do 14 dzieci.

Wychowawcy wraz z dzie¢mi prowadzg gospodarstwo domowe.

Koordynatorem i organizatorem pracy wychowawcow jest Lider.

II. Standard Mieszkania Usamodzielnienia.

MU miesci si¢ na pigtrze budynku i zajmuje powierzchni¢ 203 m?, posiada oddzielne wejscie

oraz klatk¢ schodowa.

Dzieci zajmuja pokoje 1,2,3 i 4 osobowe, ktore sg wlasciwie wyposazone i oswietlone zgodnie

ze standardami.

W centralnej cze$ci mieszkania znajduje si¢ kuchnia z aneksem jadalnym oraz salon.

Kuchnia z aneksem wyposazona jest w podstawowy sprzet gospodarstwa domowego i sprzgt
ogo6lny, zapewniajacy prowadzenie zywienia dla mieszkajgcej grupy dzieci.

Salon wyposazony jest w miejsce do wypoczynku oraz sprzet telewizyjny wraz

z komputerem.
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Na terenie MU znajduje si¢ pokdj terapeutyczny.

2.5. W MU znajdujg si¢ dwie tazienki, jedna z miejscem do prania rzeczy osobistych, toaleta,

dwoma umywalkami oraz dwoma kabinami prysznicowymi; druga z jedng umywalka, toaleta

oraz kabing prysznicowa.

Obie tazienki zapewniajg zachowanie intymno$ci zgodnie z zasadami higieny osobiste;.

Jedna z tazienek przynalezy do pokoju terapeutycznego.

III. Organizacja pracy wychowawczej.

3.1. W mieszkaniu opiek¢ nad dzie¢mi sprawuja:

3.2

3.3.

lider

4 wychowawcow,

Kazdy z wychowawcow kieruje procesem wychowawczym od 2 do 4 dzieci. W wyjatkowych
sytuacjach i uzasadnionym przypadku liczba ta moze by¢ wigksza, np. w przypadku licznego
rodzenstwa. Wychowawcy wspotdziatajg i wspierajg si¢ wzajemnie w realizacji procesow

wychowawczych dzieci.

Podstawowg forma pracy z dzie¢mi jest praca elementami spoleczno$ci, ktorej gldéwnym

zatozeniem jest:

stwarzanie sytuacji wychowawczych skfaniajacych dziecko do nabywania samodzielnosci,
umiejetnosci tworczego rozwigzywania probleméw oraz ponoszenia odpowiedzialnosci za
wlasne postgpowanie.

praktyczne zdobywanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami samodzielnego zycia oraz
prowadzenia gospodarstwa domowego.

praktyczne zdobywanie umiejetnosci z zakresu zatatwiania spraw osobistych.

nabywanie umiejetnosci gospodarowania $rodkami finansowymi, bedagcymi w dyspozycji
dziecka pod nadzorem wychowawcy (Srodkow z budzetu domowego w zadnym wypadku nie
przeznacza si¢ na uzywki typu: papierosy, kawa, itp.).

nabywanie umiej¢tnosci zawierania prawidlowych kontaktéw kolezenskich i towarzyskich.
nabywanie umiejetnosci spotecznie akceptowanych (m.in. zachowan wobec: sgsiadow;
nowoprzybytych dzieci; itp.).

budowanie klimatu wzajemnej pomocy i zyczliwosci.

uczenie samorzadnos$ci oraz grupowego podejmowania decyzji wraz z ponoszeniem za nie

odpowiedzialnosci.



4.1.

4.2.

wyrabianie nawyku poszanowania mienia wlasnego oraz innych oséb (m.in.: pokoju, grupy,
Zespotu, itp.).

nadawanie domowego charakteru codziennym czynno$ciom i warunkom zycia.

IV. Organizacja spotkan w Mieszkaniu Usamodzielnienia.
Spotkania dzieci z wychowawcami.

Wychowawcy wraz z Liderem prowadza cyklicznie, 1 raz w tygodniu spotkania z dzie¢mi, na
ktorych omawiane sa wszystkie biezace sprawy. W razie potrzeb w spotkaniach uczestniczy
rowniez Dyrektor Zespotu Placowek. Tematyka spotkan ustalana jest na biezaco, dostosowana
do istniejacych potrzeb.

Spotkania wychowawcow.

Lider organizuje co miesigc zebrania wychowawcow, na ktorych rozwigzywane sg wszelkie

sprawy dotyczace dzieci oraz wspotpracy wychowawcow.

4.3. Spotkania Stalego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Zespol odbywa si¢ co trzy miesigce przy udziale Dyrektora Zespotu, wychowawcow
kierujgcych procesem wychowawczym dzieci, przedstawicieli Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie, pracownika socjalnego, grona pedagogicznego ze szkol dzieci oraz innych

specjalistow, wspotpracujacych z dzieckiem zgodnie z istniejacymi potrzebami.

V. Plan dnia.

5.1.Zajecia w dni nauki szkolne;:

w godz. 6:00-7:00 pobudka, toaleta poranna,

od godz. 7:00 $niadanie, przygotowanie i wyjscie dzieci do szkot zgodnie z harmonogramem
zaje¢ lekcyjnych i programem praktyk szkolnych,

od godz. 12:00 obiad,

do godz. 16:30 od momentu powrotu ze szkoty czas wolny dzieci,

w godz. 16:30-18:00 nauka wilasna, praca indywidualna z dzie¢mi, odrabianie prac
domowych,

we wtorki i czwartki po nauce wlasnej - porzadkowanie pokoi,

w godz. 18:00-20:00 czas wolny, wg uznania dzieci,

w godz. 19:00-20:00 przygotowywanie i spozywanie kolacji,

w godz. 20:00-20:30 wieczorne porzadki w mieszkaniu (kuchnia; salon; tazienka; korytarz;
klatka schodowa; wyrzucanie $mieci),

w godz. 20:30-22:00 czas na toalet¢ wieczorng, $cielenie 10zek, przygotowywanie si¢ do snu,



od godz. 22:00 obowigzuje cisza nocna,
w godz. 22:00-6:00 czuwanie nad bezpiecznym snem dzieci,

w dni nauki szkolnej dzieci mogg wypisywacé si¢ w zeszycie wyj$¢ do godz. 20:00.

5.2.Zaj¢cia w dni $wigteczne i wolne od nauki szkolne;j:

6.1.

od godz. 8:00-9:00 pobudka, toaleta poranna, przygotowanie $niadania, czas wolny dzieci,

od godz. 10:00 wychowawca wspoélnie z dzie¢mi przygotowujg obiad,

o0 godz. 12:00 obiad,

w godz. 12:30 — 20:30 czas wolny dzieci, organizacja czasu wolnego wg potrzeb,

tj.: gry 1 zabawy na $wiezym powietrzu, spacery, wyjscia zorganizowane, zakupy spozywcze,
w godz. 19:00-20:00 przygotowywanie i spozywanie kolacji,

w godz. 20:00-20:30 wieczorne porzadki w mieszkaniu (kuchnia; salon; tazienka; korytarz;
klatka schodowa; wyrzucanie $mieci),

w godz. 20:30-22:00 czas na toalet¢ wieczorng, $cielenie 16zek, przygotowywanie si¢ do snu,
od godz. 22:00 obowigzuje cisza nocna,

w godz. 22:00-6:00 czuwanie nad bezpiecznym snem dzieci,

dni $wiateczne 1 wolne od nauki szkolnej dzieci moga wypisywac si¢ w zeszycie wyjs¢ do

godz. 20:30.

VI. Prawa i obowiazki dziecka.
Dzieci majg prawo do:

ochrony i poszanowania godnos$ci oraz zyczliwego podmiotowego traktowania;

wyrazania wlasnych pogladoéw we wszystkich sprawach ich dotyczacych;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dot. zycia w Mieszkaniu
Usamodzielnienia, a takze Swiatopogladowych i religijnych;

nauki i wypoczynku,

otrzymywania kieszonkowego (kwota pieni¢zna do wlasnego dysponowania);

opieki pielggnacyjnej, lekarskie;j;

wlasnego miejsca do spania i catodobowego wyzywienia;

zamieszkiwania z rodzenstwem w jednym pokoju;

pomocy psychologiczno — pedagogicznej i logopedycznej;

udziatu w imprezach, uroczystosciach organizowanych na terenie Zespohu, miasta i szkoty;
reprezentowania Zespotu na zawodach, konkursach, imprezach, itp. (zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i umiej¢tnosciami);

udzialu w zajeciach kot zainteresowan i sekcjach, dziatajacych w Zespole, szkole i na terenie

miasta;



6.2.

utrzymywania kontaktow z rodzicami, rowieSnikami ze szkoty i1 $rodowiska, rodzinami
zaprzyjaznionymi,

korzystania ze sprzetu, bedacego na wyposazeniu Zespotu;

uczestniczenia w organizowanych przez Zespot formach wypoczynku letniego zimowego;
zglaszania swoich probleméw wychowawcom, Dyrekcji Zespotu i uzyskania od nich pomocy
1 wyjasnien;

otrzymania pomocy i wsparcia przy usamodzielnieniu.

Dzieci majg obowigzek:

przestrzegania wewnetrznie ustalonych norm i regul, ustalanych przez spolecznosé¢ na
cotygodniowych spotkaniach;

uznawania godnosci i podmiotowoS$ci innych oséb;

ponoszenia odpowiedzialnoSci za wlasne zycie, higieng oraz rozwdj (zakaz palenia; zakaz
spozywania alkoholu i zazywania narkotykow);

nabywania umiejetnosci, niezbednych w codziennym zyciu (pranie, sprzatanie, dokonywanie
zakupow, gotowanie, itp.);

dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w domu i jego otoczeniu w trakcie dyzurow
porzadkowych ustalanych na spotkaniach spotecznosci MU (cyklicznie- 1 raz w tygodniu);
realizowania obowigzku szkolnego — systematyczne uczeszczanie do szkoty i osigganie jak
najlepszych wynikow;

umiej¢tnego gospodarowania srodkami finansowymi pochodzacymi z budzetu MU;
umiejetnego gospodarowania kieszonkowym;

szanowania powierzonych sprze¢téw i urzadzen bedacych na wyposazeniu domu oraz mienia
wlasnego i innych 0séb;

godnego i kulturalnego zachowywania si¢ w domu i poza nim;

szanowania przekonania i pogladow innych ludzi;

przeciwstawiania si¢ przemocy;

okazywania szacunku pracownikom Zespotu i wspotmieszkancom;

uczestniczenia w pracach na rzecz Zespotu;

znania Praw i obowigzkow dzieci w Mieszkaniu Usamodzielnienia;

znania obowigzujacych procedur postepowania interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych
obowigzujacych w MUj;

znania regulaminu przyznawania kieszonkowego obowigzujacego w MU.



7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

VII. System nagrod i kar.

Dzieci nagradzane sg za:

Wzorowaq postawe i zachowanie.

Zaangazowanie 1 aktywno$¢ spoteczng, tj.: prace na rzecz spotecznosci MU oraz Zespotu
placoéwek, udzial w organizacji r6znych uroczystosci, pomoc mlodszym dzieciom w réznych
sytuacjach.

Osiggniecia szkolne, dobre wyniki w nauce i zachowaniu w szkole oraz 100 % frekwencjeg.
Poszanowanie mienia: wlasnego, Mieszkania Usamodzielnienia oraz Zespotu Placowek.
Przestrzeganie regulaminu, rozktadu dnia, wzorowe wykonanie przydzielonych dyzuréw oraz
prac doraznych.

Rodzaje nagrod:

Pochwata udzielona przez Dyrektora Zespotu Placoéwek w obecnosci innych dzieci.

Pochwata udzielona przez wychowawcg.

Nagroda rzeczowa.

Wyjscie do kina, na koncert, itp. imprezy kulturalne.

Za naruszenie obowigzkéw zawartych w regulaminie i/lub norm wspélzycia spolecznego

dziecko moze otrzymac:

Upomnienie udzielone przez wychowawce /lub Dyrektora Zespotu Placowek.

Nagane ustng w obecno$ci wszystkich dzieci.

Okresowe zawieszenie prawa do korzystania z imprez o charakterze rozrywkowym lub
czasowe zawieszenie innych przywilejow.

Zasady stosowania metod dyscyplinujacych:

Jesli kara ma by¢ skuteczna, nie wolno jej naduzywac. Mozna ja zastosowac tylko wtedy, gdy
inne metody nie daja rezultatow. Przed ukaraniem powinno pojawic si¢ ostrzezenie, co daje
dziecku czas na poprawe¢ zachowania i uniknigcie kary.

Kara musi by¢ odpowiednia do sytuacji. Nie karzemy dziecka, lecz niewlasciwe jego
zachowanie.

Jesli wychowawca ostrzega dziecko, musi by¢ konsekwentny i wyznaczy¢ karg, gdy dziecko
na to zastuzy.

Nie wolno kara¢ dziecka za co$, co zrobito nieumyslnie.

Kar¢ wychowawca okresla natychmiast po zdarzeniu.

Karg nie moze by¢ to, co jest obowigzkiem, np. pomoc w pracach domowych.

Kara nie moze zaburzaé psychiki dziecka.



7.5.

Dziecko ma prawo odwota¢ si¢ do wychowawcy i/lub Lidera MU oraz Dyrektora Zespotu
Placowek od wykonania kary, ktorg uwaza za niestuszna, bezposrednio po jej wyznaczeniu

lub w trakcie jej trwania.

Odwotanie lub zawieszenie kary nastepuje po pozytywnym rozpatrzeniu sprawy przez
wychowawce nakladajacego $rodek dyscyplinujacy po konsultacji z wychowawca
prowadzacym i/lub liderem grupy. W sprawach spornych mozliwa jest konsultacja

wychowawcy i/lub lidera oraz rozstrzygniecie wniosku dziecka z Dyrektorem Zespotu.

VIII. Dokumentacja pracy wychowawcy.

8.1. Wychowawcy prowadza nastgpujaca dokumentacje:

Plan pomocy dziecku, sporzadzany na okres 6 miesi¢cy, analizowany na Stalym Zespole ds.
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka co 3 miesigce.

Karta pobytu dziecka - uzupeliana po kazdym zakonczonym miesigcu.

Kontakty z rodzing - uzupekiane po kazdym zakonczonym miesigcu.

Karta VIP — okreslajaca wi¢zi dziecka z osobami bliskimi, tj.: rodzina; znajomi i przyjaciele;
osoby doroste niespokrewnione oraz profesjonaliSci. Karta sporzgdzana jest jednorazowo,
aktualizowana rokrocznie.

Ocena realizacji Planu pomocy dziecku, dokonywana po posiedzeniach Statego Zespotu ds.
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Ocena realizacji wnioskow Statego Zespolu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
dokonywana przed kolejnymi posiedzeniami Statego Zespotu.

Zeszyt raportow MU.

Dziennik zaje¢ wychowawczych.

Notatki ze spotkan spotecznosci.

Zeszyt wyjs¢ dzieci.

Roczny Plan pracy dydaktyczno — wychowawcze;j.

Teczka dziecka, ktora zawiera informacje o waznych dla dziecka osobach, wydarzeniach,
osiagnigciach, etc.

Karta odziezowa.



IX. Gospodarka finansowa MU.

9.1.MU gospodaruje srodkami pieni¢znymi do korzystania ktorych upowazniony jest Lider.
9.2.MU otrzymuje stalg zryczaltowana kwot¢ z dzialu ksiggowosci, ktorag przeznacza na
utrzymanie dziecka, tj.:
- wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych dzieci;
- wyposazenie, konieczne do prawidlowego funkcjonowania: odziez, obuwie, bielizna, Srodki
higieny osobistej;
- podrgczniki, pomoce i przybory szkolne;
- koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka;
- zajecia kulturalne, rekreacyjne i sportowe;
- miesig¢czng, drobng kwote do wlasnego dysponowania - kieszonkowe;
- opfate za pobyt w bursie lub internacie, jesli dziecko uczy si¢ poza miejscem zamieszkania;
- zakup lekéw i srodkow opatrunkowych,
- oplaty w szkole,
- drobne naprawy, np. sprzetu AGD i RTV,
- inne drobne naprawy w tym zakup narzg¢dzi i materialow typu mlotek, gwozdzie, itp.
- zakup drobnego sprz¢tu AGD i RTV oraz inne drobne sprzety typu suszarka do ubran,
maszynka elektryczna do strzyzenia, itp.
9.3.Zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora Zespotlu - Lider MU wydatki i dowody zakupow
gromadzi i odnotowuje wg wzoru, dwa razy w miesigcu sktada sprawozdanie i rozlicza si¢ w

dziale ksiggowosci.

Lider Mieszkania Usamodzielnienia



Zalacznik nr 2 do regulaminu
Zespotu Placéwek im. Aleksandra Kaminskiego ,, Kamyk”
w Kielcach ul. Toporowskiego 12
» DOM DLA DZIECI”

Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

1.1. Placéwka opiekunczo-wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego zwana
,, Dom dla dzieci” specjalizuje si¢ w opiece nad dzie¢mi o indywidualnych potrzebach ,

legitymujacymi si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci oraz wymagajacymi stosowania
specjalistycznych oddzialywan terapeutycznych i wychowawczych.

1.2. Podstawowym zadaniem ,, Domu dla dzieci” jest :

1) Wyréwnywanie deficytow rozwojowych poprzez zajgcia terapeutyczne, korekcyjne,
kompensacyjne, wyrownawcze w zakresie wychowania, edukacji i przygotowanie do
samodzielnego zycia.

2) Indywidualizacja pracy z dzieckiem uwzgledniajgca trudno$ci i ograniczenia oraz stworzenie
warunkow do wydobycia i uaktywnienia wszystkich mocnych stron rozwoju dziecka.

1.3. W ,, Domu dla dzieci” mieszka 11 dzieci

1.4. Koordynatorem i organizatorem pracy jest Lider.

1.5. Celem ,, Domu dla dzieci” jest stworzenie warunkoéw zblizonych do domowych sprzyjajacych
nabywaniu przez dzieci samodzielnos$ci i umiejetnosci zyciowych.

Rozdzial 11
Standardy w ,, Domu dla dzieci”

2.1 ,,Dom dla dzieci” znajduje si¢ na parterze budynku Zespotu Placowek przy ul. Toporowskiego 12 i
zajmuje powierzchni¢ 190 m2



2.2.,, Dom dla dzieci” zapewnia :

1) Zamieszkiwanie w pokojach 2-3 osobowych, wlasciwie oswietlonych i wyposazonych w
tapczany, szafki i lampki nocne, szafy na rzeczy osobiste , ksigzki , pamiatki 1 zabawki, oraz
biurka przeznaczone do nauki.

2) Lazienke z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych.

3) Dwie kabiny z prysznicami.

4) Dwie toalety umozliwiajgce korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy intymno$c¢ 1 zgodnos¢
z zasadami higieny.

5) Salon wyposazony w komplet wypoczynkowy, stot, krzesta, telewizor, komputer, gry i
ksigzki.

6) Kuchni¢ przeznaczong do zaje¢ kulinarnych, przyrzadzania $niadan i kolacji.

7) Przedpokdj z szafami na odziez i buty.

8) Wyposazenie w sprzet rehabilitacyjny odpowiadajacy potrzebom dzieci niepetnosprawnych,
zaopatrzenie w leki, przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze.

2 .3.,, Dom dla dzieci” realizuje swoje dziatania poprzez wspotprace ze wszystkimi instytucjami,
ktore zajmujg si¢ dzieckiem i rodzing.

Rozdzial 111
Organizacja pracy wychowawczej

3.1 W ,, Domu dla dzieci” pracuje lider, 3 wychowawcow, 2 starsze opiekunki dziecigce i 1 starsza
pokojowa, ktorzy tworza zespot wychowawczy.

3.2 . Kazdy z wychowawcow kieruje procesem wychowawczym od 1 do 3 dzieci. W wyjatkowych
sytuacjach i uzasadnionym przypadku liczba ta moze by¢ wigksza np. w przypadku licznego
rodzenstwa. Wychowawcy wspotdziatajg i wspierajg si¢ wzajemnie w realizacji procesow
wychowawczych dzieci.

3.3 . Podstawowa forma pracy z dzie¢mi jest praca indywidualna, ktorej glownym zatozeniem jest
wdrazanie dzieci do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach zycia
poprzez:

1) Praktyczne zdobywanie umiejetnosci samoobstugowych oraz wyposazenie w podstawowe
wiadomosci 1 umiejetnosci niezbgdne do prowadzenia gospodarstwa domowego:

a) postugiwanie si¢ sprzetem gospodarstwa domowego ( odkurzacz, pralka, zelazko, kuchenka
gazowa, mikser) z przestrzeganiem podstawowych zasad bezpieczenstwa,

b) nauke samodzielnego przygotowywania prostych positkow,

¢) nauke i wsparcie przy wykonywaniu prac porzadkowych ( $cielenie t6zek, zmiana poscieli,
pranie rzeczy osobistych, prasowanie),

d) poznanie pracy urzgdow i lokali uzytecznosci publicznej,

e) praktyczne zdobywanie umiej¢tnosci robienia zakupéw w rdznego rodzaju sklepach,

f) nabywanie umiej¢tnosci racjonalnego wydatkowania kieszonkowego,

2) nabywanie umiej¢tnosci zawierania prawidtowych kontaktow kolezenskich i towarzyskich w
sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci dziecka,

3) nabywanie umiejetnosci spotecznie akceptowanych ( m.in. zachowan wobec sgsiadow,
nowoprzybytych dzieci),



4) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie - budowanie klimatu wzajemnej pomocy i
zyczliwosci,

5) wyrabianie nawyku poszanowania mienia wlasnego oraz innych oséb ( m. in. pokoju, grupy,
Zespotu),

6) usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu w tym wspotpraca ze specjalistami w zakresie
wspierania psychologiczno- pedagogicznego i edukacyjno- terapeutycznego zmierzajgcego do
wielostronnej aktywizacji dziecka,

7) wspieranie dzieci niepelnosprawnych w funkcjonowaniu w codziennym zyciu przez treningi
wykonywania czynno$ci dnia codziennego,

8) nadawanie domowego charakteru codziennym czynnosciom i warunkom zycia.

3.5. ,, Domem dla dzieci” kieruje lider, ktory reprezentuje zespot wychowawczy i dzieci na zewnatrz .

Rozdzial IV
Organizacja spotkan w ,,Domu dla dzieci”
4.1. Spotkania dzieci z wychowawcami .

Wychowawcy wraz z Liderem prowadzg cyklicznie , raz w tygodniu ( poniedziatek ) spotkania z
dzieé¢mi, na ktérych omawiane sg wszystkie biezace sprawy. W razie potrzeb w spotkaniach
uczestniczy rowniez Dyrektor Zespotu.

4.2. Spotkania wychowawcow.

Lider organizuje co 3 miesigce lub w zaleznosci od potrzeb zebrania wychowawcow, na ktorych
rozwigzywane sg wszelkie sprawy dotyczace dzieci oraz wspotpracy wychowawcow.

4.3. Spotkania Statego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Zespot odbywa sig co trzy miesigce przy udziale Dyrektora Zespotu, wychowawcow kierujacych
procesem wychowawczym dzieci, glownego specjaliste pedagoga —logopedg, przedstawicieli
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, asystenta rodzinnego, pracownika socjalnego, grona
pedagogicznego ze szkot do ktorych uczeszezajg dzieci oraz innych specjalistow wspoipracujacych z
dzieckiem zgodnie z istniejgcymi potrzebami.



Rozdzial V

Plan dnia

5.1. Zajgcia w dni nauki szkolnej

1)

06: 30- 07: 30- pobudka, indywidualne i pozytywne budzenie dzieci.
toaleta poranna, $niadanie- przypilnowanie przez opickuna, aby dziecko zjadto $niadanie,

wzigto kanapke do szkoty.

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

07: 30- wyjscie do szkoty.

08: 00- 14 :00 zajecia szkolne.

14: 00-14: 30- obiad.

14: 30-15: 30- czas wolny, rozmowy z wychowawcg, odpoczynek.

15: 30-17: 30-nauka wtasna- odrabianie lekcji, indywidualnie lub wychowawca.
Zweryfikowanie odrobienia lekcji przez wychowawce

17: 30-18: 00- czas wolny lub zorganizowany przez wychowawce, zajecia prowadzone przez
specjalistow ( rehabilitant, terapeuta, psycholog, logopeda).

18: 00- 18:30- kolacja.

18: 30- 19:00- czynnosci porzadkowe.

10) 19: 00- 20:30- czas wolny- czytanie lektur szkolnych, ogladanie telewizji, gra na komputerze

lub inne zajecia zgodnie z zainteresowaniami dzieci, rozmowy wieczorne z opiekunami.

11) 20: 30- 21:00- toaleta wieczorna.
12) 21:00- 06:30- cisza nocna- czuwanie nad spokojnym snem dzieci.

5.2. Zajecia w dni §wiateczne 1 wolne od nauki szkolne;j.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

07: 30-08:00- pobudka, toaleta poranna.

08: 00- 08:30-$niadanie.

08: 30 — 10:00- czas wolny przeznaczony na zajecia wtasne lub organizowane przez
wychowawce.

10: 00 - 10:15 — drugie $niadanie.

10: 15— 12: 00 — spacery, zaj¢cia ruchowe w ogrodzie, zabawy w domu.

12: 00 — 12: 30 — obiad.

12: 30 — 18: 00 — czas wolny organizowany przez wychowawce.

18: 00 — 18: 30 — kolacja.

18: 30 — 20: 30 — czas wolny.

10) 20: 30 — 21: 00 — toaleta wieczorna.
11) 21: 00 — 07: 30 — cisza nocna.

5.3. Zajecia porzadkowe w pokojach i na terenie ,, Domu dla dzieci” odbywaja si¢ poza godzinami
przeznaczonymi na nauke szkolng i wlasna.

5.4. ,, Dom dla dzieci” organizuje state i okresowe zajgcia na rzecz dzieci. Do zaj¢c¢ tych nalezy:

1)
2)
3)
4)

Czynnos$ci samoobstugowe.

Nauka szkolna.

Nauka wtasna.

Zajecia wyrdwnawcze, kompensacyjne, reedukacyjne, rehabilitacja dzieci niepetnosprawnych
ruchowo.



5) W zakresie organizacji czasu wolnego: sportowe, zdrowotne, kulturalne, gry i zabawy,
kulinarne, terapeutyczne.
5.5. Nauka wlasna jest priorytetem i odbywa si¢ zawsze przed innymi zajeciami organizowanymi w ,,
Domu dla dzieci”.

5.6. Dziecko moze utrzymywac kontakty kolezenskie przy przestrzeganiu ponizszych zasad:

1) Pobyt gosci nie zaktoca spokoju innych dzieci, ani nie dezorganizuje zajgé w ,, Domu dla
dzieci”
2) Zapraszajacy zglasza fakt przybycia go$cia i uzyskuje aprobate wychowawcy do
wprowadzenia gosci.
3) Dziecko- gospodarz w pelni ponosi odpowiedzialno$¢ za pobyt i zachowanie swoich gosci na
terenie ,, Domu dla dzieci”
Rozdzial VI

Prawa i obowiazki dzieci
6.1.Dziecko ma prawo do:

1) Przestrzegania i tworzenia warunkéw do realizacji jego praw zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka.

2) Ochrony i poszanowania godnosci oraz zyczliwego podmiotowego traktowania.

3) Utrzymywania kontaktow z rodzing, rodzinami zaprzyjaznionymi, rowie$nikami ze
srodowiska.

4) Swobodnego wyrazania wlasnych pogladow i wypowiedzi we wszystkich sprawach go
dotyczacych a w szczegolnosci dotyczacych zycia w ,, Domu dla dzieci”.

5) Poszanowania swojego zycia prywatnego i rodzinnego.

6) Uzyskania dostgpu do informacji, ktére majg na uwadze jego dobro w wymiarze spotecznym,
duchowym i moralnym oraz jego zdrowie psychiczne i fizyczne.

7) Ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem.

8) Swobody wyrazania przekonan religijnych i $wiatopogladowych, zgodnych z deklaracja
przynalezno$ci wyznaniowej rodzicOw.

9) Dostepu do opieki zdrowotnej w tym rowniez leczenia specjalistycznego.

10) Pomocy psychologiczno- pedagogicznej i logopedyczne;.

11) Otrzymywania kieszonkowego ( kwota pieni¢zna do wtasnego dysponowania)

12) Wlasnego miejsca do spania i calodobowego wyzywienia.

13) Zamieszkiwania z rodzenstwem w jednym pokoju.

14) Udzialu w imprezach, uroczysto$ciach organizowanych na terenie Zespotu , miasta i szkoty.

15) Reprezentowania Zespotu na zawodach, konkursach, imprezach, itp. ( zgodnie ze swoimi
zainteresowaniami i umiej¢tnosciami).

16) Udziatu w zajeciach kot zainteresowan i sekcjach dziatajgcych w szkole i na terenie miasta.

17) Korzystania ze sprzgtu bedacego w wyposazeniu Zespotu

18) Uczestniczenia w organizowanych przez Zespo6t formach wypoczynku letniego i zimowego.

19) Dostepu do nauki na zasadzie rownych szans, ukierunkowanej na rozwijanie osobowosci,
talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych dziecka.



6.2.Dziecko ma obowigzki:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

Okazywanie szacunku osobom dorostym i kolegom.

Szanowania przekonan i pogladow innych ludzi.

Przeciwstawiania si¢ przemocy

Dbanie o wlasny estetyczny wyglad i tad w pomieszczeniach.

Nabywanie umiej¢tnosci niezbednych w codziennym zyciu ( pranie, sprzatanie, dokonywanie
zakupoéw, gotowanie itp.) .

Umiejetnego gospodarowania kieszonkowym.

Szanowania powierzonych sprzetow i urzadzen bedacych na wyposazeniu domu oraz mienia
wlasnego innych osob.

Utrzymywanie porzadku wokot budynku.

Wystrzeganie si¢ palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania innych srodkéw odurzajacych.

10) Uczgszczanie na zajgcia szkolne i systematyczne przygotowanie si¢ do lekcji.
11) Zwracanie si¢ do wychowawcy z wnioskiem o zwolnienie w celu wyj$cia poza teren ,, Domu

dla dzieci” i wpisanie wyjs$cia w ,, Zeszycie wyjs¢’

12) Przestrzeganie rozktadu dnia i ciszy nocne;j.
13) Aktywnego udziahu ( stosownie do wieku i mozliwos$ci) w zyciu spotecznym domu.
14) Przestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym regulaminie oraz podporzadkowanie si¢

zaleceniom wychowawcow, innych pracownikow i zarzgdzeniom Dyrektora Zespotu.

15) Zna¢ system wychowawczy Zespotu Placowek.
16) Zna¢ i postgpowac zgodnie z procedurami obowigzujagcymi w Zespole Placowek.

Rozdzial VII

System nagrod i kar

7.1.Dzieci w ,, Domu dla dzieci” nagradzani sg za:

1)

2)
3)
4)

S)

Wzorowg postawe i zachowanie oraz zaangazowanie i aktywnosc¢ spoleczng ( prace na rzecz ,,
Domu dla dzieci” i Zespotu Placéwek, udziat w organizacji r6znych uroczystosci, pomoc
mlodszym dzieciom w roznych sytuacjach).

Osiagniecia szkolne, dobre wyniki w nauce i zachowaniu, 100% frekwencjg.

Poszanowanie mienia wtasnego, ,, Domu dla dzieci” i Zespotu Placowek.

Przestrzeganie regulaminu, rozktadu dnia, wzorowe wykonanie przydzielonych dyzuréw oraz
doraznych prac.

Rzetelne realizowanie programu terapeutycznego.

7.2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pochwala udzielona przez dyrektora Zespotu Placowek w obecnos$ci innych dzieci.
Pochwatla udzielona przez wychowawce.

Nagroda w formie dyplomu, ksigzki lub innej nagrody rzeczowe;j.

Ogladanie telewizji w dni wolne od nauki do godz. 22.

Wyjscie do kina.

Zwigkszenie kwoty kieszonkowego o 10 ztotych .

7.3.Za naruszenie obowigzkow zawartych w regulaminie i norm wspotzycia spotecznego dziecko
moze otrzymac:

1) Upomnienie udzielone przez wychowawce.
2) Nagang ustng w obecnos$ci wszystkich dzieci.



3) Upomnienie lub nagang¢ udzielong przez dyrektora Zespotu Placowek.
4) Okresowe zawieszenie prawa do korzystania z imprez o charakterze rozrywkowym.
7.4. Wykonanie kary moze by¢ odroczone na jaki$ czas jezeli dziecko:

1) Zobowigzuje si¢ stownie lub pisemnie w obecnosci wszystkich dzieci, Ze nie naruszy ustalen

regulaminu i nie popehni drugiego wykroczenia.

2) Uzyska poreczenie innych dzieci i wychowawcy.
3) Usunie wyrzadzone szkody.
7.5. Dziecko ma prawo odwotac si¢ do dyrektora Zespotu Placowek od kary, ktorg uwaza za

nieshuszna.

7.6. Czas rozpatrzenia odwolania nie moze by¢ dtuzszy niz 7 dni.

7.7. Dozwolone metody dyscyplinujace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Efektywna komunikacja- stuchanie, zadawanie pytan.

Pochwaly, wzmocnienia, dzielenie si¢ pozytywnymi uczuciami.

Nagrody rzeczowe i pelnienie odpowiedzialnych funkcji w ,, Domu dla dzieci”.
Ignorowanie niepozadanego zachowania.

Analizowanie przyczyn zachowania, a nie samego zachowania.

Wyrazanie oczekiwan przez opiekunow.

Usunigcie dziecka z danej sytuacji.

,» Czas na przemyslenie’.

Rozdzial VIIT

Dokumentacja pracy na rzecz dziecka

8.1 Dokumentacja dotyczaca dziecka zawierajgca petng informacje o dziecku, o jego osiagnigciach(
dyplomy, nagrody, listy pochwalne), informacje o waznych dla dziecka osobach i wydarzeniach i
stanowi wyraz indywidualnego traktowania dziecka.

8.2 Wychowawca prowadzi nast¢pujacg dokumentacje:

1.

[98)

Plan pomocy dziecku sporzadzony na okres 6 miesi¢cy, analizowany co 3 miesigce na Zespole
do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, ktory formutuje na pismie wnioski dotyczace
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w ,, Domu dla dzieci”.

Karte pobytu dziecka ( uzupekiana po kazdym zakonczonym miesigcu).

Kontakty z rodzing ( uzupetiane po kazdym zakonczonym miesigcu).

Karta VIP, w ktorej dziecko wskazuje osoby, ktore sg dla niego wazne, z ktérymi nawigzat
przyjazny kontakt lub zwigzany jest emocjonalnie ( sporzadzana jednorazowo, aktualizowana
rokrocznie).

Ocena realizacji Planu pomocy dziecku, dokonywana po posiedzeniach Statego Zespotu ds.
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka.

Ocena realizacji wnioskoéw Stalego Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
dokonywana przed kolejnymi posiedzeniami Statego Zespotu.

Karta odziezowa.

Sporzadzanie notatek ze spotkan ze spotecznoscia.

Zdrowotna, dotyczaca stanu zdrowia dzieci, analizy oraz prognozy w sferze zdrowotnej
rozwoju dziecka obejmujgca:



karty zdrowia dziecka,

ksigzeczke zdrowia dziecka

karte szczepien dziecka

opinie medyczne wystawione przez lekarzy specjalistow.

10. Zeszyt raportdw, zawierajacy informacje i spostrzezenia dotyczgce stanu zdrowia dzieci na
poszczegdlnych zmianach pracy, przekazywane jako istotne informacje pracownikom
przejmujacym zmiang.

11. Zeszyt dawkowania lekow obrazujacy czgstotliwos$¢ podawania srodkow farmaceutycznych
oraz zabiegdw medycznych.

12. Dziennik zaje¢ wychowawczych.

13. Tygodniowy plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej.

14. Roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

15. Zeszyt wyjs¢ dzieci.

o o

Lider ,, Domu dla dzieci” Dyrektor Zespotu placowek



2.

Zalacznik nr 3 do regulaminu
Zespolu Placowek im. Aleksandra Kaminskiego ,, Kamyk”

w Kielcach ul. Toporowskiego 12

»OGNISKO WYCHOWAWCZE”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1.1.Placowka wsparcia dziennego o charakterze profilaktycznym - ,,Ognisko
Wychowawcze” zwane dalej Ogniskiem ma na celu zapobieganie niedostosowaniu i
sieroctwu spolecznemu dzieci i mlodziezy oraz zapewnieniu pomocy rodzicom
majacym trudnosci w sprawowaniu opieki i wychowaniu dzieci.

1.2.0gnisko tworzy si¢ dla dzieci i mtodziezy szkolnej w wieku od 6 roku zycia do
ukonczenia nauki w szkole $redniej, lecz nie dluzej niz do 19 roku zycia, pochodzacej
ze srodowiska.

1.3 Ognisko moze obja¢ opieka do 40 dzieci.

1.4. Dyrektor Zespotu wyznacza kierownika Ogniska.

1.5 Kierownik Ogniska kieruje pracg Ogniska a w szczegdlnos$ci odpowiada za

dyscypling i organizacje pracy.

Rozdzial 11
Standardy Ogniska Wychowawczego

2.1. Ognisko znajduje si¢ na parterze budynku, z wejsciem z holu gtownego zajmuje
powierzchnie 144,35 m?.

2.2 Dzieci 1 mtodziez do swojej dyspozycji maja:

sale do zabaw wyposazong w stot do ping-ponga, pitkarzyki, regat na zabawki, stoliki
i krzesetka do zaje¢, sprzet RTV;

sale do nauki wyposazong w stoliki, krzesta, biblioteczke;



® N ok

sale komputerowa wyposazong w osiem stanowisk ze statym dostepem do internetu,
regat na pomoce dydaktyczne i literatur¢ fachowa;

pokdj do zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

kuchni¢ z aneksem,

tazienke,

szatnig,

sale rekreacyjng wyposazona w : atlas, biezni¢, rowerek stacjonarny, trenazer,

platforme wibracyjng .
Rozdzial 111

Organizacja pracy Ogniska
3.1 W Ognisku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) Kierownika
2) Starszego specjaliste pracy z rodzing.
3) Wychowawce.
4) Pracownika socjalnego.
3.2.Wyzej wymienieni pracownicy wspomagani sg przez gtdwnego specjaliste
pedagoga -logopedg i1 psychoterapeute, psychologa
3. 3. Pod opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie moze przebywac nie
wigcej niz 15 dzieci
3.4.0gnisko jest czynne w ciggu roku kalendarzowego 5 dni w tygodniu..
W trakcie roku szkolnego w godzinach od 10° do 19%, w dni wolne od nauki szkolnej
od 8 ®do 16
3.5.0pieka w Ognisku oparta jest na zintegrowanych dziataniach diagnostycznych,
edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych, oraz pracy z rodzing dziecka
ujetych w rocznym planie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;.
3.6.System dziatan zawarty w rocznym planie tworza:
1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze, samoobstugowe i opiekuncze ,
2.zajecia specjalistyczne, logopedyczne, korekcyjne, psychoterapeutyczne,
3.zajecia kulturotworcze, plastyczne, sportowe, komputerowe, taneczne.
3.7.Uczestnictwo dzieci w zajeciach Ogniska jest dobrowolne, chyba ze dziecko do
placowki

wsparcia dziennego skieruje sad.



3.8.W dniach wolnych od szkoty Ognisko organizuje wedlug odrebnych planow
wycieczki, biwaki, imprezy kulturowe, sportowe i plenerowe.

3.9.Dzieci sg wspotgospodarzami Ogniska, uczestniczg w procesie wychowania

1 organizacji zycia Ogniska.

3.10 Dzieci uczestniczacy w zaj¢ciach pozostaja pod opieka prowadzacego zajecia
specjalisty pracy z rodzing, wychowawcy, pedagoga, logopedy, pracownika
socjalnego.

3.11. W czasie biwakow, wycieczek, kolonii i obozéw Ognisko zapewnia dzieciom
w zakresie stosownym do rzeczywistych potrzeb, opieke catodobowa.
3.12.0gnisko moze przyjmowac za zgoda dyrektora Zespotu studentow lub
absolwentow szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

3.13 W Ognisku odbywajg si¢ spotkania z rodzicami wg wczesniej

przygotowanej tematyki, na ktore zapraszani sg min : terapeuci, psycholodzy, stuzby
mundurowe, pracownicy MZPPP, SCPiE i inni specjali$ci wspierajacy dziecko i

rodzing.

Rozdzial IV
Plan dnia

Zajecia w dniach nauki szkolnej

10%0-12%Zajecia indywidualne z dzie¢mi.

12%0-123% Zajecia kulturotworcze.

1239-13% Obiad jednodaniowy

13%0-14% Zajecia dydaktyczne

14%0-15%Zabawy na §wiezym powietrzu adekwatne do pory roku .
15%-15 3% Przygotowania do positku.

15 3-16  Podwieczorek.

16°°-18% Odrabianie lekcji, praca indywidualna, zajecia korekcyjno-kompensacyjne.
18%0-18% Zajecia kulturotworcze.

18%-19% Zajecia porzadkowe.

Zajecia w dniach wolnych od nauki szkolnej



890-10% Gry i zabawy zespotowe.

10°°-10°° Sniadanie.

10°°-11% Zajecia indywidualne z dzieé¢mi.

11%0-13% Zajecia kulturotworcze.

13%0-13 3% Przygotowania do positku.

13 30-14% Obiad jednodaniowy.

14%-15% Zabawy dowolne, adekwatne do pory roku.

154°16% Zajecia porzadkowe.

Rozdzial V

Prawa i obowiazki dzieci w Ognisku

5.1 Dzieciom w Ognisku przystuguja prawa do:

Wilasciwego zorganizowania opieki i wychowania stosownej do indywidualnych potrzeb.

1.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania.

. Dostepu do informacji o prawach dziecka oraz o mozliwosci ich ochrony.

2
3.
4

Swobody wyrazania mysli i przekonan.

Opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
przemocy fizyczng i psychiczng.

Korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych Ogniska oraz
codziennego wyzywienia w formie jednodaniowego obiadu i podwieczorku.
Korzystania ze zorganizowanego wypoczynku w okresie ferii szkolnych 1 wakacji.
Pomocy w uzupethianiu brakéw w nauce powstaltych w okresie poprzedzajagcym

przybycie do Ogniska.

5.2.Dzieci wyrazajac zgode¢ na pobyt w Ognisku przyjmuja nastgpujace obowigzki:

1.

A

Przestrzeganie regulaminu pobytu w Ognisku Wychowawczym.
Systematycznego uczeszczania i aktywnego udziatu w zajeciach Ogniska.
Ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasne postepowanie.

Dbanie o tad, porzadek, wyposazenie i otoczenie Ogniska jak o wspolne dobro.

Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w Ognisku, pomaganie stabszym kolegom.



6.
7.

Uznana godno$ci i podmiotowos$ci innych o0sob.

Znaja prawa i obowiazki dzieci w Ognisku.

Rozdzial VI

System nagrod i kar.

6.1 Za nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych w Ognisku, dziecko moze by¢ ukarane:

1.

A

Upomnieniem udzielonym przez wychowawce lub kierownika Ogniska w obecnosci
grupy.

Upomnieniem udzielonym przez Dyrektora Zespotu .

Czasowym zawieszeniem mozliwo$ci korzystania z Ogniska.

Usunigciem z Ogniska .

W przypadku szkod materialnych wyrzadzonych przez dziecko rodzice ponosza petng

lub czesciowa odptatnos$¢ za zniszczony lub uszkodzony sprzet.

6..2 Za wzorowe zachowanie w Ognisku dziecko moze by¢ wyrdznione i nagrodzone:

1.

M

Pochwatg udzielong w grupie przez wychowawce lub kierownika Ogniska.
Pochwatg udzielong przez Dyrektora Zespotu.

Pochwalg na pismie do rodzicéw i wychowawcy klasy.

Atrakcyjnym spedzaniem wolnego czasu.

Nagroda rzeczowq .

Kierownik Ogniska Dyrektor Zespotu



9.

10.
11.
12.

13.
14.

Regulamin pobytu dzieci w Ognisku.

. Dzieci maja prawo przebywaé¢ w Ognisku w godzinach jego

funkcjonowania.
Dzieci sg wspdlgospodarzami Ogniska, uczestniczg w procesie wychowania

1 organizacji zycia w Ognisku.

Dzieci Ogniska tworza zwartg grupe, pomagajaca sobie wzajemnie w pracy,

W nauce, zyja w zgodzie 1 przyjazni.

Dzieci dbajg o czystos¢, porzadek 1 estetyke pomieszczen Ogniska.

Dzieci nie mogg wynosi¢ przedmiotow nalezacych do Ogniska poza jego
teren.

Kazde dziecko udajace si¢ poza teren Ogniska winno kazdorazowo uzyskac
zgode wychowawcy.

Dzieci dbaja o poszanowanie mienia osobistego 1 spotecznego.

Za dobre wypetnianie obowiazkoéw dzieci bgdg nagradzani, natomiast za
wszelkie wykroczenia i zaniedbania bgdg karani.

Na terenie budynku nalezy zachowywac si¢ spokojnie, nie hatasowac.
Dzieci poruszaja si¢ jedynie w obrebie nalezagcym do Ogniska .
Na terenie Ogniska obowigzuje obuwie ochronne.

Na terenie Ogniska obowigzuje przestrzeganie kultury wspotzycia wsrdd
dzieci oraz wobec wychowawcow.

Regulamin obowigzuje wszystkie dzieci przebywajace na terenie Ogniska.

Przebywanie dzieci po godzinach zamknigcia Ogniska jest zabronione.

Kierownik Ogniska Dyrektor Zespotu



Zalacznik Nr 4 do regulaminu
Zespohu Placowek im. Aleksandra Kaminskiego ,,Kamyk”
w Kielcach ul. Toporowskiego 12

»MIESZKANIA CHRONIONE”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1.1.Mieszkania chronione s3 wyodrebniong organizacyjnie cze$cig Zespolu Placoéwek
im. Aleksandra Kaminskiego ,,Kamyk” w Kielcach .

1.2. .Mieszkania chronione maja na celu zyciowe usamodzielnienie 1 integracj¢ ze
srodowiskiem poprzez prac¢ socjalng oraz przygotowanie osob tam przebywajacych przez
specjalistow do prowadzenia samodzielnego zycia.

1.3. Mieszkania chronione przeznaczone s3 dla 7 os6b usamodzielnianych , ktére ukonczyty
18 lat i opuscity piecze¢ zastgpcza oraz posiadajg zatwierdzony indywidualny program
usamodzielnienia, a ponadto spetniajg ponizsze warunki:

» nie maja mozliwosci powrotu do $rodowiska naturalnego, gdyz nie bytoby to
korzystne dla procesu usamodzielnienia lub powr6t taki tymczasowo nie jest mozliwy
ze wzgledu na kontynuowanie nauki na terenie miasta Kielce,

» posiadajg whasne zrodto dochodu,

» oczekuja na przyznanie mieszkania z zasobéw gminy,

» Wwymagaja wsparcia i pomocy w podj¢ciu samodzielnego zycia.

1.4. Nadzor nad funkcjonowaniem sprawuje pracownik wyznaczony przez Dyrektora
Zespotu.

Rozdzial 11
Standardy uslug Swiadczonych w Mieszkaniach Chronionych

2.1. Mieszkania chronione (dwuosobowe i pigcioosobowe) zlokalizowane s3 na pigtrze
budynku Zespotu Placowek im. Aleksandra Kaminskiego ,.Kamyk” w Kielcach ul.
Toporowskiego 12 1 posiadajg odrebne wejscie z tylnej klatki schodowe;.

2.2. Mieszkanie chronione dwuosobowe o powierzchni 22,29 m2 sklada si¢ z aneksu
kuchennego, pokoju oraz tazienki. .

2.3. Mieszkanie chronione pigcioosobowe o powierzchni 50,92 m2 sktada si¢ z dwoch pokoi
(dwu i trzyosobowego), kuchni, tazienki i przedpokoju.

2.4. Mieszkania chronione sa odpowiednio wyposazone w meble i sprzet gospodarstwa
domowego potrzebny do samodzielnego funkcjonowania.



Rozdzial 111
Zakres pomocy w Mieszkaniach Chronionych

3.1. Zapewnienie odpowiednich warunkéw pobytu, warunkow do samodzielnego
prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

3.2. Stwarzanie mozliwosci w zakresie uzyskania wyksztalcenia, zdobycia kwalifikacji
zawodowych, poszukiwania pracy, pozyskania samodzielnego mieszkania.

3.3. Pomoc w integracji ze sSrodowiskiem.

3.4. Stwarzanie mozliwosci samodzielnego rozwigzywania trudno$ci Zyciowych,
emocjonalnych, rodzinnych itp.

3.5. Pomoc w rozwijaniu umiej¢tnosci wlasciwego planowania i wykorzystywania czasu
wolnego.

3.6. Nauka ponoszenia konsekwencji za wlasne decyzje i dzialania.

3.7. Wspolpraca z instytucjami dziatajagcymi na rzecz oséb usamodzielnianych.

3.8. Dostep do informacji 1 regulacji prawnych dotyczacych procesu usamodzielnienia.

3.9. Korzystanie z porad w zakresie rozwigzywania konkretnych sytuacji zyciowych.

Rozdzial IV
Zasady przyjmowania i pobytu w Mieszkaniach Chronionych

4.1. Kandydatow do mieszkan chronionych w oparciu o przeprowadzony wywiad
srodowiskowy kieruje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach w porozumieniu
z Dyrektorem Zespotu Placowek

4.2. Przyznanie prawa pobytu w mieszkaniach chronionych, jak i pozbawienie prawa pobytu
nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

4.3. W decyzji o przyznaniu prawa pobytu w mieszkaniach chronionych okresla si¢
w szczegolnosci procentowa wysokos¢ odplatnosci jaka ponosi mieszkaniec i sposob jej
ponoszenia oraz okres pobytu w mieszkaniach chronionych.

4.4. Czas pobytu w mieszkaniach chronionych , poza szczeg6lnie uzasadnionymi
przypadkami, nie moze przekracza¢ 24 miesigcy.

4.5. Dyrektor Zespotu Placowek lub osoba przez niego upowazniona ma prawo wstepu do
wszystkich  pomieszczen mieszkan chronionych podczas nieobecnos$ci mieszkancow,
W sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia mieszkancow lub ich mienia oraz koniecznosci
usunigcia awarii lub wykonania niezb¢dnych prac remontowych.

4.6. Mieszkaniec traci prawo do pobytu w mieszkaniu chronionym na skutek:

a) uptywu okresu pobytu, jaki zostal okreslony w decyzji administracyjnej, przy czym
opuszczenie mieszkania chronionego powinno nastgpi¢ w ostatnim dniu terminu
okreslonego w decyzji,

b) pozbawienia tego prawa z powodu:

— korzystania z przyznanego $wiadczenia w postaci mieszkania chronionego
W sposob niezgodny z przeznaczeniem, w szczegOlnosci nieprzestrzegania
Regulaminu,

— nie realizowania indywidualnego programu usamodzielnienia,

— zmiany sytuacji osobistej lub materialnej, ktéra powoduje, ze korzystanie ze
swiadczenia w postaci mieszkania chronionego nie jest konieczne lub celowe.



4.7. Opuszczenie mieszkan chronionych we wskazanych przypadkach powinno nastgpi¢
w dniu, w ktérym decyzja o pozbawieniu prawa pobytu stala si¢ wykonalna.
4.8. W przypadku utraty prawa do zamieszkiwania, osoba zobowigzana jest do

a) rozliczenia si¢ ze wszystkich sprzetéw stanowigcych mienie mieszkan chronionych,

b) generalnego posprzatania mieszkania,

c) pozostawienia mieszkania w niepogorszonym stanie technicznym,
d) zdania kluczy Dyrektorowi Zespotu,
e) uregulowania naleznych optat z tytulu uzytkowania mieszkania.
4.9. Mieszkancy odpowiadaja za zniszczenia spowodowane niewlasciwym uzytkowaniem

mieszkania chronionego i jego wyposazenia zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.
Rozdzial V
Zasady ponoszenia odplatnosci.

5.1. Pobyt w mieszkaniach chronionych jest odptatny. W ramach odptatnos$ci mieszkaniec
pokrywa w czeSci lub catosci optaty za zuzycie energii elektrycznej, gaz, wode,
ogrzewanie, odprowadzanie $ciekow, wywo6z §mieci.

5.2. Odptatnos¢ ustalana jest w okresach odpowiadajacych miesigcom kalendarzowym.

5.3. Za niepelny miesigc pobytu w mieszkaniu chronionym mieszkaniec ponosi odplatnos¢

w wysokosci proporcjonalnej do czasu pobytu w danym miesigcu.

5.3. Mieszkaniec dokonuje wptaty za pobyt w mieszkaniu chronionym do kasy lub na rachunek

bankowy Zespotu Placowek.

5.4. Mieszkaniec nie ponosi optat, jezeli jego dochdd nie przekracza kryterium dochodowego,

okreslonego w ustawie o pomocy spoteczne;j.

5.5. Nieuregulowanie ustalonych optat za pobyt w mieszkaniu chronionym podlega egzekucji

administracyjnej, a nadto stanowi razace ztamanie Regulaminu skutkujace utrata prawa

pobytu w mieszkaniu.

Rozdzial VI
Prawa i obowigzki

6.1. Mieszkancy maja prawo do:

a) korzystania ze wskazanego miejsca w pokoju lub samodzielnego pokoju oraz jego
wyposazenia,

b) korzystanie na prawach rownego dostepu z pomieszczen wspolnych,

¢) pomocy pracownika socjalnego, opiekundéw i specjalistow w realizacji programu
usamodzielnienia.

d) pomocy w integracji ze srodowiskiem lokalnym.

6.2. Mieszkancy zobowigzani sg do:

a) ponoszenia kosztow zwigzanych z zamieszkiwaniem,

b) przestrzegania zasad wspoltzycia spotecznego, poszanowania godnosci innych osob,
poszanowania cudzej wlasnosci, respektowania praw innych mieszkancoéw
do realizacji ich potrzeb i zainteresowan,

c) przestrzegania zasad higieny osobiste;j,

d) przestrzegania catkowitego zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu i $rodkow
odurzajacych na terenie mieszkania 1 posesji Zespotu , a w przypadku watpliwosci do



e)

g)
h)

)
k)
D

poddania si¢ badaniu alkomatem lub testem wykrywajacym obecno$¢ narkotykow
W organizmie,

przestrzegania zakazu palenia papierosOw w mieszkaniu,

poszanowania wyposazenia mieszkan i ponoszenia kosztow zawinionych przez siebie
uszkodzen,

utrzymywania w czystosci wszystkich pomieszczen (pokoi 1 pomieszczen wspdlnych)
zgodnie z wyznaczonymi dyzurami,

respektowania zalecen Dyrektora Zespotu, pracownikow zatrudnionych lub oséb
dyzurujacych,

powiadomienia pracownika socjalnego oraz o0so6b dyzurujacych o ewentualnych
trudno$ciach, problemach, nieporozumieniach wynikajacych w trakcie wspdlnego
zamieszkiwania w mieszkaniach chronionych,

przestrzegania catkowitego zakazu posiadania zwierzat w mieszkaniu,

przestrzegania zasady odwiedzin oséb obcych do godz. 21.00,

przestrzegania ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00,

m) przestrzegania zakazu udostepniania mieszkania osobom obcym,

n)
0)
p)

Q)

oszczednego korzystania z mediow,

zapoznania si¢ 1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej,
zapoznania si¢ z instrukcjami obshugi sprzetu w ktory wyposazone jest mieszkanie
1 uzytkowania go zgodnie z jego przeznaczeniem,

zglaszania swojej nieobecno$ci przekraczajacej 24 godziny, co najmniej
z jednodniowym wyprzedzeniem z podaniem dnia powrotu

6.3. Osoby uzytkujace mieszkania chronione zobowigzane sg do pisemnego potwierdzenia
zapoznania si¢ z Regulaminem 1 zobowigzania do jego przestrzegania (wWzOr
w zalaczeniu).



Kielce, dnia.....................

.......................................

Imie i nazwisko mieszkanca

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z trescia Regulaminu Mieszkan
Chronionych funkcjonujacych przy Zespole Placéwek im. Aleksandra
Kaminskiego ,,Kamyk” w Kielcach 1 zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania,
pod rygorem pozbawienia mnie prawa do zamieszkiwania w nim.

Podpis pracownika Podpis mieszkanca

Zespotu Placowek



Zalacznik Nr 5 do regulaminu
Zespohu Placowek im. A. Kaminskiego ,,Kamyk” w Kielcach

»LOKALE AKTYWIZUJACE”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1.1. Lokale aktywizujace stanowia wyodrebniong form¢ organizacyjng Zespotu Placowek
im. Aleksandra Kaminskiego ,,Kamyk”.

1.2. Glownym zadaniem Lokali aktywizujacych jest przygotowanie  0sob
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim 1 umiarkowanym, w szczegdélnosci dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy
zastepczej, do prowadzenia samodzielnego zycia.

1.2a W szczeg6lnie uzasadnionych okolicznosciach do lokali aktywizujacych moze by¢
przyjeta osoba z niepelnosprawnoscia spowodowang zaburzeniami psychicznymi.

1.3. Celem Lokali aktywizujacych jest zwigkszenie samodzielnosci osoby niepetnosprawnej,
zwigkszenie jej zaradno$ci, uspolecznienie oraz umozliwienie integracji ze $rodowiskiem
lokalnym.

1.4. Lokale aktywizujace przeznaczone sg dla 8 mieszkancow, ktorzy ze wzgledu na trudna
sytuacj¢  zyciowa  spowodowang  niepelnosprawnos$cig,  potrzebujaca = wsparcia
w funkcjonowaniu w zZyciu codziennym, ale nie wymagaja ustlug w zakresie swiadczonym
przez jednostke catodobowej opieki.

1.5. Nadzér nad funkcjonowaniem Lokali aktywizujacych sprawuje Kierownik Ogniska
Wychowawczego.

Rozdzial 11
Standardy ushug Swiadczonych w Lokalach aktywizujacych

2.1. Lokale aktywizujace mieszcza sie¢ w domku wolnostojacym o powierzchni 210m?, z
dziatkg rekreacyjno-ogrodowa przy ulicy Nowowiejskiej 14

2.2. Mieszkancy Lokali aktywizujacych zamieszkujg pokoje 1 lub 2 osobowe, wyposazone
w 16zko, szatke nocng, biurko, krzesto, komode, szafe z nadstawka.

2.3. Mieszkancy do swojej dyspozycji maja wspolna kuchnie, salon, dwie fazienki, pokdj
goscinny, pokoj terapeutyczny i ogrdd.



Rozdzial 111
Zakres pomocy w formie Lokalu aktywizujacego

3.1. Zapewnienie odpowiednich warunkow pobytu, warunkow do samodzielnego
prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.
3.2. Stwarzanie mozliwosci w zakresie uzyskania wyksztalcenia, zdobycia kwalifikacji
zawodowych, poszukiwania pracy, pozyskania samodzielnego mieszkania.
3.3. Umozliwienie przygotowania do pelnej samodzielnosci, poprzez doskonalenie
umiejetnosci  prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego, radzenia sobie
z problemami zycia codziennego, gospodarowania srodkami finansowymi.
3.4. Pomoc w integracji ze sSrodowiskiem.
3.5. Stwarzanie mozliwosci samodzielnego rozwigzywania trudno$ci zyciowych,
emocjonalnych, rodzinnych itp.- przy wsparciu oséb wspomagajacych.
3.6. Pomoc w rozwijaniu umiejetnosci wlasciwego planowania 1 wykorzystywania czasu
wolnego.
3.7. Umozliwianie rozwijania i utrwalania poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne zycie.
3.8. Nauka ponoszenia konsekwencji wiasnych decyzji i dziatan.
3.9. Wspolpraca z instytucjami pracujgcymi na rzecz osob niepelnosprawnych.
3.10. Dostep do informacji 1 regulacji prawnych dotyczacych oséb niepetnosprawnych.
3.11. Korzystanie z porad w zakresie rozwigzywania konkretnych sytuacji zyciowych.
3.12. Korzystanie z zajec:

a) doradztwo zawodowe- warsztaty przygotowujace do wyboru zawodu,

b) rehabilitacja ruchowa- prowadzona w warunkach domowych oraz poprzez

uczestnictwo w turnusach rehabilitacyjnych i sanatoryjnych,

c) logopedyczne- terapia wad wymowy,

d) terapia psychologiczna- trening umiejetnosci spotecznych,

e) zaj¢cia kompensacyjno-rehabilitacyjne,

f) udziat w programach celowych majacych na celu ograniczanie skutkow

niepetnosprawnosci,
g) udziat w kursach, szkoleniach,
h) zajecia sportowe, plastyczne, rekreacyjne.

3.13. Zadaniem personelu bgdzie inicjowanie okre§lonych dzialan oraz uczenie



akceptowanych zachowan poprzez stwarzanie mozliwosci przetrenowania trudnej sytuacji,
a w konsekwencji zwigkszenie zaradnosci i samodzielnosci oraz uspotecznienia.

3.14. Dyzury specjalistow petnione beda od poniedziatku do pigtku w godzinach 6.00-8.00,
oraz 15.00-20.00, w soboty i niedziele w godzinach 11.00-20.00.

3.15. W porze nocnej dyzur w lokalach petni dozorca, a w nagtych wypadkach zagrazajacych
poczuciu bezpieczenstwa, lokatorzy moga skorzysta¢ z pomocy pracownikow Zespotu
Placoéwek na zasadzie ,,dzwonka przywotujacego”.

3.16. Zakres pomocy dla kazdego mieszkanca bedzie okreslany w indywidualnym programie
wspierania opracowanym przy jego udziale przez pracownika socjalnego Zespotu Placéwek

w terminie 1 miesigca od zamieszkania.

Rozdzial IV
Zasady przyjmowania i pobytu w Lokalach aktywizujgcych.
4.1. Do korzystania z pobytu w lokalach aktywizujacych uprawnione s3 w szczegdlnos$ci

osoby, ktore spetniaja ponizsze wymogi:
a) w wyniku uposledzenia niektérych funkcji organizmu lub zdolnosci adaptacyjnych
wymagaja pomocy w srodowisku rodzinnym 1 spotecznym,
b) posiadajg wlasne zrodto dochodu,
c) maja szans¢ na usamodzielnienie (w szczegdlnoSci poprzez pozyskanie lokalu
Z 7asobOw gminy),
d) maja ukonczone 18 lat, ale nie ukonczyty 35 roku zycia.
4.2. Pierwszenstwo w przyjeciu do Lokali aktywizujacych maja usamodzielniani
wychowankowie pieczy zast¢pczej spetniajacy wymogi, o ktorych mowa w ust. 4.1
4.3. Pobyt w lokalach aktywizujacych przyznaje si¢ na wniosek osoby zainteresowanej, jej
przedstawiciela ustawowego, albo innej osoby za zgoda osoby zainteresowanej po
przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz w wyniku pisemnych uzgodnien
dotyczacych tego pobytu.
4.4. Prawo pobytu w lokalach aktywizujacych przyznaje Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kielcach lub osoba inna osoba upowazniona.
4.5. Przyznanie prawa pobytu w lokalach aktywizujacych jak i pozbawienie prawa pobytu
nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
4.6. W decyzji o przyznaniu prawa pobytu w lokalach aktywizujacych okresla si¢

w szczegolnosci wysoko$¢ odplatnosci, jaka ponosi mieszkaniec i sposob jej ponoszenia oraz



okres pobytu w lokalach aktywizujacych.

4.7. Osoba wprowadzajaca si¢ do lokalu aktywizujagcego moze w nim przechowywaé
niezbe¢dne rzeczy osobiste.

4.8. Dyrektor Zespotu lub osoba przez niego upowazniona ma prawo wstepu do wszystkich
pomieszczen lokali aktywizujacych podczas nieobecnosci mieszkancow, w  sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia mieszkancow lub ich mienia oraz konieczno$ci usunigcia awarii
lub wykonania niezbednych prac remontowych.

4.9. Pracownicy Zespotu Placowek wykonujacy zadania na rzecz mieszkancow lub
zleceniobiorcy §wiadczacy ustugi opiekuncze majg prawo:
f) weryfikowa¢ przydatno$¢ do spozycia produktow spozywczych przechowywanych
w lokalu,
g) w przypadku znalezienia produktoéw przeterminowanych domaga¢ si¢ od ich
wiasciciela usunigcia ich
h) w przypadku odmowy ze strony mieszkanca, wyrzuci¢ przeterminowang zZywnos$¢
w obecnosci przynajmniej dwoch mieszkancow, a ze zdarzenia sporzadzi¢ protokot
4.10. Mieszkaniec traci prawo do pobytu w lokalu aktywizujacym na skutek:

a) uptywu okresu pobytu, jaki zostat okreslony w decyzji administracyjnej, przy czym
opuszczenie lokalu aktywizujacego powinno nastgpi¢ w ostatnim dniu terminu
okreslonego w decyzji,
b)pozbawienia tego prawa z powodu:
— korzystania z przyznanego $wiadczenia w postaci lokalu aktywizujacego w sposéb
niezgodny z przeznaczeniem, w szczegolnosci nieprzestrzegania Regulaminu,
— nie realizowania indywidualnego programu wspierania,
— zmiany sytuacji osobistej lub materialnej, ktéra powoduje, ze korzystanie ze
swiadczenia w postaci lokalu aktywizujgcego nie jest konieczne lub celowe.

4.11. Opuszczenie lokali aktywizujacych we wskazanych przypadkach powinno nastgpié¢

w dniu, w ktérym decyzja o pozbawieniu prawa pobytu stata si¢ ostateczna.

4.12. W przypadku utraty prawa do zamieszkiwania, osoba zobowigzana jest do:
a) rozliczenia si¢ ze wszystkich sprzetow stanowigcych mienie lokali aktywizujacych,
b) generalnego posprzatania lokalu,
¢) pozostawienia lokalu w niepogorszonym stanie technicznym,
1) zdania kluczy Dyrektorowi Zespotu,

j) uregulowania naleznych optat z tytutu uzytkowania lokalu.

4.13. Mieszkancy odpowiadajg za zniszczenia spowodowane niewlasciwym uzytkowaniem

lokalu aktywizujacego 1 jego wyposazenia zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego.



4.14. Dokumenty wymagane do przyznania pobytu w lokalach aktywizujacych:
a) podanie o przyznanie pobytu w lokalach aktywizujacych osoby zainteresowanej,
b) zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do lokali
aktywizujacych, a w przypadku o0so6b z niepelnosprawnoscig spowodowang zaburzeniami
psychicznymi- opini¢ lekarza psychiatry o braku przeciwskazan do zamieszkania w
lokalach aktywizujacych.
c¢) aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez Miejski Zespot do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Kielcach (symbol niepetnosprawnosci ,,U”)
lub orzeczenie wydane przez orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
d) dowod osobisty lub inny dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ (do wgladu),
e) dokumenty $wiadczace o uzyskanych dochodach z miesigca poprzedzajacego ztozenie
wniosku o pomoc (w tym: zaswiadczenie lub o§wiadczenie o wysokos$ci wynagrodzenia,
decyzja o przyznaniu $wiadczen rodzinnych lub pielggnacyjnych — do wgladu, decyzja o
przyznanych $wiadczeniach rentowych lub dowdd otrzymania renty i inne),
k) numer PESEL,
1) inne dokumenty §wiadczace o trudnej sytuacji socjalno-bytowej 1 zdrowotne;,

m) o$wiadczenie o stanie majatkowym.

Rozdzial V
Zasady ponoszenia odplatnosci.

5.1. Pobyt w lokalach aktywizujacych jest odptatny. W ramach odplatno$ci mieszkaniec
pokrywa w czesci lub catosci oplaty za czynsz, zuzycie energii elektrycznej, gaz, wodg,
odprowadzanie $ciekow, wyw6z §mieci, podatek od nieruchomosci, optaty RTV.

5.2. Odptatnos¢ ustalana jest w okresach odpowiadajacych miesigcom kalendarzowym.

5.3. Za niepelny miesigc pobytu w lokalu aktywizujacym mieszkaniec ponosi odptatnosé

w wysokosci proporcjonalnej do czasu pobytu w danym miesigcu.

5.4. Mieszkaniec lub osoba przez niego upowazniona dokonuje wptaty za pobyt w lokalu

aktywizujacym do kasy lub na rachunek bankowy Zespotu Placowek.

5.5. Mieszkaniec nie ponosi optat, jezeli jego dochdd nie przekracza kryterium dochodowego,

okreslonego w ustawie o pomocy spoteczne;j.

5.6. Nieregulowanie ustalonych optat za pobyt w lokalach aktywizujacych podlega egzekucji

administracyjnej, a nadto stanowi razace zlamanie Regulaminu skutkujgce utratg prawa

pobytu w lokalu.



Rozdzial VI
Prawa i obowiazki

6.1. Mieszkancy maja prawo do:

e)

f)
g)

h)

korzystania ze wskazanego miejsca w pokoju lub samodzielnego pokoju oraz jego
wyposazenia,

korzystanie na prawach réwnego dostepu z pomieszczen wspdlnych,

pomocy pracownika socjalnego, opiekunow i specjalistow w realizacji programu
wspierania.

pomocy w integracji ze sSrodowiskiem lokalnym.

6.2. Mieszkancy zobowigzani sg do:

a)ponoszenia kosztow zwigzanych z zamieszkiwaniem,

r)

v)

przestrzegania zasad wspodlzycia spotecznego, poszanowania godnosci innych osob,
poszanowania cudzej wlasnosci, respektowania praw innych mieszkancow
do realizacji ich potrzeb i1 zainteresowan,

regularnego przyjmowania zaleconych przez lekarzy dawek lekow w taki sposob by
osoby wspierajace nie miaty watpliwosci co do faktu ich zazycia ,

przestrzegania zasad higieny osobistej,

przestrzegania catkowitego zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu i $§rodkow
odurzajacych na terenie lokalu, a w przypadku watpliwosci do poddania si¢ badaniu
alkomatem lub testem wykrywajacym obecno$¢ narkotykoéw w organizmie,
przestrzegania zakazu palenia papieroséw w pomieszczeniach wspolnych, (mozna

pali¢ papierosy jedynie w miejscu do tego wyznaczonym),

W) poszanowania wyposazenia lokali i ponoszenia kosztow zawinionych przez siebie

X)

y)

z)

uszkodzen,

utrzymywania w czystosci wszystkich pomieszczen (pokoi 1 pomieszczen wspdlnych)
zgodnie z wyznaczonymi dyzurami,

respektowania zalecen Dyrektora Zespotu, pracownikow zatrudnionych lub oséb
dyzurujacych,

powiadomienia pracownika zatrudnionego w lokalach aktywizujacych oraz osob
dyzurujacych o ewentualnych trudnosciach, problemach, nieporozumieniach

wynikajacych w trakcie wspolnego zamieszkiwania w lokalach aktywizujacych,



aa) przestrzegania catkowitego zakazu posiadania zwierzat w lokalu,

bb) przestrzegania zasady odwiedzin o0s6b obcych, jedynie w pomieszczeniu
ogolnodostepnym 1 do godz. 20.00,

cc) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00,

dd) przestrzegania zakazu udostgpniania lokalu osobom obcym,

ee) oszczednego korzystania z mediow,

ff) zapoznania si¢ 1 przestrzegania zasad bezpieczenstwa i ochrony przeciwpozarowej,

gg)zglaszania swojej nieobecnosci przekraczajacej 24 godziny, co najmniej
z jednodniowym wyprzedzeniem.
6.3. Osoby uzytkujace lokale aktywizujace zobowigzane sa do pisemnego potwierdzenia

zapoznania si¢ z Regulaminem 1 zobowigzania do jego przestrzegania (wzOr
w zalaczeniu).

....................................... Kielce,dnia.....................
Imie i nazwisko mieszkanca



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/lam si¢ z treScia Regulaminu Lokali
aktywizujacych funkcjonujacych przy Zespole Placowek im. A.
Kaminskiego ,,Kamyk™” w Kielcach i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania,
pod rygorem pozbawienia mnie prawa do zamieszkiwania w nim.

Podpis pracownika Podpis mieszkanca

Zespohu Placéwek






