(Miej scowos¢, data)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze, w tym na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych oraz §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za falszywe
zeznania wynikajace z art. 233 k.k. o§wiadczam, iz:

® posiadam obyWatelstwo ..........cccocevevieeieieeeieennnen.

(podpis kandydata)



(Miej scowos¢, data)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze, w tym na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych oraz §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za falszywe
zeznania wynikajace z art. 233 k.k. o§wiadczam, iz:

® mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(podpis kandydata)



(Miej scowos¢, data)

Oswiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze, w tym na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze

Zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych oraz §wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za falszywe
zeznania wynikajace z art. 233 k.k. o§wiadczam, iz:

® nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(podpis kandydata)



(Miej scowos¢, data)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

dla celow rekrutacji.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procedury naboru , zgodnie

z ustawg o ochronie danych osobowych oraz ustawg o pracownikach samorzadowych.

(podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe

(wskazane przez osobe ubiegajqgcq sie o zatrudnienie)
4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopiert naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegOlnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)






