ZARZADZENIE NR 455/2020
PREZYDENTA MIASTA KIELCE

z dnia 14 grudnia 2020 r.

w sprawie okreslenia szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto Kielce oraz
okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.
7 2020 r. poz. 713 ze zm.), oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob
kierujagcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z2019r. poz.2136) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1.
1. Organem wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest Prezydent Miasta Kielce.

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktada Zastgpca Prezydenta Miasta wlasciwy ds. kultury
w porozumieniu z dyrektorem wydziatu sprawujacego merytoryczny nadzor nad instytucja kultury.

3. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej skladany jest w terminie jednego miesigca od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok obrotowy.

4. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury stanowi zalgcznik
do zarzadzenia.

§ 2.

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy 1z zastrzezeniem ust.2 moze by¢ przyznana
dyrektorowi, ktory spenia kryteria okreslone wart. 10 ust. 1b i 1c ustawy zdnia 03.03.2000r.
o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136).

2. Ponadto o nagrode moze ubiegac si¢ dyrektor, jezeli instytucja, w ktorej byt zatrudniony w roku
obrotowym:

1) poprawila wyniki finansowe, w szczegolnosci przez wzrost zysku netto, zmniejszenie straty
netto, zwigkszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéw dziatalnosci lub
poprawe ptynnosci finansowe;j,

2) terminowo realizowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
3) uzyskata zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy,
4) efektywnie realizowata zadania instytucji.

3. Spetnienie warunkoéw okre$lonych wust. 1 pkt 1-3 jest niezbedne, aby przystapi¢ do oceny
warunku okreslonego w ust. 1 pkt 4.

4. Ocena warunku okre$lonego wust. 1 pkt 4 dokonywana jest przez Dyrektora Wydziatu
wiasciwego ds. kultury w oparciu o ponizsze kryteria:

Lp. Kryteria oceny Punktacja

efektywnej realizacji zadan instytucji ocena | maksymalnie

1. Organizacja 1 zarzagdzanie

) : Liczba odbiorcéw, lub liczba
instytucja kultury

zorganizowanych wydarzen 0-10 20
w odniesieniu do roku ubieglego
(wytaczajac zdarzenia losowe
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uniemozliwiajace realizacje
wydarzen)

2. Zrbdznicowanie oferty pod katem
roznych grup wiekowych (dzieci,
mtodziez, dorosli, seniorzy), oraz 0-10
roznych grup odbiorcéw o

zrdznicowanych zainteresowaniach

3. Podejmowanie inicjatyw Kreatywno$¢, dazenie do 0-10
wzbogacajacych dziatalno$¢ | poszerzenia dziatalno$ci instytucji
instytucji kultury
4. Wspolpraca z innymi 20
instytucjami kultury, organizacjami
pozarzadowymi 0-10
1 innymi podmiotami w celu
realizacji projektow
5. Dbato$¢ o promocje Wykorzystywanie, tworzenie
1 wizerunek instytucji kultury | i stosowanie narzedzi shuzacych
promocji instytucji kultury, 0-10

oraz udziat instytucji
w wydarzeniach organizowanych 15
przez Miasto Kielce

6. Systematyczne uzupetnianie

miejskiego kalendarza wydarzen 0-5

7. Wzajemne relacje instytucji Wywigzywanie si¢ z zalecen
kultury 1 présb organizatora w ramach 0-10
z organizatorem obowigzujacego prawa

8. Udzielanie odpowiedzi 20
1 wyjasnien organizatorowi, zgodnie
Z przepisami prawa 0-10
w okreslonym przez organizatora
czasie

9. Pozyskiwanie zewnetrznych | Skuteczno$¢ w pozyskiwaniu
srodkow finansowych srodkow zewnetrznych finansowych
krajowych

1 zagranicznych

0-15

25

10. [lo$¢ ztozonych wnioskow
o dofinansowanie instytucji lub 0-10
wydarzen przez nig organizowanych

5) Kazde z kryteriow wymienionych w ust. 3 oceniane jest w punktowej skali ocen:

a) 0 punktéow — gdy dyrektor nie spetnial danego kryterium badz speiliatl je w sposob
nie odpowiadajacy oczekiwaniom organizatora,
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b) 1-3 punkty — gdy dyrektor zazwyczaj spetnial dane kryterium w sposdb odpowiadajacy
oczekiwaniom,

c) 4-7 punktow - gdy dyrektor prawie zawsze spetniat dane kryterium w sposdb odpowiadajacy
oczekiwaniom,

d) 8-10 punktéw - gdy dyrektor zawsze speiniat dane kryterium w sposéb niejednokrotnie
przewyzszajacy oczekiwania.

6) Liczba uzyskanych punktow odpowiada procentowemu wskaznikowi wysoko$ci nagrody
rocznej obliczonej od przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora brutto w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody, w nastepujacy sposob:

a)od 0 do 25 punktéw — 0% przecietnego dwumiesiecznego wynagrodzenia brutto w roku
poprzedzajacym,

b) od 26 do 49 punktéow — 25% przecietnego dwumiesigcznego wynagrodzenia brutto w roku
poprzedzajacym,

c) od 50 do 69 punktéow — 50% przecietnego dwumiesiecznego wynagrodzenia brutto w roku
poprzedzajacym,

d) od 70 do 85 punktéow — 75% przecigtnego dwumiesiecznego wynagrodzenia brutto w roku
poprzedzajacym,

e) od 86 do 100 punktéow — 100% przecietnego dwumiesigcznego wynagrodzenia brutto w roku
poprzedzajacym.

§ 3.

Oceny, oktorej mowa w §2 ust. 4 dokonuje si¢ uwzgledniajac warunki stworzone przez
organizatora do prawidtowego funkcjonowania instytucji.

§ 4.

1. Traci moc zarzadzenie Nr246/2008 Prezydenta Miasta Kielce zdnia 19 sierpnia 2008 r.
w sprawie szczegOlowych zasad, trybu oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej dla
dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury dla ktérych organizatorem jest Miasto Kielce,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisy uchylanego w ust. 1 zarzadzenia maja zastosowanie do ustalenia prawa do nagrody
rocznej za rok 2020.

§5.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji, Kultury i Sportu.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021r.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr /2020
Prezydenta Miasta Kielce
zdnia . .2020r.

ZASTEPCA PREZYDENTA Kielce, dnia .......ccccoeueneee
MIASTA KIELCE

PREZYDENT MIASTA KIELCE

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

1. Imig i NaZWiSKO UPTaWNIONEZO: .....oovviireiieiiieiiieiieeieeriee e erteeereeteeebeeeteeeeseesseesnseessneenseennns
Nazwa podmiotu 1 JeZ0 SIEAZIDA: ......cocuiiiiiiiiiiiieie et
Data objecia stanowiska W pOAmMIOCIE: .......c.eoviiriiieriiiiiiiiie e

Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany: .................

A T

Spehienie kryteriow okreslonych w art. 10 ust. 1b i 1c Ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu oséb kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi TAK NIE
6. Poprawa wynikéw finansowych instytucji, w szczegolno$ci przez wzrost zysku netto,
zmniejszenie straty netto, zwigkszenie rentownosci obrotu netto, obnizenie poziomu
kosztow dzialalnosci lub poprawe ptynnosci finansowe;j TAK NIE
7. Terminowa realizacja zobowigzan o charakterze publicznoprawnym instytucji
TAK NIE
8. Uzyskanie przez instytucje zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy
TAK NIE

9. Ocena realizacji zadan instytucji

Lp. Kryteria oceny Punktacja

efektywnej realizacji zadan instytucji ocena | maksymalnie

1. | Organizacja i zarzadzanie | Liczba odbiorcow, lub liczba
instytucjg kultury zorganizowanych wydarzen

w odniesieniu do roku
ubieglego (wylaczajac zdarzenia
losowe uniemozliwiajace
realizacj¢ wydarzen)

0-10 20
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Zréznicowanie oferty pod katem
roznych grup wiekowych
(dzieci, mtodziez, dorosli,
seniorzy), oraz réznych grup
odbiorcow o zréznicowanych
zainteresowaniach

0-10

Podejmowanie inicjatyw
wzbogacajacych
dziatalno$¢ instytucji
kultury

Kreatywno$¢, dazenie do
poszerzenia dziatalno$ci
instytucji

0-10

Wspétpraca z innymi
instytucjami kultury,
organizacjami pozarzagdowymi
1 innymi podmiotami w celu
realizacji projektow

0-10

20

Dbalo$¢ o promocje 1
wizerunek instytucji
kultury

Wykorzystywanie, tworzenie i
stosowanie narzgdzi stuzacych
promocji instytucji kultury, oraz
udziat instytucji w
wydarzeniach organizowanych
przez Miasto Kielce

0-10

Systematyczne uzupetnianie
miejskiego kalendarza wydarzen

0-5

15

Wzajemne relacje
instytucji kultury z
organizatorem

Wywiazywanie si¢ z zalecen
1 prosb organizatora w ramach
obowiazujacego prawa

0-10

Udzielanie odpowiedzi

1 wyjasnien organizatorowi,
zgodnie z przepisami prawa
w okreslonym przez
organizatora czasie

0-10

20

10.

Pozyskiwanie
zewngtrznych srodkow
finansowych

Skutecznos¢ w pozyskiwaniu
srodkow zewnetrznych
finansowych krajowych

1 zagranicznych

0-15

Ilo$¢ ztozonych wnioskéw o
dofinansowanie instytucji lub
wydarzen przez nig
organizowanych

0-10

25

1) Kazde z kryteriéw oceniane jest w punktowej skali ocen:

a) 0 punktéow — gdy dyrektor nie spetniat danego kryterium badz speiniat je w sposéb nie

odpowiadajacy oczekiwaniom organizatora,
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b) 1-3 punkty — gdy dyrektor zazwyczaj spetniat dane kryterium w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom,

c) 4-7 punktéw - gdy dyrektor prawie zawsze speiniat dane kryterium w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom,

d) 8-10 punktow - gdy dyrektor zawsze speiniat dane kryterium w sposob niejednokrotnie
przewyzszajacy oczekiwania.

2) Liczba uzyskanych punktow odpowiada procentowemu wskaznikowi wysokosci nagrody
rocznej obliczonej od przecietnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora brutto w roku
poprzedzajacym przyznanie nagrody, w nastgpujacy sposob:

a) od 0 do 25 punktéw — 0% przecigtnego dwumiesiecznego wynagrodzenia brutto
w roku poprzedzajacym,

b) od 26 do 49 punktéow — 25% przecigtnego dwumiesi¢ecznego wynagrodzenia brutto
w roku poprzedzajacym,

c) od 50 do 69 punktéw — 50% przecietnego dwumiesiecznego wynagrodzenia brutto
w roku poprzedzajacym,

d) od 70 do 85 punktéw — 75% przecietnego dwumiesiecznego wynagrodzenia brutto
w roku poprzedzajacym,

e) od 86 do 100 punktéow — 100% przecictnego dwumiesi¢cznego wynagrodzenia brutto
w roku poprzedzajacym.

Wobec spetnienia warunkéw wymienionych w pkt 5-8 i uzyskania ............ punktow
z oceny realizacji zadan instytucji, wnioskuje o przyznanie nagrody w wysokosci ............ %

przecietnego dwumiesigcznego wynagrodzenia brutto

(podpis wnioskodawcy)
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