Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska s T

Europejski Fundusz Spoteczny P

Zarzadzenie nr 15/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach

z dnia 1 lutego 2021 r.

W sprawie powolania nowego Zespotu ds. Pierwszego Kontaktu, Zespotu ds. Pracy Socjalnej,
Zespolu ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja, Zespolu ds. Dokumentacji i Wydawania
Decyzji Administracyjnych w Rejonie Opiekunczym ,,Za Torami”

Na podstawie § 4 ust. 5 Statutu Miegjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach, nadanego uchwata
nr XXVI11/508/2020 Rady Miasta Kielce z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Kielcach ze zm.* zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Na czas realizacji projektu pn. ,,Nowe standardy pracy socjalnej — usprawnienia organizacyjne w MOPR
Kielce” wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER,
powotuje w Rejonie Opiekunczym ,,Za Torami’:

1. Zespot ds. Pierwszego Kontaktu, ktorego zadaniem jest wstepna obstuga i rozpoznanie potrzeb osdb
i rodzin zglaszajagcych sie do MOPR, kierowanie do wiasciwych zespotéw/komorek organizacyjnych,
przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych.

2. Zespot ds. Pracy Socjalnej, ktorego zadaniem jest praca socjalna z osobami i rodzinami zgtaszajgcymi
si¢ po pomoc do MOPR, przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw Srodowiskowych.

3. Zespol ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja, ktorego zadaniem jest pomoc osobom i rodzinom
zglaszajacym si¢ do MOPR i potrzebujacym pomocy w formie $wiadczenia przyznawanego decyzja
administracyjng, przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych.

4. Zespot ds. Dokumentacji i Wydawania Decyzji Administracyjnych, ktérego zadaniem jest
organizowanie i koordynowanie realizacji decyzji administracyjnych.

§2.

1. W skiad Zespotu ds. Pierwszego Kontaktu wchodza:

a) Maria Gawel — starszy pracownik socjalny,

b) Urszula Grzybowska — starszy pracownik socjalny,

c) Emilia Koneczna — pracownik socjalny,

d) Beta Pirog — starszy pracownik socjalny,

e) Magdalena Sroczynska — pracownik socjalny,

f) Agata Wieczorek — starszy pracownik socjalny,

g) Paulina Lodejska — pracownik socjalny.
2. W sklad Zespotu ds. Pracy Socjalnej wchodza:

a) Beata Bandura — pracownik socjalny,

b) Edyta Gruszczynska — starszy pracownik socjalny,

€) Anita Krolikowska — pracownik socjalny,

d) Adrianna Picheta — pracownik socjalny.

! Zmiany wymienionej uchwaly zostaty ogtoszone w uchwale nr XXXIV/682/2020 Rady Miasta Kielce z dnia 15 pazdziernika 2020 r.
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3. W sktad Zespotu ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja wchodza:
a) Maria Gawel — starszy pracownik socjalny,
b) Urszula Grzybowska — starszy pracownik socjalny,
c) Emilia Koneczna — pracownik socjalny,
d) Beta Pirog — starszy pracownik socjalny,
e) Magdalena Sroczynska — pracownik socjalny,
f) Agata Wieczorek — starszy pracownik socjalny,
g) Paulina Lodejska — pracownik socjalny.
4. W sktad Zespotu ds. Dokumentacji i Wydawania Decyzji Administracyjnych wchodza:
a) Paulina Kaczmarczyk — inspektor,
b) Twona Lukawska — inspektor,
c) Justyna Rudnik — starszy inspektor,
d) Justyna Wereszczynska — inspektor.

§ 3.

Zobowiagzuje kierownika Dzialu Projektow do zapoznania z niniejszym zarzadzeniem kierownikow
pozostatych komorek organizacyjnych MOPR.

§ 4.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Rejonu Opiekunczego ,,Za Torami”.

§ 5.

Traci moc zarzadzenie nr 37b/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach z dnia
4 listopada 2019 r. w sprawie powolania Zespotu ds. Pierwszego Kontaktu, Zespotu ds. Pracy Socjalne;j,
Zespotu ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja, Zespolu ds. Dokumentacji i Wydawania Decyzji
Administracyjnych w Rejonie Opiekunczym ,,Za Torami”, zarzadzenie nr 25/2020 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach z dnia 10 marca 2020 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 37b/2019
z dnia 4 listopada 2019 r. w sprawie powolania Zespotu ds. Pierwszego Kontaktu, Zespotu ds. Pracy
Socjalnej, Zespotu ds. Swiadczen Przyznawanych Decyzja, Zespotu ds. Dokumentacji i Wydawania Decyzji
Administracyjnych w Rejonie Opiekunczym ,,Za Torami”.

§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Magdalena GoS$ciniewicz
Projekt Gminy Kielce ,,Nowe standardy pracy socjalnej — usprawnienia organizacyjne w MOPR Kielce”
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