
 
 
 
 

 do z nr 23/2021 
  

w Kielcach z dnia 25 lutego 2021 r. 
 
 

Regulamin funkcjonowania Z ej 

 

.  

1.  
lokalnego systemu wspierania rodzin zn  

u. Dz a podstawie: 
 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 ze zm.), 

 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy  (t.j. Dz.U.  
z 2020 r. poz. 821), 

 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ci (t.j. Dz.U.  
z 2020 r. poz. 1329). 

2.  Miejskiego 
O Pomocy Rodzinie w Kielcach. 

3. filaktyki Rodzinnej lcach przy ul. 12. 

2.  

1. Cel profilaktyczny  zapobi ie marginalizacji dzieci 
wspieranie funkcji wychowawczej rodziny dziecka popr dagogiczn

 dziennego na terenie Miasta Kielc. 
2. Cel wspieraj  pomoc rodzinom w poko

.  
do opuszczenia przez dziecko rodziny naturalnej. W sytuacji umieszczenia dziecka w pieczy 

  a do rodziny naturalnej. 
3. Cel interwencyjny  strego kryzysu 

w rodzinie  zapewnienie dzieck ganizowanie czasowej pieczy 
 cko, jak i rodzice mog  

. dzinnej 

1. oby spraw rd  

    

 dbanie o zachowanie zasad dobrej komunikacj
Z  

  



 podz nia dla p u, 

 kompletowanie dokumentacji prowadzonej sprawy, 

 prowadzenie negocjacji, med i  
z zakresu pracy socjalnej, 

 s ecznymi) i  
 

 kalnego, w tym w szczeg  
 

 wskazywanie personalnie osoby asystenta dla danej rodziny,  

 wspieranie pracownika socjalnego oraz asysten  

   

2.  

 terze edukacyjnym, profilaktycznym i samopomocowym, 

 e poradnic emy 
 owisku, 

  

  kontaktach ze specjalistami innych instytucji, 
 prowadzenie ni  

3.  

 prowadzenie poradnictwa indywidualnego w formie konsultacji o charakterze profilaktycznym, 
informacyjnym, edukacyjnym na rzecz kl Miejskiego O Pomocy Rodzinie  
w Kielcach, 

  

 spe  zakresie 
 nienia,  

 uczestniczen  

 tacji. 

4.  

 prowadzenie 
wsparciem Miejskiego O Pomocy Rodzinie w Kielcach   

 
 prowadzenie grupowego poradnictwa psychol  

 nej diagnozy psychologicznej oraz kierowanie do odpowiednich 
w i insty ych pomocy w roz  

  

 prowadzenie niezb umentacji. 

5.  



 konsultacji z pracownikiem socjalnym, 
a w przypad
planu pracy z rodzin  

 realizacja e okresowej oceny sytuacji rodziny, 
 udzielanie wszechstronnej pomocy rodzinom w ro : socjalnych, 

psychologicznych, wychowawczych, 
 zin, 

 prowadzenie indywidualnych konsultacji w zakresie ksz
zenia gospodarstwa domowego, 

 
dnienie oraz kobiet w sytuacji 

ie i dzenie albo 
nieulecza e rozwoju  
lub w czasie porodu, 

 monitorowanie funkcjonowani  

 uczestniczenie w  

 ami i przedstawiciel  
 s nii o r onkach, 

 umentacji. 

4. Rodzinnej 

zin em  
 pracownik socjalny z rejonu o Miejskiego O Pomocy Rodzinie w Kielcach  

po wy   
 pracownicy p edszkola,  

 zdrowia, np. przychodni rejonowej, szpitala, 
 pracownicy innych instytucji np. p  

Alkohol iennego, itp., 
 rod ia, 

 i ( znajomi, 
osoby anonimowe). 

 5. Tryb pracy w Zespole 

1. Rodziny ko emu. 
 u funkcji 

-wychowawczych koordynowanie 
W  
a) pierwsze posiedzenie: 
 wymiana informacji o rodzinie, 

 iagnoza, 
  

 rozdzielenie za czasowych  
ich wykonania. 

b) kolejne posiedzenia: 



 podsumowanie i ocena realizacji zamie  podczas poprzednich 
w, 

  

 analiza przyczyn niezrealizowania danego zamierzenia i opracowanie nowego sposobu jego 
wykonania, 

 dokonywanie zmian w ocenie i diagnozie  
do pracy  

Liczba posied  
od indywidualnych potrzeb. 

2. zone do obj ziny. 

1. -wychowawczych   

1) Po 
- tenta, przekazanie tej informacji  

do pracownika socjalnego Miejskiego O Pomocy Rodzinie  
w Kielcach a miejsca zami

. 
2) oordynatora ZPR z pracownikiem socjalnym sytuacji rodziny na podstawie 

przeprow wiskowego i posiadanych informacji pod 
. 

3) Miejskiego O
Pomocy Rodzinie w Kielcach przydzieleniu rodzinie 
asystenta, wyznaczenie przez koordynatora  
i Wychowania osoby asystenta dla danej rodziny. 

4) Pierwszy osobisty kontakt asystenta z .  
5) Pocz u  pracy, 

. 
6) odnym terminie

opracowanie j diagnozy. 
7) Spo  planu pra  

i konsultacji z pracownikiem socjalnym. 
8) 

rodowiska lokalnego. 
9) lizowanie planu pracy przez asystenta rodziny. 
10) Dokonywanie przez asystenta rodziny okresowej ji 

rodziny. 
11)  racy w przypad

:  
 praca nie przynosi 

zamierzonych  (w tych przypadkach asystent 
, dzie przez pracownika socjalnego 

), 
 z  monitorowanie funkcjonowania rodziny 

odbyw  , a w razie jej braku, mo
prowadzony p ). 



12) - 
zmnie . 

13) Podsumowanie prac  decyzji . 
14) Monitorowanie przez 

z totliw   
 
 
 

2. Rodzice naturalni dzieci umieszczonych w czasowej p  

1) 
instytucjonalnej pieczy  i 
umieszczonych po ta, przekazanie informacji  
do pracownika socjalnego Miejskiego O Pomocy Rodzinie  
w Kielcach jsca zamieszkania rodzica z wnioskiem o przeprowadzenie 

wiskowego. 
2)  przez koordynatora ZPR z pracownikiem socjalnym sytuacji rodziny na podstawie 

 
. 

3) ora Miejskiego O a 
Pomocy Rodzinie w Kielcach nionych o przydzieleniu rodzinie 
asystenta, wyznaczenie przez koordynatora Z  osoby asystenta dla danej 
rodziny. 

4) Pierwszy osobisty . 
5) ws

rozez . 
6) erws elem jest 

o .  
7) Sp  z koordynatorem pieczy 

ym, planu pracy 
jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w piec zej. 

8)  uwzg
. 

9) e monitorowanie i aktualizowanie planu pracy przez asystenta rodziny. 
10) Dokonywanie przez asystenta rodziny okres

rodziny. 
11) Decyzja Zespo pa

, ale z asystentem lub praca  
nie przynosi zamierzonych  (w tych przypadkach asystent nie prowadzi monitoringu  

. 
12) Kontynuowanie pr  zgodnie  

z ust. 2 pkt 1 Regulaminu, wg nowego/z . 
13) Po konsultacji z koordynatorem ZPR p y - 

zmniejsz . 
14) Podsumowanie pracy .  

3. do pracy z asystentem rodziny 



1) ystentem z dokumentem 
nej informacji o rodzi

do pracy z asyste  
powiatowego centrum pomocy rodzinie), wyznaczenie przez  lub koordynatora ZPR 
osoby asystenta dla danej rodziny. 

2) Pierwszy osobisty k  . 
3) P relacji, 

go. 
4)  celem jest 

onej diagnozy. 
5)  

i konsultacji z pracownikiem socjalnym (a w przypadku rodzica biologicznego dziecka 
 zinnej pieczy 

z . 
6) Realizacja planu pra   

wiska lokalnego. 
7)  aktualizowanie planu pracy przez asystenta rodziny. 
8) Dokonywanie przez asysten ji 

rodziny. 
9) acji z 

 asystentem lub lanu pracy  
w tych przypadkach asystent nie prowadzi m , 

ciwego rejonu 
. 

10)  w konsultacji z  Miejski 
O ek Pomocy Rodzinie w Kielcach kwestii 

z asystentem, w przypadku rodzin, 
pozytywnie na sa -wychowawczych. 

11) W trakcie oczekiwani   r asystenta od rodziny  
zmn . 

12) e asystentury  z . 
13)  ro

sposobem oraz czasem trwania monitoringu. 

4. h mowa w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w c  
 

1)  koordynacji wsparcia, tj.:  
 kobiet i ich rodzin, posi  
 edzeniu albo 

ni lnym okresie rozwoju dziecka  
lub w czasie porodu. 

2) Wyznaczenie prz  osoby asystenta dla danej rodziny. 
3) Pierwszy osobisty kontakt as  

cia oraz dokona o osoby,  
a w przypadku takiej potrzeby p . 

4) 
rozeznanie potrzeb i zaso . 



5) e, w pierwszym dogodnym terminie, posiedzenia wymiana 
informacji o rodzinie oraz opracowanie diagnozy. 

6) Opracowanie i realizacja planu pracy z  oraz katalogu 
arcia. 

7) w realizacji zaplanowanych w ramach katalogu   
z i a poradnictwa  

w stania ze wsparcia,  
. 

8) wego do uzyskania wsparcia dla rodziny 
oraz b orowanie i aktualizowanie planu pracy przez asystenta rodziny. 

9) Dokonywanie przez asyste
rodziny. 

10) Po konsultacji ze specjalistami ZPR r a od rodziny  
z . 

11) Podsumowanie pracy z Zes  
. 

12) Monitorowanie sytuacji rodziny oraz stopnia rad  

3.  rodziny do  

1. i 

dziny z pracownik -
tem lub zerwa

realizacji planu pracy z rodzi -   
na funkcjon  
przekazanie pisemnej informacji do . Pomimo skierowania sprawy do s  
nie ustaje ca  jest to czas u ntynuowanie 

 . 

2. Rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w pieczy z  

W razi  trakcie realizacji planu pracy z  przekazanie 
pisemnej informacji do  oraz do organiz

-wychowawczej.  

3. racy z asystentem 

W  trakcie realizacji je 
przekazanie pisemnej informacji do s .  

6. Dokumentacja 

dokumentowana w oparciu o: 
1) enia, 
2)   
3) obe  
4) notat  



5) sprawozdania z pracy socjalnej, 
6) opinie pedagogiczne i psychologiczne, 
7) pisma instytucji lokalnych, 
8) 

opieki na em przez lekarza, opinii psychiatrycznych, opinii z poradni 
psychologiczno-pedagogicznej),  

9) pisma do s  


