Zarzadzenie nr 25/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach

7 dnia 8 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zasad opracowywania aktéow prawnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Kielcach

Na podstawie § 4 ust. 5 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach, nadanego uchwala
nr XXVII/508/2020 Rady Miasta Kielce z dnia 23 kwietnia 2020 r. w sprawie nadania Statutu
Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Rodzinie w Kielcach ze zm., w zwiazku z rozporzadzenie Prezesa
Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (t.j. Dz. U.
7 2016 r. poz. 283) oraz zarzadzeniem nr 201/2015 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 1 czerwca 2015 r.
w sprawie ustalenia zasad opracowywania i wydawania upowaznien i pelnomocnictw pracownikom
Urzegdu Miasta oraz miejskich jednostek organizacyjnych, zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam zasady opracowywania aktéw prawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Kielcach:

1. Zasady opracowania projektéw uchwal Rady Miasta Kielce stanowigce zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Zasady opracowania projektow zarzadzen Prezydenta Miasta Kielce stanowiace zalacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zasady opracowania upowaznien i pelnomocnictw udzielanych przez Prezydenta Miasta Kielce
stanowigce zalgcznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

4. Zasady opracowania projektow zarzadzen Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach stanowiace zalacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

5. Zasady opracowania upowaznien i petlnomocnictw udzielanych przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach stanowiace zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

6. Zasady opracowania polecen stuzbowych udzielanych przez Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kielcach stanowiace zatacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

7. Wzory drukéw stanowiace zatacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom komorek organizacyjnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Kielcach oraz pracownikom samodzielnych stanowisk.

§3.
Zobowiazuj¢ kierownikéw komorek organizacyjnych do zapoznania z trescig zarzadzenia wszystkich
podlegtych pracownikow.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrektor

Magdalena Gosciniewicz



