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Przewodniczący

Rady Miasta Kielce

W odpowiedzi na interpelację złożoną w dniu 16 kwietnia 2019 r. w sprawie

ewentualnych wypłat wynagrodzeń dla nauczycieli, którzy podjęli strajk i odstąpili od

realizacji zajęć dydaktycznych uprzejmie wyjaśniam, że:

1. Urząd Miasta Kielce do dnia dzisiejszego nie otrzymał informacji

o zmniejszeniu subwencji oświatowej dla Miasta Kielce w wyniku podjęcia

przez nauczycieli akcji strajkowej.

2. Nie ma prawnej możliwości zapłaty wynagrodzenia za czas strajku tj. czas

w którym nauczyciele byli obecni w pracy, lecz tej pracy faktycznie nie

wykonywali. Przez nawiązanie stosunku pracy nauczyciele zobowiązali się do

wykonywania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego

kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę.

Natomiast pracodawca zobowiązał się do ich zatrudnienia oraz wypłaty im za

wykonaną pracę wynagrodzeniem. Istotą stosunku pracy jest więc świadczenie

pracy w zamian za wynagrodzenie. Konsekwencją takiej, a nie innej konstrukcji

stosunku pracy jest zasada sformułowana w art. 80 Kodeksu pracy, zgodnie z którą

wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykonywania pracy

pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy przepisy

prawa pracy tak stanowią.



Na dzień dzisiejszy jedynym przepisem regulującym kwestię przysługujących pracownikowi

podczas strajku świadczeń jestart. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991

o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. Zgodnie, z którym w okresie strajku zorganizowanego

zgodnie z przepisami prawa pracownik zachowuje prawo do świadczeń z ubezpieczenia

społecznego i ze stosunku pracy, z wyjątkiem prawa do wynagrodzenia. W konsekwencji

czego pracodawca powinien dokonać odpowiednich potrąceń wynagrodzenia za okres

strajku.

3. Środki potrącone z wynagrodzeń strajkujących nauczycieli pozostaną w budżetach

(planach finansowych) jednostek oświatowych. Na dzień udzielenia odpowiedzi na

interpretację nie ma możliwości ustalenia wysokości środków potrąconych

z wynagrodzeń strajkujących nauczycieli ponieważ nadal trwa proces naliczenia

i weryfikacji list płac.
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