
PREZYDENT MIASTA KIELCE
Urząd Miasta Kielce, Rynek 1, 25-303 Kielce

Tel. 41 3676105, Fax 41 3442 763; www.um.kielce.pl

OK-IV.2121.79.2019 Kielce, 25.06.2019

Pan
Kamil Suchański
Przewodniczący Rady Miasta Kielce

W odpowiedzi na interpelację zdnia 12.06.2019 r. informuję, że od 22.11.2018 r. w Urzędzie
Miasta Kielce zatrudniono łącznie 29 osób, w tym:

a) 4 osoby z powołania,
b) 25 osób na umowę o pracę, w tym:

-10 osób zatrudnionych na zastępstwo za nieobecnych pracowników,
- 4 osoby przeniesione do Urzędu w drodze porozumienia między pracodawcami,
- 6 osób w drodze naboru (konkursu),
- l osoba na okres realizacji projektu,
- 4 osoby na stanowiska pomocnicze.

Kielce.
Zawarto 5 umów zleceń z nowo zatrudnionymi pracownikami w Urzędzie Miasta

Nadmieniam, że w ww. okresie rozwiązano stosunek pracy z 47 osobami.

Jednocześnie informuję, że nabór pracowników w Urzędzie Miasta Kielce nie jest
prowadzony przez firmę zewnętrzną. Rekrutacja na stanowiska w UM Kielce odbywa
się zgodnie z zarządzeniem Nr 174/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 13 maja 2019 r.
w sprawie zasad naboru kandydatów na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na wolne

kierownicze stanowiska urzędnicze. Natomiast rekrutacja na stanowiska dyrektorów
jednostek organizacyjnych odbywa się zgodnie z zarządzeniem Nr 114/2010 Prezydenta
Miasta Kielce z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie zasad naboru na wolne kierownicze
stanowiska urzędnicze - dyrektorów miejskich jednostek organizacyjnych.

W załączeniu przekazuję informacje z wymienionych w interpelacji jednostek
organizacyjnych.
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Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 25-544 Kielce, ul. Studzienna 2, teL 41/3324784, 41/3312524

Kielce, 2019-06-17
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Pan Kamil Suchański

Przewodniczący

Rady Miasta Kielce

W odpowiedzi na Pana interpelacj ę z dnia 12 czerwca 2019 roku informuję, że w okresie

dnia 22 listopada 2018 roku do dnia sporządzenia odpowiedzi na interpelację Miejski Ośrodek

Pomocy Rodzinie w Kielcach zawarł 19 umów o pracę z nowo zatrudnionymi osobami, w tym:

- 7 osób zostało zatrudnionych w wyniku rozstrzygnięcia otwartych konkursów ofert.

- 12 osób zostało zatrudnionych na podstawie umów o pracę na zastępstwo.

W wyżej wymienionym okresie w tut. Ośrodku zawarto 7 umów cywilno-prawnych

z nowymi zleceniobiorcami, w tym:

- l umowa zlecenie zawarta z lekarzem neurologiem powołanym na przewodniczącego

składów orzekających w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności. Umowa

finansowana z dotacji budżetu państwa,

- l umowa zlecenie zawarta na przeprowadzenie szkolenia dla pracowników „Pomoc

psychologiczna - Superwizja" - prawo zagwarantowane pracownikom socjalnym w art. 121 a

ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. Umowa finansowana z dotacji

budżetu państwa,



- 3 umowy zlecenia zawarte w celu realizacji Projektu Gminy Kielce SAB — Skuteczna

Aktywizacja Bezdomnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa

Świętokrzyskiego na lata 2014 - 2020 (badania lekarskie uczestników projektu, udzielanie

porad prawnych uczestnikom projektu). Umowa finansowana ze środków EFS,

- l umowa zlecenie zawarta na świadczenie usług tzw. „teleopieki" w ramach systemu

OPOS24. Umowa finansowana ze środków Miasta Kielce,

-1 umowa zlecenie na przeprowadzenia szkolenia TOP-TEAM TT - Pełnozakresowa obsługa

oprogramowania TT Pomoc oraz modułu Piecza. Umowa sfinansowana ze środków Miasta

Kielce.

W Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach nie zostały zawierane inne umowy

o zatrudnienie nowych osób.

Jednocześnie informuje, że zawarte umowy o pracę nie wpłynęły na zwiększenie

zatrudnienia w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach.



m KIELCE Miejski Zarząd Dróg w Kielcach
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Pan Kamil Suchański

Przewodniczący Rady Miasta Kielce

W odpowiedzi na interpelację w przedmiocie liczby nowo zatrudnionych osób
do pracy od momentu zaprzysiężenia Bogdana Wenty na prezydenta Kielc, Miejski
Zarząd Dróg w Kielcach informuje, że od 22 listopada 2018 roku do dnia 25 czerwca
2019 roku zatrudniono na umowę o pracę cztery osoby.

Trzy osoby na stanowiska urzędnicze zostały zatrudnione zgodnie z art. 22
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2008
r., póz. 1260, z póź.zm.) na mocy porozumień w sprawie przeniesienia pracownika
samorządowego.

Porozumienia zawarte zostały pomiędzy Miejskim Zarządem Dróg w Kielcach a:
- Urzędem Miasta Kielce ( dwa porozumienia)
- Szkołą Podstawową nr 34 w Kielcach

Jeden pracownik został zatrudniony na stanowisko pomocnicze.
Równocześnie w ww. okresie dwóch pracowników rozwiązało z Miejskim

Zarządem Dróg w Kielcach umowy o pracę w związku z przejściem na emeryturę.
Dyrektor Miejskiego Zarząd Dróg w Kielcach zawarł również trzy krótkotrwałe

umowy cywilno-prawne, które dotyczyły sporządzenia aneksu do Studium
Wykonalności Inwestycji pn.: " Rozbudowa ul. Łopuszniańskiej w Kielcach" ( umowa
zawarta na 5 dni), przeglądu aeratora pulweryzacyjnego na Zalewie Kieleckim
( umowa zawarta na 30 dni), oraz udzielania informacji w Biurze Obsługi Interesanta
MZD ( umowa zawarta na 8 dni).

•Stępień
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Pan

Kom// Suchański

Przewodniczący Rady Miasta Kielce

za pośrednictwem

Biura Rady Miasta

Szanowny Panie Przewodniczący,

Odpowiadając na Pana interpelację z dnia 12 czerwca 2019 r. w sprawie polityki kadrowej Prezydenta Miasta

Kielce Bogdana Wenty uprzejmie informuję, iż w Kieleckim Parku Technologicznym w okresie od dnia

22.11.2019 r. została nawiązana jedna umowa zlecenie z obywatelką Ukrainy wskazaną przez Winnicki Park

Innowacji i Technologii-partnera realizowanego projektu. Przedmiotem umowy jest praca (na Ukrainie) nad

Winnickim Parkiem Innowacji i Technologii (będącym na etapie budowy) poprzez uczestnictwo w spotkaniach

projektowych oraz nadzór, we współpracy z KPT, nad głównym rezultatem projektu.

Jednocześnie informuję, iż we wskazanym czasie liczba pracowników zatrudnionych w oparciu o umowę o

pracę zmniejszyła się o 4 osoby.

Z poważaniem

.o. DYRERTORAi
-fx£, C^WXA

Justyna Lichosik

KIELCE
ExpoCity

Kielecki Park Technologiczny
ul. Olszewskiego 6, 25-663 Kielce

t. 412787200, f. 412787201
biuro@technopark.kielce.pl
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Kielce, dnia 19 czerwca 2019 r.

Szanowny Pan

Bogdan Wenta

Prezydent Miasta Kielce
t-sop 69825/201$

Szanowny Panie Prezydencie,

W odpowiedzi na interpelację Przewodniczącego Rady Miasta Kielce dotyczącą liczby

nowo zatrudnionych osób do pracy od momentu zaprzysiężenia Pana Bogdana Wenty na

Prezydenta Miasta Kielce uprzejmie informuję iż w okresie od 22 listopada 2018 r do dnia

dzisiejszego zatrudniono w Targach Kielce na podstawie umowy o pracę 5 osób.

Z uwagi na stale rosnące zapotrzebowanie i wymagania wystawców dotyczące stoisk

standardowych i indywidualnych oraz dynamiczny i ciągły rozwój działalności związanej

z realizacją tych stoisk przeprowadzona została analiza kosztów zlecania zabudowy

podwykonawcom lub alternatywnie zatrudnienia pracowników. Wynik analizy wykazał, że

zatrudnienie pracowników spowoduje zmniejszenie kosztów realizacji zabudowy,

zapewni większą trwałość własnej zabudowy, co przyczyni się do oszczędności

w zakupach elementów zabudowy. Ponadto wyżej wymienieni pracownicy będą

wykonywać inne zadania z zakresu obsługi technicznej imprez targowych, co spowoduje

spadek kosztów związanych z zatrudnianiem osób na umowy zlecenia. Mając powyższe

na uwadze utworzona została nowa komórka organizacyjna - Zespół ds. Budowy Stoisk.

Przeprowadzono rekrutację pracowników do tego Zespołu i od dnia l czerwca 2019 r.

zatrudniono 5 osób.

Targi Kielce realizują politykę rekrutacyjną ukierunkowaną na pozyskanie wysokiej

klasy specjalistów, których wiedza oraz kompetencje w połączeniu z doświadczeniem

i profesjonalizmem obecnych pracowników zapewniają ciągłość oraz najwyższy poziom

realizowanych procesów biznesowych. Zasadą jest, że przyjmowani pracownicy przechodzą

proces rekrutacji, wyjątkami mogą być stażyści, praktykanci lub zatrudnieni na podstawie

umów zleceń, których praca została pozytywnie oceniona.

Targi Kielce SA
ul. Zakładowa 1, 25-672 Kielce Poland
tei. +48413651222,
fax. +4841 3456261
e-mail: biuro@targfkielce.pi

www taraikielce.ol

Zarząd Spółki / Board of Directors
dr Andrzej Mochon
Prezes Zarządu / Prestdent CEO
Bożena Staniak
Wiceprezes Zarządu / Vice-President

NIP PL / TAX ID- 657 030 93 03
Spotka wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego
prowadzonego przez Sąd Rejonowy w iCelcacłi /
Registered in the Natsonal Court Register KftS
kept by the Dsstnc CourJ in Ktelce:
KRS 0000352242
kapitał zakiadowy / share capital 65 519.900 PLN



W związku z długo trwającymi (przedłużającymi) się zwolnieniami lekarskimi pięciu

pracowników, zatrudniono w 2019 r. na umowę o pracę na czas określony pięć osób:

w Wydziale Konferencji -jedną osobę na stanowisko pracownika ds. organizacji konferencji,

w Wydziale Finansowo-Księgowym - jedną osobę na stanowisko pracownika

ds. fakturowania, w Wydziale Targów - jedną osobę na stanowisko specjalista

ds. projektowania stoisk indywidualnych, w Wydziale PR i Marketingu - dwie osoby na

stanowiska pracownika ds. marketingu i starszego specjalistę ds. marketingu.

Ponadto:

1) w trzech przypadkach rozwiązane zostały umowy o pracę i na powstałe vacaty

zatrudnione zostały trzy osoby pracownik Zespołu Ochrony, kierownik Zespołu HR

i Kadr oraz specjalista ds. projektowania stoisk indywidualnych,

2) w dwu sytuacjach zatrudnione zostały ponownie osoby, które przeszły na emeryturę

menadżer ds. organizacji targów (1/2 etatu na okres styczeń-czerwiec 2019 w związku

z realizacją targów Autostrada - Polska) i elektryk,

3) także w dwu przypadkach zmienione zostały zasady dotychczasowej współpracy

z kontraktu i umowy zlecenia na umowy o pracę dyrektor Wydziału Informatyki

i brygadzista ds. budowy stoisk.

Reasumując, realne zatrudnienie w okresie, o którym mowa w interpelacji w Targach

Kielce wzrosło o 5 etatów i wynika z powyżej opisanej sytuacji będącej wynikiem

analizy.

Z poważaniem,

dr Anorzej Mochoń

VA^V
Prezes Zarządu
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Rejonowe Przedsiębiorstwo Zieleni i Usług Komunalnych Sp. ^ o.o.
25-330 Kielce, ul. Sandomierska 249

NIP: 657-038-70-97, RE6ON: 290414024
IIIPIK

RADA MIASTA KIELCE

26CZE, 2019 ai<9*?

Kielce, dn. 26.06.2019 r.

Sz.Pan Bogdan Wenta

Prezydent Miasta Kielce

W odpowiedzi na interpelację Pani Kamila Suchańskiego Radnego Miasta Kielce
otrzymaną przez spółkę w dniu 18.06.2019 r. - Zarząd Rejonowego Przedsiębiorstwa Zieleni
i Usług Komunalnych Sp. z o.o. przesyła informacje w sprawie liczby nowo zatrudnionych
osób do pracy w okresie od 22.11.2018 roku do dnia sporządzenia odpowiedzi na mniejszą
interpelację (do dnia 26.06.2019 rok) z jednoczesnym uwzględnieniem zwolnień mających
miejsce w tym samym okresie.

Jednocześnie Zarząd Spółki informuje, że w spółce występuje duża fluktuacja kadr
wynikająca z sezonowości prac, która wymaga zatrudnienia na czas określony lub na umowy
0 pracę i umowy zlecenia na okres od 3 do 6 miesięcy. Dotyczy to takich prac i zadań, jak:

- zimowe utrzymanie Miasta,
- koszenie i utrzymanie zieleni miej skiej,
- roboty drogowe.

W załączeniu do niniejszego pisma - szczegółowa analiza zatrudnienia w zakresie przyjęć
1 zwolnień od 22 listopada 2018 roku.

Z poważaniem

/ Michał

Sąd Rejonowy w Kielcach, X Wydział Gospodarczy KRS, KRS: 0000056716, Kapitał Zakładowy:
Nr rachunku: BZ WBK SA. I O/KIELCE 34-10902040-0000000538004603

tel /fax: 41 333 50 61, 41 333 50 62, 41 333 50 63, 41 333 50 64

38 217 000,00 PLIS



ANALIZA ZATRUDNIENIA (PRZYJĘCIA, ZWOLNIENIA)

W odpowiedzi na interpelację Rejonowe Przedsiębiorstwo Zieleni i Usług Komunalnych Sp. z o.o. przesyła informacje w sprawie liczby nowo
zatrudnionych osób do pracy od momentu zaprzysiężenia Bogdana Wenty na prezydenta Kielc.

PRZYJĘCIA PO 22 LISTOPADA 2018 r. stan na 26 czerwca 2019 r.

Zakład / dział

Zakład Usług
Komunalnych

Dział Handlowy
i Zamówień
Publicznych

Zakład Robót
Drogowych

Ilość
zatrudni

onych

8

3

11

Cel

5 - Akcja Zima od
1.10.2018. do 15.04.2019.

3 - zabezpieczenie obsługi
zakładów, celem
utrzymania ciągłości robót

1 - zastępstwo (ciąża)

1- przesunięcie
pracownika do innego
działu w związku ze
zwolnieniem

1 - w związku z
zakończeniem umowy

Zwiększona ilość zleceń na
roboty drogowe

Rodzaj umowy

Umowa o pracę na czas
określony

Umowa o pracę na czas
określony

Umowa sezonowa

Stanowisko

kierowca

St. Inspektor ds.
zamówień publicznych

Inspektor ds.
handlowych i
zamówień publicznych

Robotnik drogowy

Sposób rekrutacji

Ogłoszenia w lokalnej prasie i
radiu oraz ogłoszenia na portalu
pracuj.pl ; na podstawie rozmów
kwalifikacy j ny ch

Ogłoszenia w lokalnej prasie i
radiu oraz ogłoszenia na portalu
pracuj.pl ; na podstawie rozmów
kwalifikacy j ny ch

Ogłoszenia w lokalnej prasie i
radiu oraz ogłoszenia na portalu
pracuj.pl ; na podstawie rozmów
kwalifikacyjnych

D Y R E K T O R
conomiczno-Finansowy

PROKURENT

Ewa nowska



Sekretariat

Recepcja

Zakład Obsługi
Parkingów i
Targowisk
Miejskich

Zakład Zaplecza
Technicznego i
Administracji

1

1

1

1

zastępstwo (ciąża)

zastępstwo (ciąża)

W związku z
rozwiązaniem umowy bez
wypowiedzenia

W związku z
rozwiązaniem umowy bez
wypowiedzenia

Umowa o pracę na czas
określony

Umowa o pracę na czas
określony

Umowa o pracę

Umowa o pracę

Asystentka Prezesa

Inspektor ds.
administracji

Dozorca- parkingowy

Mechanik
samochodowy

Ogłoszenia w lokalnej prasie i
radiu oraz ogłoszenia na portalu
pracuj.pl ; na podstawie rozmów
kwalifikacyjnych

Ogłoszenia w lokalnej prasie i
radiu oraz ogłoszenia na portalu
pracuj.pl ; na podstawie rozmów
kwalifikacyjnych

Ogłoszenia w lokalnej prasie i
radiu oraz ogłoszenia na portalu
pracuj.pl ; na podstawie rozmów
kwalifikacyjnych

Ogłoszenia w lokalnej prasie i
radiu oraz ogłoszenia na portalu
pracuj.pl ; na podstawie rozmów
kwalifikacyj ny ch

ZWOLNIENIA PO 22 LISTOPADA 2018 r. stan na 24 czerwca 2019

Zakład / dział

Zakład Robót
Drogowych

Ilość
zwolnionych

14

Przyczyna

Zwolnienie z dniem 30.11.2018 - upływ terminu na jaki
została zawarta umowa sezonowa na czas określony

Stanowisko

Robotnik drogowy

DYREK
Ekonomiczno

PROWJ

Ewa Bon
v

CÓR
Finansowy

wska Michal Miszdzyk
(/



Zakład Usług
Komunalnych

Zakład Robót
Drogowych
Administracja

Zakład Zieleni
Miejskiej

Zakład Zaplecza
Technicznego i
Administracji
Dział Handlowy

Recepcja

39

4

2

5

2

1

1

6 - porozumienie stron; odejścia w okresie 30.11.2018 do
11.05.2019
31 - zakończenie umowy „akcja zima" (15.04.2019)
1 - Renta
1- rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia
1- śmierć pracownika
4 - zakończenie umowy na czas określony
Porozumienie stron

2 -Umowa zlecenie - zakończenie
2- porozumienie stron
1 - zgon pracownika
1 -Art. 52 KP
1- porozumienie stron

1 - zakończenie umowy z czasem, na który została zawarta

1 - zakończenie umowy z czasem, na który została zawarta

Kierowca

Robotnik drogowy

Główna Księgowa - 31.12.2018.
Kierownik Galerii Planty - 31.01.2019

Ogrodnik - robotnik

Mechanik samochodowy

St. inspektor ds. zamówień
publicznych
Inspektor ds. administracji

Razem przyjęcia : 26 osób

Razem zwolnienia : 68 osób

W oparciu o procedurę konkursową w okresie od 22 listopada 2018 roku nie przyjęto żadnego pracownika.

DYREKTfl R
Ekonomiczno-Fi mnsowy

PROKURĘ T

Rwa Bór C ka MichatMisKzyk


