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'Y odpowiedii na interpelacje z dnia 24.02.2020 r. informujg, ze w okresie od 22.11.2018 r.
do 31.01.2020 r. w Urzedzie Miasta Kielce zatrudniono tacznie 152 osoby, w tym:

a) 1 osoba z wyboru
b) 4 osoby z powotania,
c) 147 os6b na umowe o prace, w tym:
- 22 osoby zatrudnione na zastepstwo za nieobecnych pracownikow,
- 91 0s6b przeniesionych do Urzgdu w drodze porozumienia mi¢dzy pracodawcami
(w tym 69 oséb przejetych w zwigzku z likwidacja Zaktadu Obshugi Urzedu
Miasta Kielce) '
- 19 0s6b w drodze naboru (konkursu),
- 15 0s6b na stanowiska pomocnicze.

Nadmieniam, ze w ww. okresie rozwigzano stosunek pracy z 88 osobami.
Zawarto 18 umow zlecen.

Jednoczesnie informuje, ze nabor pracownikow w Urzedzie Miasta Kielce nie jest
prowadzony przez firmg¢ zewnetrzng. Rekrutacja na stanowiska w UM Kielce odbywa
si¢ zgodnie z zarzadzeniem Nr 174/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 13 maja 2019 r.
w sprawie zasad naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze. Natomiast rekrutacja na stanowiska dyrektorow
jednostek organizacyjnych odbywa si¢ zgodnie z zarzadzeniem Nr 114/2010 Prezydenta
Miasta Kielce z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie zasad naboru na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze — dyrektoréw miejskich jednostek organizacyjnych.

Ponadto w zalgczeniu przekazuje informacj¢ ze wskazanych w interpelacji jednostek
organizacyjnych miasta Kielce oraz spotki.

A un..PR/EZYDENTA. MIA}M
G

7/~ SEKRETARZ MIASTA



o oan )
C s KIELECKI PARK PRZYJAZNI Vits-
w TECHNOLOGICZNY BIZNESOWiI CK

KPT.DOA.050.2.2020 Kielce, dnia 6 marca 2020 r.

Pan Kamil Suchanski
Przewodniczacy Rady Miasta Kielce

S?MOW 2’% /2@@@ G é.zﬁpaf/

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 24.02.2020 w zakresie informacji o liczbie nowo zatrudnionych
0sob do pracy w Kieleckim Parku Technologicznym w okresie od 22.11.2018r. do 31.01.2020r.,
niniejszym wskazujg, iz:

Liczba 0s6b nowo zatrudnionych na umowg o pracg — 2 osoby, w tym:

- 1 osoba; umowa o prace na zastgpstwo; stanowisko Inspektor (od 02.11.2019 do 31.03.2020)
- 1 osoba; umowa o prace; stanowisko Pomoc Administracyjna (od 02.03.2020 do 01.12.2020)

Jednocze$nie informuje, iz we wskazanym okresie nie byt oglaszany zadnej nabor do pracy w Kieleckim
Parku Technologicznym, a liczba pracownikéw zatrudnionych w oparciu 0 umowg o pracg zmniejszyla
sie 0 z 50 do 43 etatow.

Wyjasniam réwniez, iz w zwiazku z realizacja projektu Winnicki Park Innowacji i Technologii
zatrudnionych zostato 3 osoby w Winnicy, w tym:

- 1 osoba na umowe zlecenie w okresie maj-grudzien 2019
- 1 osoba na umowe o dzieto w okresie lipiec-listopad 2019
- 1 osoba na umowe o dzieto w okresie wrzesien-grudzien 2019

Przedmiotem wyzej wymienionych uméw byl przede wszystkim wspotudzial w przygotowaniu
dokumentacji projektu, obstuga administracyjna i merytoryczna na Ukrainie oraz tlumaczenia
dokumentow.

Innych rotacji w odniesieniu do uméw cywilnoprawnych nie odnotowano, nie zawierano dodatkowych

nowych uméw w tym okresie.
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exhibition & congress centre Kielce, dnia 2 marca 2020 .
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Odpowiadajac na interpelacje Pana Kamila Suchanskiego, Przewodniczacego Rady
Miejskiej w Kielcach informuje, ze w okresie od 22 listopada 2018 r. do dnia 31 stycznia
2020 r. w Targach Kielce zostato zatrudnionych na umowe o prace 35 oséb, w tym samym

okresie czasu 24 osoby odeszty z pracy, tak wiec realne zatrudnienie wzrosto o 11 osob.

Pracownicy zatrudniani w Targach Kielce na umowe o prace przechodza przez
procedure rekrutacji lub zdarza sie, ze zatrudniane s3 osoby, ktére uprzednio pracowaty na
podstawie umowy zlecenia lub innej i ich praca zostata pozytywnie oceniona. W okresie od
22 listopada 2018 r. do 31 stycznia 2020 r. na 11 zatrudnionych pracownikéw 7 zostato
wytonionych w procesie rekrutacji, 3 zatrudnione po umowie zlecenia oraz w jednym

przypadku umowa cywilno-prawna zostata zmieniona na umoweg o prace.

W kazdym roku Targi Kielce zawierajg wiele umow zlecenia z osobami niezbednymi
do zapewnienia odpowiedniej obstugi poszczegdlnych imprez targowych i konferencyjnych
(m. in. elektrycy, hydraulicy, hostessy) oraz kilka uméw o dzieto. W okresie od 22 listopada
2018 r. do 31 stycznia 2020 r. zawarto uméw zlecenia z 570 osobami i uméw o dzieto

z 7 osobami.

W przedmiotowym okresie, w wyniku podziatu Wydziatu PR i Marketingu na dwa
Wydziaty tj. Wydziat PR i Wydziat Marketingu zostata przeprowadzona jedna rekrutacja na
szczeblu zarzadzajacym przez wyspecjalizowang firme zewnetrzng na stanowisko dyrektora
Wydziatu Marketingu.
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Kielce, dnia 05 marca 2020 r.
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Pan Bogdan Wenta
Prezydent Miasta Kielce

W odpowiedzi na interpelacje w przedmiocie liczby nowo zatrudnionych os6b
do pracy od momentu zaprzysiezenia Bogdana Wenty na prezydenta Kielc, Miejski
Zarzad Drég w Kielcach informuje, ze od 22 listopada 2018 roku do dnia 31 stycznia
2020 roku zatrudniono na umowe o prace pie¢ osob.

Trzy osoby na stanowiska urzednicze zostaty zatrudnione zgodnie z art. 22
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z
2008 r., poz.1260, z pbéz.zm.) na mocy porozumien w sprawie przeniesienia
pracownika samorzadowego.

Porozumienia zawarte zostaty pomiedzy Miejskim Zarzadem Drog w Kielcach
a:

- Urzedem Miasta Kielce ( dwa porozumienia)
- Szkotg Podstawowa nr 34 w Kielcach

Jedna osoba zostata przyjeta do pracy zgodnie z ustawg o pracownikach
samorzadowych.

Jeden pracownik zostat zatrudniony na stanowisko pomocnicze.

Rownoczeénie w ww. okresie dziesieciu pracownikéw rozwigzato z Miejskim
Zarzadem Drég w Kielcach umowy o prace.

Dyrektor Miejskiego Zarzad Drég w Kielcach zawart rébwniez cztery
krotkotrwate umowy cywilno-prawne, ktére dotyczyty:
-sporzadzenia aneksu do Studium Wykonalnosci Inwestycji pn.: ” Rozbudowa ul.
t opusznianskiej w Kielcach” ( umowa zawarta na 5 dni),
- przegladu aeratora pulweryzacyjnego na Zalewie Kieleckim ( umowa zawarta na
30 dni)
- oraz udzielania informacji w Biurze Obstugi Interesanta MZD ( umowa zawarta na
8 dni),
- prowadzenie nadzoru nad realizacjg robot branzy teletechnicznej dla inwestycji
wykonywanych na terenie Miasta Kielce (umowa zawarta na trzy miesigce).
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W odpowiedzi na interpelacj¢ Pana Kamila Suchanskiego, radnego Rady Miasta Kielce
z dnia 24 lutego 2020 roku informuj¢, ze w okresie od dnia 22 listopada 2018 roku do dnia
31 stycznia 2020 roku zatrudniono w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Kielcach,

na podstawie umowy o prace, 59 nowych pracownikow.

Jednocze$nie nadmieniam, ze w analogicznym okresie stan zatrudnienia w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach zmniejszyt si¢ 0 126 osob, tj.:
- 47 0s6b, w oparciu o art. 23! § 1 Kodeksu pracy, stato si¢ pracownikami nowego pracodawcy,
- 11 os6b zostalo przekazanych, zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych, do pracy w Urzgdzie Miasta Kielce lub innej samodzielnej
jednostce organizacyjnej Miasta Kielce,
- 68 0s6b rozwigzano umowy o prace z réznych przyczyn (m.in.: przejscie na emeryturg — 28
0s6b, rozwigzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony, rozwigzanie umowy o pracg

na mocy porozumienia stron itp.).

W zwiazku z duza iloscig pracownikéw, z ktérymi rozwigzano umowy o pracg, w celu
zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie

w Kielcach, koniecznym stato si¢ zatrudnienie nowych pracownikow.

W okresie od dnia 22 listopada 2018 roku do dnia 31 stycznia 2020 roku zawarto 23

umowy zlecenia z nowymi Zleceniobiorcami oraz 5 uméw o dzieto.

Jednoczesnie informuje, ze w w/w okresie przeprowadzono 6 naboréw na wolne

stanowiska urzednicze (w tym 2 na wolne kierownicze stanowisko urzednicze).

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Kielcach nie przeprowadzat rekrutacji osob
szczebla zarzadzajacego w drodze konkurséw we wspolpracy z wyspecjalizowanymi firmami

zewnetrznymi.
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Bogdan Wenta
Prezydent Miasta Kielce
Kielce ul. Rynek 1

W odpowiedzi na Interpelacj¢ Przewodniczacego Rady Miasta Pana Kamila
Suchanskiego z dnia 24.02.2020 roku Kieleckie Centrum Kultury Kielce informuje, iz
w okresie od dnia 22 listopada 2018 roku do dnia 31 stycznia 2020 roku zostato
przyjetych do pracy:

- pracownicy przyjeci do pracy w formie umowy o pracg — 6 0sob.

- pracownicy przyjeci do pracy w formie powotania — 1 osoba. Jest to Dyrektor KCK,
przyjeta w oparciu o procedurg konkursowa.

W w/wym okresie rozwiazano umowy o pracg z 4 osobami.

- pracownicy przyjeci do pracy w formie umowy- zlecenia — 2 osoby (strazak dyzurny
oraz ratownik medyczny, sprawujacy nadzor podczas imprez realizowanych na terenie
KCK).

Ponadto z jedna osoba zostata zawarta krotkoterminowa umowa- zlecenia.

Kieleckie Centrum Kultury nie zatrudnia pracownikéw w formie umowy o dzieto,
natomiast w celu wykonywania swoich zadan statutowych min. realizacji
réznorodnych wydarzefi i imprez artystycznych, zawiera umowy o dzieto
z wykonawcami oraz artystami. Sa to umowy krotkoterminowe, czgsto jednodniowe,
do konkretnych realizacji spektakli, koncertow, konkurséw, wystaw, spotkan itp.

W w/wym okresie zawarto 140 umoéw o dzieto ze 112 osobami.

W w/wym okresie nie przeprowadzono rekrutacji oséb szczebla zarzadzajacego
w drodze konkurséw we wspétpracy z wyspecjalizowanymi firmami zewngtrznymi.

Z powazaniem
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sekretariat 41 36-76-702, impresariat 41 34-49-054, kasa biletowa 41 34-38-142
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W sprawie: interpelacji zlozonej przez Radnego Miasta Kielce - Pana
Kamila Suchanskiego

W zwiazku ze skierowang przez Sekretariat Prezydenta Miasta Kielce interpelacja
Radnego Miasta Pana Kamila Suchanskiego - informujemy, ze w okresie od 22.11.2018
roku do dnia 31.01.2020 roku przyjeto 68 oséb, za§ w tym samym okresie zwolniono 112
0séb. Taki wysoki poziom fluktuacji i rotacji pracownikéw wymusza specyfika i rodzaj
dziatalnosci Spotki o charakterze sezonowym. W tym przypadku Spotka stosuje najbardziej
racjonalny kosztowo sposob zabezpieczenia wykonawstwa prac sezonowych w postaci
zatrudniania osob na krétkie umowy zawierane na okres od 3 do 6 miesigcy.

Zadna z os6b nowo przyjetych do Spétki nie wymagata zastosowania procedury
rekrutacji w drodze konkursu.

Pomimo tak duzej rotacji zatrudnienia - ogélny stan zatrudnionych w Spolce w okresie
od 22.11.208 roku do 31.01.2020 roku ulegl zmniejszeniu o 17 oséb. Na dowoéd
powyZszego — prezentujemy ponizej zestawienie.

Stan Stan Stan
Wyszczegoélnienie zatrudnienia zatrudnienia zatrudnienia
30.11.2018 31.12.2019 31.01.2020

Umowa o prace - pracownicy umyslowi 62 61 62

Umowa o prace - pracownicy fizyczni 290 281 280
Umowa zlecenie 19 12 12
Umowa o dzielo - - -
Powolanie i pozostale 1 1 1

RAZEM 372 355 355
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Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy KRS, KRS: 0000056716, Kapitat Zaktadowy: 33 217 000,00 PLN
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