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W odpowiedzi na interpelacje z dnia 27 stycznia 2021 r. informuje, ze w okresie od
22.11.2018 r. do 31.12.20207r. :

W Urzedzie Miasta Kielce zatrudniono tagcznie 202 osoby, w tym:
a) 1 osobazwyboru
b) 4 osoby z powotania,
c) 197 oséb na umowe o pracg, w tym:
— 48 0s0b zatrudniono na zastepstwo za nieobecnych pracownikow,
— 99 o0s6b przeniesiono do Urzgdu w drodze porozumienia migdzy
pracodawcami (w tym 69 0s6b przejetych w zwigzku z likwidacjg Zakfadu
Obstugi Urzedu Miasta Kielce)
— 28 0s6b w drodze naboru (konkursu),
— 22 osoby na stanowiska pomocnicze.
Nadmieniam, ze w ww. okresie rozwigzano stosunek pracy ze 139 osobami.
Zawarto 27 umow zlecen.

Jednoczeénie informuje, ze nabdr pracownikow w Urzedzie Miasta Kielce nie jest
prowadzony przez firmg zewngtrzng. Rekrutacja na stanowiska w UM Kielce odbywa
sie zgodnie z zarzadzeniem Nr 174/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 13 maja 2019 r.
w sprawie zasad naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne
kierownicze stanowiska urzednicze. Natomiast rekrutacja na stanowiska dyrektorow
jednostek organizacyjnych odbywa sie zgodnie z zarzadzeniem Nr 114/2010 Prezydenta
Miasta Kielce z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie zasad naboru na wolne kierownicze
stanowiska urzednicze — dyrektorow miejskich jednostek organizacyjnych.

W Kieleckim Parku Technologicznym na umowg 0O prace zatrudniono 7 0s6b w tym:

_ 5 0s4b zatrudniono na zastepstwo ( w tym 2 osoby zatrudniono na % etatu),

— 2 osoby w drodze naboru (konkursu), w tym 1 w drodze rekrutacji przez firme

zewnetrzng,

Rozwigzano umowe z 13 osobami.
Nabér pracownikéw do KPT prowadzony jest w oparciu o ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych oraz Zarzadzenie Dyrektora Kieleckiego Parku
Technologicznego Nr 5/2020 z dnia 10 stycznia 2020 r. sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Kieleckim Parku Technologicznym.



W zwiazku z realizacjg projektu Winnicki Park Innowacji i Technologii zatrudnione zostaty
3 osoby w Winnicy, w tym:

— 1 osoba na umowe zlecenie,

— 2 osoby na umowe o dzieto.

W Miejskim Zarzadzie Drég w Kielcach zatrudniono 9 oséb na umowe o prace, w tym:
— 3 w trybie porozumienia miedzy pracodawcami,
— 5w trybie ustawy o pracowniach samorzadowych,
— 1 na stanowisku pomocniczym.
Nadmieniam, ze w ww. okresie rozwigzano stosunek pracy z 17 osobami.
Zawarto 5 krotkotrwatych umow cywilno-prawnych.

W Miejskim Osérodku Pomocy Rodzinie w Kielcach zatrudniono 87 osob na umowe
o prace, w tym 7 w drodze konkursu. Rozwigzano stosunek pracy ze 183 osobami.
Zawarto 37 uméw cywilno-prawnych.

W Muzeum Historii Kielc zatrudniono 4 osoby na umowe o pracg, w tym 1 na zastgpstwo.
W oparciu o procedure konkursowa zostaty przyjete 3 osoby.

Zwolniono 6 pracownikow.

Zawarto 19 uméw zlecen oraz 93 umowy o dzieto, w tym 75 umoéw o dzieto autorskie.

W Muzeum Zabawek i Zabawy w Kielcach zatrudniono 7 os6b w tym:
— 6 0s6b na podstawie umowy o prace,
— 1 osobe z powotania - wybrang w drodze postepowania konkursowego.
Zawarto 16 uméw cywilno-prawnych, w tym 12 umow zlecen i 4 umowy o dzieto.
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