PREZYDENT MIASTA KIELCE

Urzad Miasta Kielce, Rynek 1, 25-303 Kielce
Tel. 41 36 76 105, Fax 41 34 42 763; www.um.kielce.pl

Kielce, 22.08.2019 1.

Pani
Agata Wojda
Radna Rady Miasta Kielce

W odpowiedzi na interpelacje z dnia 12.08.2019 roku, w sprawie wprowadzenia do
procedury konkurséw na kluczowe stanowiska kierownicze w instytucjach miejskich oraz na
prezeséw spotek miejskich etapu przestuchan kandydatow w formule publicznej (transmisji
on — line, publicznego dostepu do nagrania z rozmowy) - wyjasniam, ze zgodnie z art. 7
Konstytucji, organy wiadzy publicznej dziatajg na podstawie i w granicach prawa.

Tryb i zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadu
terytorialnego zostaly okreslone przepisami art. 13 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. Ustawodawca w sposdb wyczerpujacy okreslit w jaki
sposob organy wiadzy publicznej zobowigzane sa upubliczni¢ wyniki i przebieg postepowan
konkursowych w procesie naboru na stanowiska urzednicze i nie przewidzial dokonania
rejestracji video przebiegu postgpowania konkursowego, a tym bardziej transmisji przebiegu
postepowan konkursowych. Gdyby ustawodawca widzial takg koniecznos¢ to postagpitby
podobnie jak w przypadku obowiazku rejestracji i transmisji obrad rady gminy (miasta),
0 czym mowa w art. 20 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

Ponadto wizerunek 0séb (kandydatéw), ktére nie petnia jeszcze funkcji publicznych
jest chroniony prawnie. Zgodnie z definicja zawartg w art. 4 pkt 1 RODO, wizerunek jest
uznawany za dang osobowsa, dlatego tez podlega ochronie na zasadach zawartych we
wskazanym akcie prawnym. W niniejszej sprawie istotnym jest, ze zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. ¢
RODO, dane osobowe musza by¢ przetwarzane w sposob ograniczony do tego, co niezbgdne

do celow, w ktorych sg one przetwarzane ("minimalizacja danych").



Skoro ustawodawca w procesie rekrutacji pracownikow samorzadowych nie wymaga
ztozenia do akt wizerunku kandydata, to tym bardziej trudno znalez¢ podstawg do rejestracji
takiego wizerunku w procesie rekrutacji a tym bardziej do jego upublicznienia.

Zgodnie z art. 6 RODO przetwarzanie danych jest zgodne z prawem jezeli osoba,
ktorej dane sg przetwarzane, wyrazi na to zgode. Zgoda taka musi by¢ wyrazona dobrowolnie.
W takim stanie faktycznym i prawnym, trudno znalez¢ podstawe do zadania wyrazenia zgody
od kandydatéw na stanowisko urzednicze, na rejestracje i publikacj¢ ich wizerunku. Zgodnie
z zasada okreslonosci, zadanie takiej zgody bytby pozbawione podstawy prawnej. Jezeli
nawet, organ wtadzy publicznej w procesie rekrutacji zadatby udzielenia zgody na rejestracje
i publikacje wizerunku kandydata podczas postgpowania, to w przypadku odmowy zgody na
taka publikacje nie byloby mozliwe dokonanie odmowy dopuszczenia kandydata do udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Wizerunek 0séb chroniony jest takze na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Zgodnie z art. 81 tej ustawy, rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby
na nim przedstawionej, z zastrzezeniem iz nie wymaga zezwolenia rozpowszechnianie
wizerunku osoby powszechnie znanej, jezeli wizerunek wykonano w zwigzku z pelnieniem
przez nig funkcji publicznych. W przedmiotowej sprawie trudno uznaé, ze osoba ubiegajagca
si¢ o zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym petnitaby na tym etapie funkcje publiczng.

Reasumujac powyzsze - nie ma podstaw prawnych do zadania, od o0s6b ubiegajacych
sie 0 zatrudnienie na stanowisku urzedniczym, wyrazenia zgody na rejestracje ich wizerunku

podczas procesu rekrutacji a tym bardziej na publiczna transmisj¢ tego procesu.




