ZalgésiieNe3
do Statutu Miasta Kielce

Karol Wilczynski " Faujing

Imie¢ i nazwisko

data zlozenia interpelacji

INTERPELACJA

Przedmiot, temat interpelacji: przeglad procedur oraz podjecie efektywnych dzialan
antymobbingowych i antydyskryminacyjnych

Uzasadnienie interpelacji:

Majac na wzgledzie konkluzje plynace z odpowiedzi na interpelacje, ktora ztozytem w dniu
14.02.2020 r., a ktére stanowia, ze:

1/ procedura zapobiegawcza w postaci telefonu zaufania prowadzonego na rzecz m. Kielce
przez Swietokrzyskie Centrum Profilaktyki i Edukacji nie zrealizowala w_okresie od
22.11.2018 do 28.02.2020 r. zadnej interwencji zainicjowanej przez pracownikow UM Kielce
1 jednostek podlegtych,

2/ pracownicy zatrudnieni na kierowniczvch stanowiskach urzedniczveh w UM Kielce i
Jednostkach podlegtych nie brali udziahu, poza nielicznymi wyjatkami, w specjalistycznych
szkoleniach dotyczacych mobbingu lub innych form dyskryminacji,

3/ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych w UM Kielce i jednostkach
podlegtych mie brali udziatu w specjalistycznych szkoleniach dotyczacych mobbingu lub
innych form dyskryminaciji.

4/ zasady prowadzenia monitoringu ewentualnych sytuacji konfliktowych, zdarzen noszacych
znamiona dyskryminacji lub mobbingu, a takze warunki wypowiadania si¢ pracownikow w
kwestiach komfortu pracy, istnienia sytuacji konfliktowych. stosowania mobbingu lub innych
form dyskryminacji sg niejednolite,

wnosze o przeglad istniejacych procedur oraz podjecie dzialan na rzecz ich wzmocnienia
celem zapewnienia efektywnosei dzialan antymobbingowych i antydyskryminacyjnyvch
w Urzedzie Miasta Kielce oraz jednostkach podleglych, a w szezegolnosci:

1/ organizacj¢ szkolen dla pracownikow kadry Kierowniczej,

2/ organizacj¢ akcji informacyjnej dla pracownikow UM i jednostek podlegtych
prezentujjcej procedury antymobbingowe i antydyskryminacyjne, a takze informujacej
o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznej pomocy,

3/ rozwazenie powolania pelnomocnika ds. rownego traktowania oraz przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi sposrod godnych zaufania osob nich¢dacych pracownikami
gminy.

Jednoczesnie prosz¢ o udzielenie aktualnej informacji na pvtania 1-8 zadane w
interpelacji z dnia 14.02.2020 r. ESOD: 3678/2020 za okres od 28.02.2020 do dnia
udzielenia odpowiedzi na ninicjsza interpelacje.

Whioski, ewentualne zrodla finansowania: nie dotyczy

Zalaczniki: -

Infoxm.. je o dotychezasowych probach i sposobach zalatwienia interpelacji: Interpelacja
z dnia 14.02.2020 r. ESOD: 3678/2020, odpowiedz OK-1V.2121.235.2020
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