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INTERPELACJA

Przystapienie do opracowania programu ,,Mlodzi dla K1elc — Kielce dla Mtodych”
Uzasadnienie interpelacji

Miasto Kielce powinno by¢ dla mtodych osob dogodnym, dobrym miejscem do zycia.
Majac realny wplyw na kreowanie polityki miejskiej powinnySmy stwarza¢ warunki miodym
ludziom by zechcieli w naszym miescie mieszka¢, ksztalci¢ sie, zaktada¢ rodziny. Miasto Kielce
powinno by¢ atrakcyjne dla mtodych ludzi.

By tak si¢ stalo nalezy przystapi¢ do opracowania i wdrozenia programu zawierajgcego
elementy tzw. ,,przyjaznego miasta dla mtodych.” Nalezy opracowa¢ i wdrozy¢ program ,,Mtodzi
dla Kielc — Kielce dla Mlodych”

Zatozenia programu:

- Wspieranie zdobywania wiedzy i podnoszenia kwalifikacji przez mtodych ludzi

- Realizacja programoéw kulturalnych skierowanych do mtodych ludzi

- Upowszechnianie aktywnosci sportowej 1 turystycznej mtodych ludzi

- Wspieranie postaw przedsigbiorczych mtodych ludzi

- Wspieranie wejscia mtodych ludzi na rynek pracy

- Przeciwdzialanie marginalizacji mtodych ludzi

- Zwigkszenie uczestnictwa mtodych ludzi w.zyciu publicznym i spotecznym

- Rozwoj wolontariatu mtodych ludzi

- Tworzenie mozliwosci wspotdecydowania przez miodziez o sprawach miasta, w szczeg6lnosci
o ofercie kierowanej do mtodych ludzi

- Wzmocnienie identyfikacji miodych ludzi z miastem

- Tworzenie miejskich przestrzeni publicznych przyjaznych i bezpiecznych dla mtodych ludzi

- Zwiekszenie bezpieczeristwa mieszkancéw przestrzeni publicznej

- Wdrazanie rozwigzan ekologicznych w przestrzeni publicznej

- Rozwoj miejskiej oferty mieszkaniowej dla mtodych ludzi

- Rozwdj miejskiej oferty dla mtodych rodzin

- Zwiekszenie efektywnosci i atrakcyjnosci transportu publicznego

- Tworzenie warunkéw zachecajacych do inwestowania w Kielcach/atrakcyjny rynek pracy






