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W odpowiedzi na interpelacje z dnia 1 lutego 2021 r. przekazuje informacje o nagrodach :

l. Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Kielce
stanowiacym zatacznik do zarzadzenia Nr 536/2019 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 13 grudnia 2019
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta Kielce - wszyscy
uprawnieni pracownicy Urzedu, w tym rowniez kadra kierownicza otrzymali nagrody uznaniowe
w jednakowej wysokosci brutto po 500,00 zt. Regulamin nie przewiduje natomiast wyptaty premii.

1. W zwiazku z zakoriczeniem Powszechnego Spisu Rolnego zostaty przyznane nagrody,
pokryte catkowicie z dotacji celowej, w nastgpujacej wysokosci brutto:
Sekretarz Miasta — 3.000,00 zt.
Dyrektor Wydziatu Organizacji i Kadr - 2.000,00 zt.
Dyrektor Wydziatu Podatkéw, Zarzagdzania Naleznosciami i Windykacji — 1.000,00 zt.
Kierownik Biura w Wydziale Organizacji i Kadr — 7.000,00 zt.
Kierownik Biura w Wydziale Administracyjnym — 1.000, 00 zt.
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M. Nagrody przyznane dyrektorom jednostek o$wiatowych Miasta Kielce:

1. Dyrektorzy: PS nr 18, PS nr 25, SP nr 8, SP nr 9, SP nr 12, SP nr 15, SP nr 24, SP nr 33, V LO, ZSM
— po 5.000,00 zt. brutto;

2. Dyrektorzy ztobkéw po 1.500,00 zt. brutto.

V. Nagrody przyznane kierownikom jednostek organizacyjnych Miasta Kielce:
Dyrektor Swietokrzyskiego Centrum Profilaktyki i Edukacji — 1.000,00 zt. brutto;
Dyrektor Kieleckiego Parku Technologicznego — 1.500,00 zt. brutto;
Dyrektor Biura Wystaw Artystycznych — 8.300,00 zt brutto;
Dyrektor Kieleckiego Teatru Tarca —7.978,00 zt brutto;
Dyrektor Domu Kultury Zameczek —9.163,00 zt brutto;
Dyrektor Domu Srodowisk Tworczych — 8.700,00 zt brutto;
Dyrektor Teatru Lalki i Aktora Kubu$ — 8.700,00 zt brutto;
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej —7.900,00 zt brutto;
9. Dyrektor Kieleckiego Centrum Kultury — 8.000,00 zt brutto.
Dyrektorzy jednostek kultury otrzymali nagrody zgodnie z zarzadzeniem nr 246/2008 Prezydenta
Miasta Kielce z dnia 19 sierpnia 2008 r. w sprawie szczegotowych zasad, trybu oraz wzoru wniosku o
przyznanie nagrody rocznej dla dyrektorow samorzgdowych instytucji kultury dla  ktdrych
organizatorem jest Miasto Kielce. Nagrody zostaty potraktowane jako dodatkowe wynagrodzenie
roczne, ktére przystuguje tylko pracownikom samorzagdowym.
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W zwigzku z obowigzujacym stanem epidemii oraz znaczacym wzrostem zakazen
koronawirusem SARS-CoV-2, Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotfecznej kierujac sig troska
o bezpieczenstwo osob starszych przygotowato na rok 2020 program wspierajacy ochrone zdrowia
i zycia osob powyzej 70 roku zycia pn: , Wspieraj Seniora”.



W zwigzku z realizacjg Programu pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Kielcach
zagwarantowane zostaty, w ramach dotacji celowej, srodki finansowe na wypfate wynagrodzenia
z tytutu wykonywania ustug wsparcia dla senioréw oraz obstuge Programu. Wytyczne do Programu
zaktadaty przyznanie dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikow Osrodka w postaci dodatkow
specjalnych, nagréd lub premii, zgodnie z przyjetym w Osrodku Regulaminem wynagradzania.

Zapisy Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach nie przewidujg wyptaty premii. W zwigzku z powyzszym pracownikom zostaty wyptacone
nagrody lub dodatki specjalne.

Kwoty przyznanych nagréd uzaleznione zostaty od naktadu pracy, ilosci srodowisk lub osob
objetych pomoca w formie ustug, zaangazowania i dyspozycyjnosci pracownikow.

Nagrody zostaty wyptacone w wysokosci brutto:

— kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej - 2.000,00 zt;

— kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych - 2.292,00 zt;

— z-ca kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej - 2.000,00 zt;

— kierownik Dziatu Adaptacji Oséb Niepetnosprawnych - 2.000,00 zt;

— kierownik Klubu Integracji Spotecznej - 860,00 zt;

— z-ca kierownika Dziatu Ustug - 4.600,00 zt;

— z-ca kierownika Dziatu Spraw Organizacyjnych - 1.254,00 zt;

— z-ca kierownika Dziatu Projektéw - 1.500,00 zf;

—  z-ca kierownika Dziatu Swiadczen Rodzinnych - 1.000,00 zt;

— kierownik Dziatu Projektow - 1.500,00 zt;

— kierownik Specjalistycznego Oérodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie - 2.000,00 zt;

— z-ca kierownika Specjalistycznego Oérodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie - 2.000,00 zt

— z-ca kierownika Dziatu ds. Bezdomnosci - 616,00 zt;

—  p.o. kierownika Dziatu Spraw Personalnych - 3.600,00 zt;

— kierownik Dziatu ds. Informatyki - 4.100,00 zf;

— z-ca Gtéwnego Ksiegowego - 4.100,00 zt;

— kierownik Dziatu Technicznego - 3.600,00 zt;

— kierownik Dziatu Spraw Organizacyjnych -4.100,00 zt;

— kierownik Sekcji ds. rozliczania VAT - 1.640,00 zt;

— kierownik Sekcji ds. rachuby i ptac - 4.100,00 zt;

— kierownik Klubu Seniora, Al. Legiondéw 4 - 2.500,00 zt;

— z-ca kierownika Rejonu Opiekunczego ,Szydtéwek” - 1.100,00 zt;

— kierownik Rejonu Opiekunczego ,Szydtowek” - 1.300,00 zt;

— kierownik Klubu Seniora, ul. Naruszewicza 25 - 100,00 zt;

— kierownik Klubu Seniora, ul. Krzemionkowa 1 - 1.200,00 zt;

— kierownik Rejonu Opiekunczego , Biatogon” - 800,00 zt;

— kierownik Klubu Seniora, ul. Tujowa 2 - 150,00 zt;

— kierownik Dziatu ds. Instytucjonalnej Pomocy Osobom Starszym - 2.500,00 zt;

— kierownik Dziatu Ustug - 3.500,00 zt;

— z-ca kierownika Sieci Swietlic Srodowiskowych i Osrodkéw Wsparcia dla Rodzin ,4 Katy” -
1.200,00zt;

— kierownik Klubu Seniora, ul. Hoza 39 - 550,00 zt;

— kierownik Klubu Seniora, ul. J.N. Jezioranskiego 75 - 1.200,00 zt;

— z-ca kierownika Rejonu Opiekurczego , Biatogon” - 900,00 zt;

—  kierownik Sieci Swietlic Srodowiskowych i Osrodkéw Wsparcia dla Rodzin ,4 Katy” - 1.200,00 zt;

—  kierownik Klubu Seniora, ul. Sw. Stanistawa Kostki 4 - 1.200,00 zt.
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