STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO NR 24

W KIELCACH
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§1

1. Przedszkole nosi nazwę:

            Przedszkole Samorządowe Nr 24  w Kielcach,      

            zwanej dalej „przedszkolem”.

2. Siedzibą Przedszkola jest budynek w Kielcach ul. Chopina 3.
3. Ilekroć dalej jest mowa o przedszkolu należy przez to rozumieć placówkę,         której nazwa jest określona w § 1 ust. 1.
4. Organem prowadzącym Przedszkole jest Miasto Kielce.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty 

      w Kielcach.

6. Przedszkole jest jednostką budżetową.
7. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodów 

      i wydatków     zwany „planem finansowym przedszkola”.

8. Obsługa finansowo-księgowa przedszkola prowadzona jest zgodnie 

      z uchwałą organu prowadzącego.

9. Przedszkole posługuje się podłużną pieczęcią z nazwą Przedszkola 

      w pełnym brzmieniu, adresem, numerem regonu i NIP-u.  

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty oraz z wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.

2. Przedszkole realizuje bezpłatnie nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej przez MEN.
         3.   Przedszkole realizuje cele poprzez:

                1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

                     kierowanie za zgodą rodziców na badania psychologiczne,  pedagogiczne, logopedyczne do Miejskiego Zespołu Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych w Kielcach.

                2) umożliwienie dzieciom poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej , religijnej.

                3) kształcenie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi,                     otaczającego świata,

                4) objęcie opieką wszystkich wychowanków i zapewnienie im bezpieczeństwa,
                5)  zapewnienie optymalnych warunków dla prawidłowego rozwoju dziecka,
                6)  wspieranie indywidualnego rozwoju wychowanków,
                7)  inicjowanie procesów rozwojowych dziecka,
                8)  przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej zgodnie z podstawą   programową opracowaną przez MEN,
                9)  współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych,
    10) kreowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych, kulturalnych, społecznych  i lokalnych.

 4.  Zadania przedszkola:

1) kształtowanie czynnej postawy wychowanków wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz rozwijanie ich sprawności ruchowej,        
2) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi uczuciowej z rodziną,
3) nabywanie przez dziecko kompetencji językowej, a w tym kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania,
4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez wspieranie jego ciekawości, aktywności i samodzielności, a także wzbogacanie wiadomości i rozwijanie umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej, 

5) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka;

6) opieka nad dziećmi niepełnosprawnymi,
7) opieka odpowiednia do wieku dzieci i potrzeb środowiskowych 

      z uwzględnieniem obowiązujących przepisów w zakresie      

      bezpieczeństwa i higieny, zarówno na terenie placówki jak i zajęć 

      w terenie,
8) organizacja zajęć i zabaw zgodnie z ramowym rozkładem dnia z uwzględnieniem równomiernego obciążenia dziecka wysiłkiem umysłowym i fizycznym, 

9) zapewnienie bezpiecznego wyposażenia placu zabaw,
10)  urządzenie sal zgodnie z normami bezpieczeństwa i higieny 

      ( prawidłowe oświetlenie, dostosowane pod względem wysokości   

      meble dla dzieci, zabezpieczone grzejniki i szyby w drzwiach,  

      dostęp do środków higieny),
11)  stworzenie dzieciom warunków pobytu zapewniających im: bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, ochronę i poszanowanie ich godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie,
12)  upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka wynikających 

       z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka i Międzynarodowej  

       Konwencji Praw Dziecka . 

5. Zgodnie z ustawą o systemie oświaty przedszkole organizuje dla dzieci za 

      zgodą rodziców    lekcje religii.  W tym czasie dzieci nie uczęszczające  na 
      religię mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

6. Przedszkole może organizować dla swych wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki mające na celu poznawanie środowiska przyrodniczego, tradycji, zabytków i kultury naszego kraju jak również upowszechnienie form aktywnego wypoczynku i zasad ochrony środowiska naturalnego:
1) dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki spośród nauczycieli, którzy ukończyli kurs kierowników wycieczek,
2) podczas wycieczek i spacerów na 15 dzieci przypada 1 opiekun,
3) kierownik wycieczki opracowuje program wycieczki i zapoznaje z nim     wszystkich uczestników. Zapewnia warunki do pełnej realizacji programu oraz sprawuje nadzór w zakresie:

a) zapoznaje uczestników z zasadami bezpieczeństwa,

b) dysponuje środkami finansowymi przeznaczonymi na organizację wycieczki,

c) organizuje transport,

d) dokonuje podsumowania oceny i rozliczenia finansowego wycieczki,
4) opiekunem wycieczki lub imprezy może być nauczyciel, który sprawuje    opiekę nad powierzonymi dziećmi, współdziała z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji  programu wycieczki,
5) )podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajęcia i zabawy dzieci odbywają się na wyznaczonym terenie ze sprzętem dostosowanym do potrzeb i możliwości dzieci, pod opieką nauczycieli, którym dyrektor powierzył oddział.

7.  Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez   

     rodziców (prawnych opiekunów) lub upoważnioną przez nich (na piśmie)   

     pełnoletnią osobę.

      8.  Upoważniona przez rodziców  (prawnych opiekunów) do odbioru dziecka            z przedszkola może być jedynie osoba zapewniająca mu pełne bezpieczeństwo,  a więc taka, która może przejąć odpowiedzialność prawną za jego bezpieczeństwo.

       9.  W czasie pobytu dzieci w przedszkolu za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci 
             pełną odpowiedzialność ponosi nauczyciel, któremu dyrektor powierzył prowadzenie  oddziału.

§3

1. Organami przedszkola są:
a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

c) rada rodziców.

2. Organy przedszkola działają i podejmują decyzje w granicach swych kompetencji określonych w ustawie o systemie oświaty i przepisach wydanych na jej podstawie.

     3.    Zasady współdziałania organów przedszkola:

1) rzetelne i bieżące przekazywanie informacji pozostałym organom,
      a) za przekazywanie informacji odpowiedzialny jest dyrektor       

          przedszkola,
2) spójne z pozostałymi organami wykonywanie własnych kompetencji,
3) podejmowanie działań mających na celu dobro dziecka .
     4.    Za rozwiązywanie sytuacji konfliktowych pomiędzy organami przedszkola                               odpowiedzialny jest dyrektor, który:

1)   zapoznaje się z istotą konfliktu,

2)   zasięga opinii innych organów przedszkola,

3)   przeprowadza mediację między stronami,

4)   informuje strony o sposobie rozwiązania konfliktu,

5)   w przypadku, gdy stroną konfliktu jest dyrektor przedszkola,         

       rozwiązanie konfliktu leży w gestii organu prowadzącego lub  

       Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w zależności od rodzaju sporu.
      5.   Do kompetencji dyrektora przedszkola należy:

               1)    zarządzanie przedszkolem poprzez wykonanie zarządzeń i decyzji,

               2)    kierowanie działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą         

                      przedszkola oraz reprezentowanie  go na zewnątrz,

               3)    odpowiednie dysponowanie i zarządzanie środkami finansowymi,

               4)    opracowanie  planu finansowego placówki, który jest konsultowany 

                       z radą  pedagogiczną i radą rodziców,

               5)    kierowanie zakładem pracy dla zatrudnianych pracowników,   

                      decydowanie w sprawach: zatrudnienia, zwolnienia, przydziału      

                      obowiązków, przyznawania nagród oraz wymierzania kar  

                      porządkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

               6)    występowanie  do właściwych władz z wnioskami w sprawach     

                      odznaczeń,  nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych  

                      pracowników przedszkola,

      7)    sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi    

              przepisami, 

      8)     realizowanie uchwał rady pedagogicznej, rady rodziców, podjętych  

               w ramach ich kompetencji stanowiących,

               9)      zarządzanie majątkiem przedszkola oraz dysponowanie środkami          

                        określonymi w planie finansowym,

10) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów       

         szczegółowych,

11) nadawanie w drodze decyzji administracyjnej stopnia awansu   

        zawodowego nauczycielowi stażyście – stopień nauczyciela   

        kontraktowego,

12) bieżące prowadzenie dokumentacji,

13) sprawowanie opieki nad wychowankami przedszkola oraz 

        stwarzanie im warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

14) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, nauki, wychowania i opieki,

15) dbałość o majątek przedszkola,

16) zapewnienie prawidłowego żywienia dzieci poprzez uzgadnianie jadłospisów oraz bieżącą kontrolę sanitarną bloku żywienia, 

17) systematyczna kontrola sanitarna placówki,

18) opracowywanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, z uwzględnieniem priorytetów Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty i MEN ,

19) przedstawienie planu nadzoru pedagogicznego  radzie pedagogicznej i radzie rodziców do dnia 15 września roku szkolnego ,

20) przedstawienie informacji o realizacji planu nadzoru radzie pedagogicznej i radzie rodziców przed zakończeniem każdego roku szkolnego,

21) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

22) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych według obowiązującego regulaminu,

23) zapewnienie natychmiastowej pomocy dziecku, które uległo wypadkowi, zawiadomienie rodziców lub jego prawnych opiekunów, zbadanie okoliczności i przyczyny wypadku oraz sporządzenie dokumentacji powypadkowej,

24) zawiadomienie dyrektora szkoły w obwodzie, w którym dziecko mieszka o spełnianiu tego obowiązku w przedszkolu,

25) prowadzenie książki ewidencji dzieci realizujących obowiązek szkolny w przedszkolu.
6.Dyrektor przedszkola ma prawo:

1) zatrudniania i zwalniania pracowników przedszkola zgodnie z      Kodeksem    Pracy i  Kartą  Nauczyciela,
2) wydawania poleceń służbowych wszystkim podległym          pracownikom,
3) przyznawania nagród dyrektora,
4) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej 
     w sprawach odznaczeń i nagród,
5) premiowania pracowników niepedagogicznych,

6) udzielania kar porządkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

7) zatwierdzania programów własnych do wykorzystania w placówce po   zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców,
8) wstrzymania wykonania uchwał i decyzji podjętych przez organy przedszkola, o ile uzna, że naruszają one przepisy ustawy o systemie oświaty, przepisy niniejszego statutu bądź inne obowiązujące przepisy prawa. O każdym przypadku wstrzymania wykonania uchwały, dyrektor zawiadamia niezwłocznie kuratora oświaty i organ prowadzący.
         7. Do kompetencji rady pedagogicznej należy;      

1) zatwierdzanie zadań do pracy wychowawczo- dydaktycznej 

      i opiekuńczej na dany rok szkolny,

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu,

3) zatwierdzanie ramowego rozkładu dnia ,

4)   zatwierdzanie tematyki wewnętrznego doskonalenia zawodowego, 

5)  zatwierdzanie statutu przedszkola lub jego zmian,

6)  zatwierdzanie regulaminów i procedur o charakterze wewnętrznym.
     8. Rada pedagogiczna ma prawo wyrażać opinię we wszystkich sprawach dotyczących realizacji przez przedszkole jej statutowych zadań, a w szczególności:

1)  organizacji pracy przedszkola,

2)  zestawu programów do pracy dydaktyczno- wychowawczej 

     i opiekuńczej w przedszkolu,

3)  projektu planu finansowego przedszkola,

4)  wniosków dyrektora  o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 

     i innych form wyróżnienia,

5) propozycji dyrektora w sprawie przyznawania nauczycielom stałych  prac i zajęć związanych bezpośrednio z organizacją procesu dydaktyczno- wychowawczego i opiekuńczego w ramach przysługującego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

6) propozycji dyrektora przedszkola w sprawie powierzenia lub  

    odwołania z kierowniczych  funkcji w przedszkolu,

7) kandydatów do powierzenia im funkcji dyrektora,

                  8) rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu  

                      prowadzącego o odwołanie dyrektora przedszkola,

    9) w skład rady pedagogicznej wchodzą : dyrektor jako jej     

       przewodniczący , wszyscy nauczyciele  zatrudnieni w przedszkolu jako  

       jej członkowie. Pracę rady pedagogicznej organizuje oraz jej obradom  

       przewodniczy dyrektor przedszkola, który jest odpowiedzialny  za  

       powiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku   

       zebrania,

       10) uchwały rady pedagogicznej  podejmowane są zwykłą większością 

             głosów w obecności co najmniej połowy jej członków,

                11) członkowie rady pedagogicznej zobowiązani są do przestrzegania  

                      tajemnicy obrad rady, przestrzegania i realizowania uchwał rady  

                      pedagogicznej, współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa

                      i zgodnego współdziałania członków rady, przestrzegania   

                      postanowień prawa oświatowego oraz wewnętrznych zarządzeń  

                     dyrektora, 
                12) zebrania rady pedagogicznej są protokołowane,

                13) w zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział osoby zaproszone    

                      przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady   

                      pedagogicznej,

                14) inicjatorem zebrań rady pedagogicznej może być: dyrektor, rada   

                      pedagogiczna ( co najmniej 1/3 członków), organ prowadzący, organ  

                      sprawujący nadzór pedagogiczny,

15)  szczegółową organizację, kompetencje i zasady pracy rady  

       Pedagogicznej określa jej regulamin, opracowany na podstawie art.   

      40-43 ustawy o systemie oświaty.
9.Kompetencje rady rodziców:
1) rada rodziców stanowi reprezentację rodziców wychowanków i może      występować do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i  opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola,

2) rada rodziców  współpracuje z nauczycielami w sprawach wychowawczo-  dydaktycznych, współdziała z dyrektorem w tworzeniu dzieciom prawidłowych warunków do zajęć i zabaw w przedszkolu,
3) rada rodziców reprezentuje ogół rodziców, podejmuje działania zmierzające do doskonalenia statutowej działalności przedszkola,

4) tryb wyboru członków rady rodziców:

     a) członkowie rady rodziców wybierani są na pierwszym zebraniu      

         ogólnym rodziców ,

     b) w skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rodziców     

          z każdego oddziału, 

      c) podział funkcji członków określa regulamin rady rodziców,
5) rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola,

6) rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz    z innych źródeł,
7) rada rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu    sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola,
8) zebrania rady rodziców są protokołowane,
9) w zebraniach rady rodziców organizowanych i prowadzonych przez jej przewodniczącego może uczestniczyć dyrektor przedszkola lub inne zaproszone osoby. 

10. Rodzice mają prawo do:                       

 1) znajomości zadań dydaktyczno-wychowawczych, 

       2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postępów, 

           osiągnięć, podejmowanych prób, niepowodzeń,

    3) uzgadniania z nauczycielem kierunku i zakresu zadań      indywidualnych          realizowanych w przedszkolu i w domu,

      4) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

      5) wyrażania swoich opinii na temat pracy placówki, przedstawionych przez  

          radę pedagogiczną programów własnych i zestawów programów wychowania  

          przedszkolnego,
      6) uczestnictwa w zebraniach ogólnych przynajmniej raz w roku,

a w zebraniach grupowych przynajmniej 2 razy w roku,                                            7) uczestnictwa w zajęciach organizowanych celowo dla rodziców i  dzieci,

      8) udziału w  uroczystościach przedszkolnych.
11.Rodzice mają obowiązek:                       

1)  dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka podlegającego                                                                    obowiązkowi szkolnemu do przedszkola, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka  na zajęcia,
1) terminowo dokonywać opłat za pobyt dziecka w przedszkolu,
2) terminowo złożyć wniosek o przyjęcie dziecka do przedszkola                   (rekrutacja).

§4

      1. Statut przedszkola określa organizację placówki z uwzględnieniem § 5- 7.
       2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

             a)  pomieszczenia do nauki i zabawy z niezbędnym wyposażeniem,

             b) szatnię,

             c)  pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

             d)  blok żywienia,
     e) ogród z placem zabaw,

        3. Środki potrzebne na działalność statutową przedszkola pochodzą:

             a)  z  budżetu Miasta Kielce,

             b)  z opłat wnoszonych przez rodziców,

                       c) z innych źródeł.

§5
1.    Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony       z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku  i  w miarę możliwości    z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. W przedszkolu może powstać oddział integracyjny. Liczba dzieci w tym oddziale wynosić może od 15 do 20 dzieci, w tym od 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.

4. Dzieci niepełnosprawne  mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej określającego poziom rozwoju psychofizycznego i stanu zdrowia dziecka.

5. Decyzję o przyjęciu dziecka niepełnosprawnego podejmuje Komisja Rekrutacyjna.

§6
1.   Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu   

      o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz z   

      wykorzystaniem programów wychowania przedszkolnego zatwierdzonych  

      przez MEN   i programów własnych. 

2.   Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3.   Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi dla dzieci 3-4 letnich około 15  

       minut, dla dzieci 5-6 letnich około 30 minut.

4.    Wyboru zajęć dodatkowych dokonują rodzice w miesiącu wrześniu   

       każdego roku.

5.    Zgodnie z ustawą o systemie oświaty, na życzenie rodziców przedszkole  

      organizuje lekcje religii.

              Dzieci nie uczęszczające na religię mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

6. Koszt zajęć dodatkowych prowadzonych w przedszkolu pokrywają             w całości rodzice.

7. Przedszkole może rozszerzyć ofertę edukacyjną i opiekuńczą w zależności od potrzeb.

8. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
§7

      1.   Przedszkole jest placówką  5- oddziałową

      2.   Liczba oddziałów może ulec zmianie w zależności od ilości zgłoszeń.
§8

      1.    Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku   

             szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez   

             dyrektora przedszkola.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący.

3. Arkusz organizacyjny przedszkola określa w szczególności:

                1) czas pracy poszczególnych oddziałów, 

                2) liczbę etatowych pracowników przedszkola z podziałem na       

                    pracowników pedagogicznych i pracowników administracyjno- 

                    obsługowych, w tym pracowników zajmujących stanowiska  

                    kierownicze,

                3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych z budżetu Miasta Kielce,
          4) liczbę oddziałów.

§9

     1. Organizację przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez  

         dyrektora  przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem  

         zasad   ochrony zdrowia  i higieny oraz oczekiwań rodziców.

2. Ramowy rozkład dnia zawiera w szczególności:

1) godziny pracy przedszkola,

2) godziny posiłków,

3) godziny wypoczynku,

4) harmonogram zajęć i zabaw edukacyjnych,

5) czas czynności porządkowych.
3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci oraz zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczo-dydaktycznej nie później jednak jak do 10 września każdego roku szkolnego. 
§10

       1.  Przedszkole funkcjonuje przez cały rok kalendarzowy od poniedziałku do    

            piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący:                    
                1) dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący    

                     na wniosek dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na  

                     realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie 

                     krótszy niż 5 godzin dziennie,

                 2)terminy przerw w pracy przedszkola ustalane są przez organ   

               prowadzący a w czasie przerwy w pracy przedszkola dzieci mają    

               zapewnioną opiekę  w innym przedszkolu na terenie miasta, 

               wskazanym przez organ prowadzący.
      2. Dodatkowe informacje o organizacji pracy przedszkola:

                  1)   czas pracy przedszkola określa arkusz organizacyjny na dany rok  

                        szkolny,

2) liczbę miejsc w przedszkolu zatwierdza organ prowadzący placówkę.
     3. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i odpłatności za   

   korzystanie z wyżywienia przez pracowników:

1) przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Opłatę za   

      wyżywienie dziecka w przedszkolu w wysokości kosztów  

      wyżywienia ustalonych wg aktualnych cen żywności i norm żywienia 

      określa dyrektor przedszkola na podstawie kalkulacji kosztów,
2) koszty wyżywienia dziecka w pełni pokrywają rodzice (prawni   

      opiekunowie),

3) dzienna stawka żywieniowa ustalana jest na pierwszym ogólnym         

      zebraniu rodziców w danym roku szkolnym, 

4) w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, rodzicom (prawnym opiekunom) przysługuje zwrot wpłaty za wyżywienie za okres nieobecności dziecka,
    5) opłaty za wyżywienie przyjmowane są w dni wyznaczone przez  

        dyrektora przedszkola, jednak nie później niż do 15-go dnia każdego  

        miesiąca,

6) wysokość opłaty za świadczenia dodatkowe prowadzone z dzieckiem w przedszkolu ponad czas określony na realizację podstawy programowej ustala się zgodnie z obowiązującą uchwałą Rady Miejskiej w Kielcach,

7) wysokość opłaty podana jest do wiadomości rodziców na pierwszym ogólnym zebraniu w danym roku szkolnym,

              8)  pracownicy przedszkola mogą korzystać z wyżywienia wnosząc opłatę   

                   ustaloną według odrębnych przepisów.

§11
1.  W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli, pracowników administracyjnych   i obsługowych.  

2.   Zakres zadań nauczycieli oraz innych  pracowników, w tym zadań  

      związanych z zachowaniem bezpieczeństwa dzieci w czasie zajęć  

      organizowanych przez przedszkole określa dyrektor przedszkola. 

   3.   Nauczyciele i inni pracownicy odpowiedzialni są w szczególności za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych dzieci:

1) podczas pobytu dzieci w budynku przedszkola:

a) utrzymywać w należytym stanie technicznym sprzęt i zabawki, natychmiast usuwać ewentualne zagrożenia,

b) w żadnym wypadku nie pozostawiać dzieci bez opieki, 

c) w sytuacjach nagłych nauczyciel może opuścić oddział, ale pod warunkiem, że zapewni dzieciom opiekę innej upoważnionej osobie,

d) zapoznawać wychowanków i wdrażać ich do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w różnych sytuacjach,

2) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym:

a) przestrzegać instrukcji BHP dotyczącej korzystania z placu zabaw obowiązującej w przedszkolu,

b) każdorazowo sprawdzić teren ogrodu oraz jego wyposażenie pod względem bezpieczeństwa,
3)  podczas organizacji wycieczek:

a) dokładnie poznać miejsce pod względem wymogów bezpieczeństwa,

b) wypełniać każdorazowo kartę wycieczki,

c) zebrać od rodziców na początku każdego roku szkolnego oświadczenia zgody na udział dzieci w wycieczkach organizowanych w przedszkolu,

         d)  zapoznać się z przepisami ruchu drogowego i przestrzegać ich.

         4.  Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,      

              określają odrębne przepisy.

         5.  Każdy pracownik zna i respektuje Prawa Dziecka.

         6.  Prawa i obowiązki pracownicze regulują przepisy Kodeksu Pracy i Karta  

              Nauczyciela.

§12

        1.  W przedszkolu może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola   gdy:

             1)   przedszkole liczy co najmniej sześć oddziałów,

  2)   w którym co najmniej 2 oddziały pracują dłużej niż 10 godzin dziennie.

         2.  Dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko  wicedyrektora w innych przypadkach niż określonych w ust 1, a także za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze.

         3.   Zakres obowiązków wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.
§13

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwóch 

     nauczycieli  pracujących w układzie podanym w arkuszu organizacyjnym.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej 

     wskazane jest w miarę możliwości powierzenie nauczycielowi opieki nad  

     oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

§14
1. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziału integracyjnego zatrudnia się  

    dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne 

    oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§15

1.  Do podstawowych zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowawczych, udzielanie im porad i pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci, a także włączanie rodziców w sprawy życia oddziału i przedszkola,

2) poznawanie i ustalanie potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci (głównie poprzez utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami dzieci),

3) informowanie rodziców o zadaniach przedszkola wynikających z programu

    wychowania przedszkolnego,

4)  przekazywanie rodzicom rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania, rozwoju i uzdolnień,

5) miesięczne  planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz dokumentacji pedagogicznej dotyczącej  pracy oddziału,

             6)  prowadzenie dokumentacji swojej pracy,                                                   

          7)  prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania                                

               i  zabezpieczenia   potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

a) zatwierdzenie wzoru kart obserwacji przez radę pedagogiczną na posiedzeniu inaugurującym rok szkolny,

b) dokonanie wstępnej obserwacji dzieci w miesiącach wrzesień-październik,
c) wypełnianie kart obserwacji przez nauczycieli  po pierwszym półroczu i na koniec roku szkolnego

d) przekazanie na półrocznym i ostatnim w roku szkolnym posiedzeniu rady pedagogicznej informacji i wniosków wynikających z prowadzonych obserwacji dzieci

e) przekazanie dokumentacji dyrektorowi przedszkola na koniec roku szkolnego,
8) współpraca z Miejskim Zespołem Poradni Psychologiczno- Pedagogicznych w Kielcach oraz innymi specjalistami służącymi pomocą w rozwiązywaniu problemów,

9) wspieranie rozwoju aktywności poznawczej dziecka nastawionej na

     poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej   i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń,

          10) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności             i zainteresowania, dążenie do pobudzenia procesów rozwojowych,             do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy,

11) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

     metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej,

12) zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia          

      do dziecka,  otaczanie indywidualną opieką każdego z wychowanków             

      i dostosowanie metod i form pracy do jego możliwości,

13) nauczyciel w momencie przekazywania grupy dzieci drugiemu 

      nauczycielowi przekazuje mu również niezbędne informacje.

2.   Podstawą skutecznego oddziaływania wychowawczego przedszkola jest systematyczna współpraca oraz współdziałanie nauczycieli i rodziców.

            Do form współpracy przedszkola z rodzicami należą:

1) zebrania,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami oraz dyrektorem,

3) zajęcia otwarte,

4) tablica informacyjna,

5) wystawa prac dzieci,

6) udział w uroczystościach przedszkolnych,

   7) dobrowolna pomoc w zaspakajaniu bieżących potrzeb placówki.

3.   Nauczyciel organizuje zebrania i  „ zajęcia otwarte” dla rodziców  

      przynajmniej dwa  razy w roku.

§16
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, 

            W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6-ciu lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. 

        2. Dyrektor przedszkola może przyjąć do placówki dziecko, które nie ukończyło 3 lat w szczególnie uzasadnionych przypadkach:

a) na pisemny wniosek rodziców (opiekunów) uzasadniających potrzebę umieszczenia ich dziecka w przedszkolu, 

b) w miarę wolnych miejsc w najmłodszej grupie wiekowej,

c) po zapoznaniu rodziców ( opiekunów) z warunkami i zasadami pobytu dziecka w oddziale.           

 3. Zasady przyjmowania dziecka do przedszkola :
                1) podstawą zgłoszenia dziecka do przedszkola jest „karta zgłoszenia  

                      dziecka”,

                 2) o przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje powołana Komisja Rekrutacyjna,

                 3)  Komisja Rekrutacyjna składa się: z przedstawiciela rady              

                      pedagogicznej, przedstawiciela rady rodziców i dyrektora,

            4) Komisji Rekrutacyjnej przewodniczy dyrektor przedszkola,

           5) Zasady rekrutacji:
             a)   powszechna dostępność,

                    b)   pierwszeństwo dzieci:

 -  sześcioletnich- spełniających obowiązek szkolny,

 -  matek i ojców samotnie je wychowujących,

 - matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy,

 -   z rodzin zastępczych.
       4.  Dziecko przebywające w przedszkolu ma między innymi prawo do:

1)  akceptacji takim, jakim jest,

2)  serdeczności, miłości i ciepła,
          3)  spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,
4)  snu lub wypoczynku, jeśli jest zmęczone,

5)  indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa tego rozwoju,

6) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przeżyć związanych z przykrymi        i dotkliwymi zdarzeniami,

7)  aktywnej dyskusji z dorosłymi i dziećmi,

8)  wspólnoty i solidarności w grupie,

9)  aktywnego kształtowania kontaktów socjalnych i otrzymania w tym pomocy,

10)  zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

11)  zwrócenia się o radę do osób odpowiedzialnych i zaangażowanych,

12)  komunikacji z dorosłymi na zasadzie równouprawnienia,

13)  umów i kontaktów z dorosłymi,

14)  badania i eksperymentowania,

15)  różnorodności doświadczeń,

16)  fantazji i własnych światów,

17)  nauki, jak podchodzić do niebezpieczeństw,

18)  doświadczenia konsekwencji własnego zachowania,

          19)  wystroju wnętrz odpowiadającego jego możliwościom percepcji                i  preferencjom,

20) otoczenia różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom

        twórczym,

          21) zdrowego żywienia 

          22) wszelkich praw zagwarantowanych im przez Międzynarodową 

                Konwencję Praw Dziecka i Powszechną Deklarację Praw Człowieka.

23) zapewnienia przez Przedszkole warunków bezpieczeństwa, ochrony przed 

      przemocą, ochrony i poszanowania jego godności osobistej oraz 

      życzliwego i podmiotowego traktowania.
5.Przy respektowaniu ich praw przyzwyczajamy dzieci do:

1) aktywności, twórczości, eksperymentowania,

2) samodzielności w podejmowaniu zadań, w dokonywaniu wyborów,

3) zaradności wobec sytuacji problemowych,

4) działania zespołowego z rówieśnikami, młodszymi i starszymi kolegami,

5) poznawania swoich możliwości i ograniczeń, akceptacji siebie i innych,

6) tolerancji, otwartości wobec innych,

7) bycia z innymi i dla innych pomocnym,

8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu-własnego           i innych.

6.Przypadki, w których dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków:

            1) nieuregulowanie przez rodziców (prawnych opiekunów) odpłatności za      przedszkole powyżej jednego miesiąca,

            2) istnieją przeciwwskazania zdrowotne, a przedszkole nie może zapewnić dziecku warunków do stosowania zaleceń lekarzy.

§17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi          przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

      3.  Wszelkie zmiany w niniejszym statucie następują w trybie przewidzianym        

           w ustawie o systemie oświaty oraz Rozp. MEN  w sprawie ramowego  

           statutu przedszkola. 

      4.  Wszelkie regulaminy i inne przepisy wewnętrzne przedszkola nie mogą być 

            sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
      5.  W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie 

            odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, Karty   

            Nauczyciela oraz Ustawy o Systemie Oświaty.
      6.   Traci moc statut przedszkola z dnia 31 sierpnia 2007r.
      7.  Niniejszy statut przedszkola wchodzi w życie Uchwałą Rady Pedagogicznej       

           Nr 1/ 2009    z dnia 12 luty 2009r.         
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