ZARZADZENIE NR 22/2013
PREZYDENTA MIASTA KIELCE

z dnia 18 stycznia 2013 r.

w sprawie zasad ustalania wysokosci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin
zastepezych, zawodowych specjalistycznych, zawodowych pelniacych funkcj¢ pogotowia
rodzinnego oraz osob prowadzacych rodzinne domy dziecka Swiadczacych uslugi na
rzecz Miasta Kielce.

Na podstawie art. 85 ust. 1-3 ustawy zdn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. Nr 149, poz. 887 z p6zniejszymi zmianami) zarzadza
sig, co nastepuje:

§1.

1. Wysokos¢ wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpczych bedzie zalezna od:

1) gotowosci do pelienia dodatkowej funkcji, tj. pogotowia rodzinnego lub zawodowe;j
rodziny specjalistyczne;,

2) okresu sprawowania opieki przez zawodowa rodzing zastg¢pcza, wliczajac wczesniejszy
okres sprawowania opieki jako zawodowa rodzina zastgpcza, prowadzacy rodzinny dom
dziecka oraz prowadzenia placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

2. Podstawowe wynagrodzenie dla zawodowych rodzin zastgpczych rozpoczynajacych
Swiadczenie ustug wynosi 2000 zt.

3. Podstawowe wynagrodzenie begdzie ulegalo zwigkszeniu w przypadku, gdy rodzina
zastgpcza zawodowa sprawuje opieke w ramach dodatkowej funkcji pogotowia rodzinnego
lub zawodowej rodziny specjalistycznej o 10% kwoty 2000 zt na kazde umieszczone
dziecko.

4. Podstawowe wynagrodzenie bedzie ulegato podwyzszeniu w zalezno$ci od okresu
sprawowania opieki o:

a) 3% kwoty 2000 zt. - po 1 roku,

b) 6% kwoty 2000 zt. - po 2 latach,

¢) 9% kwoty 2000 z1. - po 3 latach,

d) 12% kwoty 2000 zt. - po 4 latach,

e) 15% kwoty 2000 zt. - po 5 latach,

f) 18% kwoty 2000 zt. - po 6 latach,

2) 21% kwoty 2000 zt. - po 7 latach,

h) 24% kwoty 2000 zt. - po 8 latach,

1) 27% kwoty 2000 zt. - po 9 latach,

1) 30% kwoty 2000 zt. - po 10 i wigcej latach.
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§ 2.

1 Wysokos¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych specjalistycznych bedzie
zalezna od:

1) ilosci dzieci umieszczonych w rodzinie,

2) okresu sprawowania opieki jako zawodowa rodzina zastgpcza, wliczajac wcze$niejszy
okres sprawowania opieki jako zawodowa rodzina zastgpcza, prowadzacy rodzinny dom
dziecka oraz prowadzenia placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.

2. Podstawowe wynagrodzenie dla rodzin zastgpczych zawodowych specjalistycznych,
rozpoczynajacych swiadczenie ustug, sprawujacych opiekg nad 1 dzieckiem wynosi 2000 zi.

3. Podstawowe wynagrodzenie bedzie ulegato zwigkszeniu o:

a) 10% kwoty 2000 zt, gdy rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna sprawuje opieke nad
2 dzieci,

b) 30% kwoty 2000 zt., gdy rodzina zastgpcza specjalistyczna sprawuje opieke nad 3 dzieci.

4. Podstawowe wynagrodzenie bedzie ulegato podwyzszeniu w zaleznosci od okresu
sprawowania opieki o:

a) 2% kwoty 2000 zt. - po 2 latach,
b) 4% kwoty 2000 zl. - po 4 latach,
¢) 6% kwoty 2000 zt. - po 6 latach,
d) 8% kwoty 2000 z1. - po 8 latach,
e) 10% kwoty 2000 zt. - po 10 1 wigcej latach

§ 3.

1. Wysokos¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych pehniacych funkcje
pogotowia rodzinnego bedzie zalezna od okresu sprawowania opieki jako zawodowa rodzina
zastepcza, wliczajac wczesniejszy okres sprawowania opieki jako zawodowa rodzina
zastgpcza, prowadzacy rodzinny dom dziecka oraz prowadzenia placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego.

2. Podstawowe wynagrodzenie dla rodzin zast¢pczych zawodowych peiacych funkcjg
pogotowia rodzinnego rozpoczynajacych §wiadczenie ustug bedzie wynosito 2600 zt.

3. Podstawowe wynagrodzenie bedzie ulegato zwigkszeniu w zalezno$ci od okresu
sprawowania opieki o:

a) 2% kwoty 2600 z1. - po 1 roku,

b) 5% kwoty 2600 zl. - po 2 latach,

c) 8% kwoty 2600 zt. - po 3 latach,

d) 11% kwoty 2600 zl. - po 4 latach,

e) 14% kwoty 2600 zt. - po 10 1 wigcej latach.

§ 4.

1. Wysokos¢ wynagrodzenia dla prowadzacych rodzinne domy dziecka bedzie zalezna od:

1) ilo$ci dzieci umieszczonych w rodzinnym domu dziecka,
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2) okresu sprawowania opieki przez prowadzacego rodzinny dom dziecka, wliczajac
wczesniejszy okres sprawowania opieki jako zawodowa rodzina zastgpcza, prowadzacy
rodzinny dom dziecka oraz prowadzenia placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego.

2. Podstawowe wynagrodzenie dla prowadzacych rodzinne domy dziecka, rozpoczynajacych
swiadczenie ustug, w przypadku, gdy przebywa w nim do 4 dzieci, wynosi 2000 zt.

3. Podstawowe wynagrodzenie bedzie ulegato zwigkszeniu o:
a) 5% kwoty 2000 zt, gdy w rodzinnym domu dziecka przebywa 5 dzieci,
b) 10% kwoty 2000 zt, gdy w rodzinnym domu dziecka przebywa 6 dzieci,
¢) 15% kwoty 2000 zt, gdy w rodzinnym domu dziecka przebywa 7 dzieci,
d) 20% kwoty 2000 zt, gdy w rodzinnym domu dziecka przebywa 8 lub wigcej dzieci.

4. Podstawowe wynagrodzenie bedzie ulegato podwyzszeniu w zaleznosci od okresu
sprawowania opieki o:

a) 3% kwoty 2000 zt. - po 1 roku,

b) 6% kwoty 2000 zt. - po 2 latach,

¢) 9% kwoty 2000 zt. - po 3 latach,

d) 12% kwoty 2000 zt. - po 4 latach,

e) 15% kwoty 2000 zt. - po 5 latach

f) 18% kwoty 2000 zt. - po 6 latach,

g) 21% kwoty 2000 zl. - po 7 latach,

h) 24% kwoty 2000 zt. - po 8 latach,

1) 27% kwoty 2000 zt. - po 9 latach,

1) 30% kwoty 2000 zt. - po 10 i wigcej latach.

§5.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych, zawodowych
specjalistycznych, zawodowych petiacych funkcje pogotowia rodzinnego oraz o0sob
prowadzacych rodzinne domy dziecka moze ulec zwigkszeniu w zwiazku z podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych, po przedstawieniu zaswiadczenia o udziale w szkoleniach
i kursach podnoszacych kompetencje opiekunczo-wychowawcze, poza obowiazkowymi
szkoleniami prowadzonymi przez Os$rodek Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Kielcach,
realizowanymi metoda warsztatowa w wymiarze co najmniej 15 godzin szkoleniowych.

2. Za kazde udokumentowane szkolenie wysoko§¢ wynagrodzenia zwigksza si¢ o 1% kwoty
2000 zl, przy czym maksymalna kwota zwigkszenia wynagrodzenia z tytutu udzialu
w szkoleniach 1 kursach moze wynosi¢ 5% kwoty 2000 zt.

§ 6.

1. Zwigkszenie wynagrodzenia zwiazane z przyjgciem kolejnego dziecka nastgpuje na
wniosek, odpowiednio rodziny zastepczej lub osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka,
ztozony w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Kielcach, poczawszy od dnia rozpoczgcia
sprawowania opieki nad tym dzieckiem.
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2. Zwigkszenie wynagrodzenia zwiazane z okresem sprawowania opieki oraz, w zwiazku
z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, nastepuje na wniosek, odpowiednio rodziny
zastgpczej oraz osOb prowadzacych rodzinne domy dziecka, ztozony w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Kielcach, poczawszy od miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
wniosek zostat ztozony.

3. W przypadku zmniejszenia liczby dzieci, zmiana wynagrodzenia nastgpowaé bedzie
z urzedu, poczawszy od dnia odej$cia dziecka.

§7.

Traci moc Zarzadzenie nr 19/2012 Prezydenta Miasta Kielce z dnia 18 stycznia 2012
w sprawie zasad ustalania wysokos$ci wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastgpczych
1 0s0b prowadzacych rodzinne domy dziecka dziatajacych na terenie miasta Kielce oraz osob
prowadzacych rodzinne domy dziecka $wiadczacych ustugi na rzecz Miasta Kielce.

§ 8.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Kielcach.

§ 9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od 1 stycznia 2013 r.

Prezydent Miasta
Kielce

Wojciech Lubawski
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