STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ PONADGIMNAZJALNYCH NR 2

W KIELCACH

KIELCE – LUTY 2009
Rozdział I
Nazwa i typ szkoły

§ 1
1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kielcach, zwany dalej zespołem, jest publiczną szkołą ponadgimnazjalną.

2.  W skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 w Kielcach wchodzą:

1) VII Liceum Ogólnokształcące im. Józefa Piłsudskiego w Kielcach, zwane dalej Liceum lub Szkołą,
2) Technikum nr 8, zwane dalej Technikum lub Szkołą.

3) Technikum prowadzi kształcenie w zawodach:

a) Technik analityk,

b) Technik ochrony środowiska.

3. Siedzibą Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 jest budynek wraz z działką przy Alei Legionów nr 4 w Kielcach.
4. Szkoła działa na podstawie przepisów:

1) ustawy o systemie oświaty z dnia 7.09.1991 r.,
2) rozporządzeń wydanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
3) niniejszego Statutu opracowanego na podstawie rozporządzenia MENiS z dnia 31 stycznia.2002 roku w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola, oraz publicznych szkół (Dz.U.Nr.10 poz.96 z 2002 r.)
§ 2
1. Zajęcia edukacyjne w Liceum i w Technikum są zgodne ze szkolnymi planami nauczania określonymi w odrębnych przepisach. 

2. Czas trwania nauki w Liceum wynosi trzy lata, a w Technikum 4 lata. 

3. Świadectwo ukończenia Liceum uprawnia do składania egzaminu maturalnego. 
4. Świadectwo ukończenia Technikum uprawnia do składania egzaminu maturalnego 
i egzaminu z przygotowania zawodowego.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 3

1. Szkoła realizuje zadania określone przepisami prawa oświatowego a w szczególności:
1) umożliwia integralny i wszechstronny rozwój intelektualny, emocjonalny, duchowy
i fizyczny,

2) umożliwia zdobywanie wiedzy, umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa jej ukończenia, zdania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe oraz kontynuowania nauki w szkołach wyższych,

3) umożliwia zdobywanie wiedzy i umiejętności niezbędnych do wykonywania zawodu poprzez organizowanie praktyk zawodowych. Sposób organizowania praktyk zawodowych określa regulamin praktyk.

4) diagnozuje potrzeby i oczekiwania uczniów oraz ich możliwości i predyspozycje,

5) pomaga uczniom w odkrywaniu ich predyspozycji oraz umożliwia indywidualny rozwój,
6) wspiera uczniów w świadomym dokonywaniu wyboru dalszego kierunku kształcenia 
i planowania kariery zawodowej,
7) prowadzi nauczanie indywidualne dla uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły,
8)  organizuje indywidualny tok nauczania dla uczniów zdolnych,
9) sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, 
i pozalekcyjnych oraz poza terenem szkoły w trakcie wycieczek, rajdów, zielonych szkół, obozów organizowanych przez szkołę itp.,
10) otacza opieką uczniów rozpoczynających naukę w szkole, ułatwiając im adaptację 
w nowym środowisku,
11) prowadzi działania innowacyjne,
12) organizuje zajęcia dodatkowe i pozalekcyjne zgodnie z zainteresowaniami 
i potrzebami uczniów,
13) zapewnia opiekę uczniom pozostającym w trudnej sytuacji materialnej 
i życiowej, odpowiednio do możliwości szkoły,
14) zapewnia fachową pomoc pedagogiczną i psychologiczną dla uczniów ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,
15) współpracuje z rodzicami, poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i innymi podmiotami wspierającymi szkołę w zakresie wychowania, profilaktyki i terapii,
16) zapewnia bezpieczne warunki przebywania uczniów na terenie szkoły w czasie przerw między zajęciami dydaktycznymi,
17) wspiera akcje charytatywne organizowane przez uczniów,
18) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, językowej
i religijnej,
19) kształtuje poczucie dumy narodowej, uczy tolerancji, szacunku dla religii, historii ojczystej, kultury narodowej i tradycji regionalnej.

2. Szkoła realizuje cele i zadania poprzez:

1) Szkolny zestaw programów,
2) Szkolny program wychowawczy i profilaktyczny,
3) Wewnątrzszkolny system oceniania, 

4) Roczne plany rozwoju szkoły,
5) Organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rozdział 3

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 4

1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski.

2. Organy Szkoły działają i podejmują decyzje w granicach swych kompetencji, określonych w ustawie o systemie oświaty i zgodnie z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

§ 5

1. Dyrektor Szkoły realizuje zadania zapisane w art. 39 ustawy o systemie oświaty.

2. Do obowiązków Dyrektora w szczególności należy:

1) kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami,

3) sprawuje opiekę i stwarza warunki harmonijnego rozwoju nauczycieli i uczniów,

4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponosi odpowiedzialność za prawidłowe ich wykorzystanie,

5) organizuje i nadzoruje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

6) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor Szkoły jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej:

1) przygotowuje i prowadzi jej zebrania,

2) przedstawia wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły, także wnioski i uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji.

4. Dyrektor jest przełożonym zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród i wymierzania kar nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

3) występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.

5. Dyrektor Szkoły ma prawo skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych
w Statucie Szkoły.

6. Dyrektor Szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz Samorządem Uczniowskim.

7. W szkole tworzy się stanowiska wicedyrektora do spraw wychowawczych i wicedyrektora do spraw dydaktycznych oraz inne stanowiska kierownicze na zasadach określonych 
w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wykonawczych.

8. Stanowiska wicedyrektorów tworzy się uwzględniając liczbę oddziałów oraz warunki organizacyjne szkoły, w tym wskaźnik zmianowości.
9. Powierzenia stanowisk wicedyrektorów i odwołania z nich dokonuje Dyrektor Szkoły, 
po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej.

10. Zakres czynności: uprawnień i odpowiedzialności dla wicedyrektorów opracowuje na piśmie Dyrektor Szkoły.

11. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor szkoły.

§ 6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, działa w oparciu o art. 40 - 43 ustawy o systemie oświaty.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

3. W przypadku długotrwałej choroby dyrektora, funkcję przewodniczącego rady pełni jeden z jego zastępców lub członek Rady Pedagogicznej wskazany przez organ prowadzący.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów oraz w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są zwoływane przez przewodniczącego Rady Pedagogicznej na wniosek organu prowadzącego, organu nadzoru pedagogicznego lub 
na wniosek jednej trzeciej członków Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane w czasie zajęć lekcyjnych. W tym dniu zajęcia lekcyjne skraca się o 15 minut i nauczyciele są zobowiązani realizować temat lekcji bez sprawdzenia wiedzy i umiejętności uczniów.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

8. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwał, które mają charakter aktu prawnego, są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków.

10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

11. Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt Statutu lub jego nowelizację,

2) uchwala Statut szkoły,

3) opracowuje regulamin Rady Pedagogicznej,

4) zatwierdza wyniki klasyfikowania i promowania uczniów,

5) opiniuje i podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski,

6) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) opiniuje zestaw podręczników szkolnych,

8) uchwala wewnątrzszkolny system oceniania po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego oraz Rady Rodziców,

9) uzgadnia program wychowawczy i profilaktyczny szkoły z Radą Rodziców,

10) zatwierdza indywidualny tok nauki dla uczniów zdolnych,

11) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub 
z innego stanowiska kierowniczego w szkole,
12) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą 
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole,

13) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego szkołę, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych. 

12.   Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) plan pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) kandydatów na stanowiska kierownicze,

3) projekt planu finansowego szkoły,

4) szkolny zestaw programów nauczania,

5) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród (kuratora, ministra, organu prowadzącego) i innych wyróżnień,

6) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

13. Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem.

§ 7

1. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o art. 55 ustawy o systemie oświaty.

2. Samorząd działa w oparciu o regulamin Samorządu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Samorząd ma prawo wyboru opiekuna spośród nauczycieli pracujących w szkole.

5. Samorząd może przedstawić Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców wnioski i opinie w sprawach dotyczących szkoły, a w szczególności:

1) zgłaszanie kandydatur uczniów do wyróżnień i nagród,

2) rozwijanie pomocy koleżeńskiej dla uczniów mających trudności w nauce,

3) zgłaszanie propozycji do planu pracy szkoły,

4) zapoznanie się z programem nauczania, z ich treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

5) opiniowania programu wychowawczego i profilaktycznego szkoły,

6) uczestniczenia po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców w posiedzeniach wyżej wymienionych organów,

7) uczestniczenia w posiedzeniach komisji stypendialnej,

8) organizacji życia szkolnego pozwalającego na zachowanie właściwych proporcji między pracą, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań,

9) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

10) redagowania i wydawania gazety szkolnej, strony internetowej,

11) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z Dyrektorem Szkoły,

12) wyrażenia opinii w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów,

13) wyrażenia opinii o pracy nauczyciela (na wniosek Dyrektora Szkoły) przy sporządzaniu oceny jego pracy,

14) korzystania z pomocy finansowej sponsorów i Rady Rodziców.

§ 8

1. Rada Rodziców jest społecznym organem szkoły, reprezentuje rodziców uczniów i działa w oparciu o art. 53 ustawy o systemie oświaty.

2. Rada Rodziców współpracuje z pozostałymi organami szkoły.

3. Działa na podstawie własnego regulaminu.

4. Może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu nadzoru z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

5. Uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną program wychowawczy szkoły obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, a realizowane przez nauczycieli.

6. Uchwala program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.

7. Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły, o ile organ nadzoru poleci dyrektorowi opracowanie takiego programu.

8. Opiniuje projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły.

9. Może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł 
i wydatkować je zgodnie z regulaminem.

10. Może wnioskować o powstanie Rady Szkoły.

11. Przyjmuje do wiadomości plan nadzoru oraz informację o realizacji planu nadzoru przedstawionego przez Dyrektora Szkoły.

12. Może wnioskować wspólnie z Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim do organu prowadzącego o nadanie imienia szkole.

13. Opiniuje wniosek o podjecie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację.

14. Opiniuje odpowiednio zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników.

15. Opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajęć edukacyjnych.

16. Opiniuje projekt dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu.

17. Może występować z wnioskiem o ocenę pracy nauczyciela.

18. Może delegować swojego przedstawiciela do zespołu powypadkowego powołanego przez dyrektora.

19. Może przekazywać środki na finansowanie działalności szkoły w zakresie krajoznawstwa i turystyki.

20. Opiniuje propozycję wskazującą sposób realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego.
21. Deleguje swojego przedstawiciela do zespołu oceniającego, powołanego przez organ nadzoru do zbadania odwołania od oceny pracy nauczyciela (o ile nie została powołana Rada Szkoły).

22. Deleguje swojego przedstawiciela do zespołu oceniającego, powołanego przez organ nadzoru do rozpatrzenia wniosku dyrektora o ponowne ustalenie oceny jego pracy.

23. Radę Rodziców powołuje się i rozwiązuje uchwałą na ogólnym zebraniu rodziców.

§ 9

Zasady współpracy organów szkoły
1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.

3. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących, oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w szkole w formie pisemnych tekstów uchwał.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiają wnioski i opinie organom szkoły poprzez swoje reprezentacje: Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.

5. Rada Rodziców i Samorząd Uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokołowanych posiedzeniach tych organów.

6. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższym posiedzeniu plenarnym, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. Współpraca nauczycieli z rodzicami odbywa się zgodnie z zasadami opisanymi w § 9.
8. Wszystkie sprawy sporne między organami szkoły rozwiązywane są wewnątrz szkoły, 
z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 10 niniejszego Statutu.

§ 10

Rozstrzyganie sporów między organami szkoły
1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami szkoły oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć należy do Dyrektora Szkoły.

2. Przed rozstrzygnięciem sporu między organami szkoły dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor Szkoły podejmuje działania na pisemny wniosek organu działającego w szkole- strony sporu.

4. O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor Szkoły informuje na piśmie zainteresowanych w przeciągu 14 dni od złożenia wniosku.

5. Jeżeli w sporze między organami stroną jest Dyrektor Szkoły, rozstrzygnięcia dokonuje Zespół Mediacyjny.

6. Zespół Mediacyjny jest powoływany spośród członków Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego o ile jest stroną, w zależności od strony sporu.
7. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzą po 2 osoby z każdego organu , którego spór dotyczy.

8. Zespół Mediacyjny podejmuje działania na pisemny wniosek jednego z organów lub Dyrektora Szkoły.

9. Zespół Mediacyjny przed rozstrzygnięciem sporu między organami szkoły a Dyrektorem Szkoły jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk.

10. Zespół Mediacyjny dokonuje rozstrzygnięć poprzez głosowanie.

11. O swojej decyzji Zespół Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej 
z pełnym uzasadnieniem.

Rozdział 4

Organizacja pracy szkoły
§ 11
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 12
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły w terminie do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. 

§ 13
Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący w terminie do 30 maja danego roku.

§ 14
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania 
i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonym do użytku szkolnego.

2. Przeciętną liczbę uczniów w oddziale określa ramowy plan nauczania. Utworzenie oddziału tej samej klasy o mniejszej liczbie uczniów może być dokonane wyłącznie za zgodą organu prowadzącego. 

§ 15
1. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

§ 16
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W technikum organizowane są praktyki zawodowe i zajęcia praktyczne.

4. Praktyki zawodowe organizowane są zgodnie z programem nauczania.

5. Organizacją i przebiegiem praktyk zawodowych uczniów technikum kieruje wicedyrektor do spraw dydaktycznych.

6. Praktyki zawodowe organizowane są w oparciu o umowy podpisywane pomiędzy szkołą 
a zakładem pracy.

§ 17 

Na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa dokonywany jest corocznie podział oddziałów na grupy z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez szkołę oraz zasad wynikających z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania, bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 18
1. W szkole organizuje się zajęcia międzyoddziałowe z wychowania fizycznego, etyki
i wychowania do życia w rodzinie.

2. Nauczyciel prowadzący zajęcia międzyoddziałowe może dokumentować wewnątrzszkolne ocenianie uczniów w przygotowanym przez siebie dzienniku uzupełniającym, z tym, 
że ustalone w nim oceny raz w tygodniu wpisuje do dziennika lekcyjnego. 

§ 19
Do realizacji zadań statutowych szkoły należy zapewnić uczniom możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) świetlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

6) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych.
§ 20
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów szkoła organizuje stołówkę.

2. Korzystanie z posiłków w stołówce jest odpłatne.
3. Warunki korzystania ze stołówki, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

4. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce, o której mowa w ust. 3, nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki. 

5. Dyrektor Szkoły może zwolnić rodziców albo ucznia z całości lub części opłat:
1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Stołówka działa w oparciu o regulamin opracowany przez kierownika gospodarczego 
i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły.
§ 21
1. Szkoła posiada bibliotekę, nad którą bezpośredni nadzór sprawuje Dyrektor Szkoły zapewniając pomieszczenia, odpowiednie wyposażenie, bezpieczeństwo, nienaruszalność mienia.
2. Biblioteka jest pracownią służącą:

1) realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów,

2) realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły,

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród nauczycieli,

5) popularyzowaniu wiedzy o regionie itp.

3. Biblioteka składa się z:

1) magazynu

2) wypożyczalni,

3) czytelni z MCI.

4. Biblioteka czynna jest według harmonogramu ustalanego corocznie przez wicedyrektora do spraw dydaktycznych i zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoły. Godziny pracy biblioteki są dostosowane do potrzeb uczniów i pracowników szkoły.

5. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoły,

3) rodzice,

4) inne osoby za zezwoleniem Dyrektora Szkoły.

6. Prawa i obowiązki czytelników oraz zasady korzystania z biblioteki i jej zbiorów oraz MCI określają: Regulamin biblioteki i Regulamin MCI ustalone przez nauczycieli bibliotekarzy i zaakceptowane przez Dyrektora Szkoły.

7. Do obowiązków nauczycieli bibliotekarzy należy: 

1) gromadzenie, ewidencjonowanie i opracowanie zbiorów zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2) udostępnianie książek oraz innych źródeł informacji,

3) selekcję zbiorów zgodnie z obowiązującymi zasadami,

4) planowanie pracy i sprawozdawczość,

5) prowadzenie statystyki korzystania przez użytkowników z biblioteki i MCI,
6) informowanie o zbiorach – stała aktualizacja informacji wizualnej, systematyczne uzupełnianie baz danych (katalogi, kartoteki),

7) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
i pogłębianie u uczniów nawyków czytania i uczenia się,

9) organizowanie i przeprowadzanie bibliotecznych zajęć edukacyjnych i imprez czytelniczych,

10) konserwacja zbiorów,

11) opieka nad sprzętem multimedialnym znajdującym się w MCI.

8. Nauczyciele bibliotekarze współpracują z wychowawcami, nauczycielami poszczególnych przedmiotów i pedagogiem szkolnym wspierając realizację procesu dydaktyczno – wychowawczego szkoły.

9. Nauczyciele bibliotekarze współpracują z innymi bibliotekami i instytucjami oświatowo - wychowawczymi.

§ 22
1. Szkoła organizuje pomoc psychologiczną i udziela jej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Do jego obowiązków należy:

1) rozpoznanie i diagnozowanie środowiska ucznia,

2) rozpoznanie przyczyn trudności i niepowodzeń szkolnych uczniów,

3) prowadzenie zajęć psychoedukacyjnych,

4) indywidualny kontakt z uczniami sprawiającymi kłopoty wychowawcze i ich rodzicami,

5) współpraca z wychowawcami klas, których uczniowie mają trudności wychowawcze, wynikające między innymi ze zmianą środowiska szkolnego,

6) opieka nad uczniami uzależnionymi od alkoholu i narkotyków,

7) współpraca z MOPS, Policyjną Izbą Dziecka i innymi instytucjami w zakresie opieki 
i profilaktyki,

8) opieka nad uczniami, którzy weszli w kolizje z prawem, współpraca z kuratorem sądowym,

9) wspieranie uczniów i pomoc w wyborze dalszego kierunku kształcenia zawodowego,

10) udział w szkolnej komisji stypendialnej,

11) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w konfliktach między nauczycielami i uczniami,

12) udzielanie porad, prowadzenie konsultacji i warsztatów dla nauczycieli, uczniów
i rodziców.

3. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za przestrzeganie i upowszechnianie przez szkołę postanowień Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Pedagog szkolny prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

Rozdział 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 23
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, nauczycieli bibliotekarzy, pedagoga szkolnego oraz pracowników administracji i obsługi na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Pracownikami administracji są: kierownik gospodarczy, główna księgowa, starsza księgowa, specjalista ds. pracowniczych, specjalista ds. ekonomiczno – finansowych, starszy referent kancelarii, starszy laborant, starszy intendent, magazynier, 

3. Pracownikami obsługi są: kucharz, rzemieślnik elektryk, konserwator, pomoc kuchenna, starszy dozorca, starszy portier, starszy woźny, dozorca, sprzątaczka, palacz co (jako pracownik sezonowy).

5. Liczba etatów nauczycieli, pracowników administracji i obsługi corocznie określana jest w arkuszu organizacyjnym szkoły.

6. Zadania, obowiązki i zależności służbowe między pracownikami administracji i obsługi określa Regulamin Organizacyjny Szkoły.

7. Zakresy zadań, uprawnień i odpowiedzialności dla pracowników wymienionych
w ustępach 2 i 3 ustala Dyrektor Szkoły.

§ 24
1. Prawa i obowiązki nauczyciela określa ustawa – Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą, profilaktyczno – opiekuńczą
i odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1) życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego i jego efekty,

3) stan pomocy naukowych i sprzętu,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwój ich zdolności i zainteresowań,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

6) udzielanie pomocy w eliminowaniu i przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych,

7) indywidualizację pracy dydaktycznej i wychowawczej,

8) doskonalenie swoich umiejętności i podnoszenie poziomu wiedzy dydaktycznej.

3. Nauczyciel posiada uprawnienia zgodnie z ustawą – Karta Nauczyciela, 
a w szczególności:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,

2) dobiera treści programu prowadzonych przez siebie zajęć pozalekcyjnych zgodnie 
z potrzebami uczniów,

3) współdecyduje o planie pracy zespołu przedmiotowego lub zadaniowego,

4) decyduje o ocenie bieżącej, okresowej i rocznej swoich uczniów, zgodnie z zasadami WSO,

5) ma prawo wnioskować w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich uczniów,

4. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły za:

1) poziom wyników dydaktycznych w swoim przedmiocie i wychowawczych 
w prowadzonej przez siebie klasie, w tym wyniki próbnego egzaminu maturalnego 
i egzaminu maturalnego,
2) efekty nauczania i wychowania na prowadzonych przez siebie zajęciach pozalekcyjnych,

3) realizację zadań zespołów przedmiotowych i zadaniowych,

4) stan klasopracowni i jej wyposażenia.

5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

6. Nauczyciel dąży do pełni własnego rozwoju osobowego i zawodowego.

7. Nauczyciel powinien podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową, korzystając z prawa pierwszeństwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyższym poziomie. 
8. Praca nauczyciela podlega ocenie.

9. Tryb, zasady i procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela określa szkolny regulamin opracowany na podstawie ustawy – Karta Nauczyciela oraz rozporządzenia MEN w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego.

§ 25
Bezpieczeństwo uczniów

1. Nad bezpieczeństwem uczniów czuwają i są odpowiedzialni nauczyciele szkoły:

1) w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący lekcje,

2) w czasie przerw między lekcjami – nauczyciel dyżurujący,

3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza szkołą – nauczyciel i ustalony opiekun. 

2. Za bezpieczeństwo uczniów technikum w czasie praktyk zawodowych odpowiedzialny jest zakładowy opiekun praktyk.

3. Uczniowie technikum odbywający praktyki zawodowe powinni być przeszkoleni 
w zakresie bhp i ppoż.

4. Zasady organizowania i harmonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa regulamin dyżurów ustalony przez Dyrektora Szkoły.

5. Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji i na dyżurze międzylekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.

6. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami określa odpowiedni regulamin wycieczek.

7. Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych przez szkołę.
8. Nauczyciel nie może zostawić uczniów bez opieki. W uzasadnionych przypadkach (choroba ucznia, wypadek, inne sytuacje losowe) nauczyciel sprawujący opiekę powinien niezwłocznie telefonicznie powiadomić dyrektora pełniącego dyżur lub innego nauczyciela o zaistniałej sytuacji.

9. Nauczyciel zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dla uczniów i informować 
o nich Dyrektora Szkoły.

10. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu na terenie szkoły, zawiadomić pracownika obsługi szkoły o fakcie przebywania osób postronnych.

11. Nauczyciel lub inny pracownik szkoły powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 

§ 26
1. Nauczyciele tych samych przedmiotów lub przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy, którego pracą kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Każdy zespół przedmiotowy opracowuje corocznie własny plan pracy, uwzględniający cele i zadania szkoły zawarte w planie pracy szkoły. 
3. Cele i zadania zespołów przedmiotowych:

1) dokonywanie wyboru programów nauczania oraz podręczników,

2) współpraca nauczycieli w zakresie realizacji programów nauczania,

3) opracowanie, monitorowanie i ewaluacja przedmiotowych systemów oceniania,

4) opracowanie narzędzi i przeprowadzenie diagnozy osiągnięć uczniów lub badanie wyników nauczania,

5) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i zdobywania dodatkowych kwalifikacji oraz wymiana doświadczeń w ramach wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

6) współdziałanie w uzupełnianiu wyposażenia pracowni przedmiotowych,

7) realizacja zadań zawartych w planie pracy szkoły.
4. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie dla danego oddziału zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego uwzględniającego także programy nauczania przedmiotów. 
5. Nauczyciele tworzący w/w zespół mają obowiązek współuczestniczyć w wystawieniu ocen zachowania.

§ 27
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest, 
by wychowawca prowadził swój oddział przez cały etap edukacyjny.

3. Dopuszczalna jest zmiana wychowawcy w przypadku:

1) uzasadnionej prośby nauczyciela,

2) uzasadnionej prośby rady klasowej rodziców i uczniów przedstawionej Dyrektorowi Szkoły,
3) na wniosek Dyrektora Szkoły w przypadku nie wywiązywania się z obowiązków wychowawcy klasy.

4. W przypadku ust. 3 pkt 1 i ust. 3 pkt 2:

1) Dyrektor Szkoły w okresie dwóch tygodni rozpatruje wniosek, zasięgając opinii nauczycieli oraz rady klasowej rodziców i uczniów oraz przedstawia wnioskodawcom swoją decyzję.

2) Przed podjęciem decyzji Dyrektor wysłuchuje nauczyciela – wychowawcę, którego sprawa dotyczy.
3) Decyzję wraz z uzasadnieniem o odwołaniu z funkcji wychowawcy klasy Dyrektor Szkoły przedstawia nauczycielowi na piśmie.

4) Od decyzji Dyrektora Szkoły przysługuje nauczycielowi odwołanie do Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty złożone na piśmie w ciągu siedmiu dni od daty dostarczenia decyzji.

5. Nauczyciel wychowawca w realizacji swoich zadań, w szczególności:

1) stwarza warunki wspierające wszechstronny rozwój uczniów,

2) inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów,

3) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie problemów i konfliktów w zespole klasowym oraz pomiędzy uczniami i innymi członkami społeczności szkolnej,

4) otacza opieką każdego wychowanka,

5) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami różne formy życia zespołowego,

6) ustala treści i formy zajęć tematycznych lekcji wychowawczych,

7) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie w zakresie oddziaływań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych,

8) współpracuje z rodzicami w celu rozpoznania i zaspokojenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych uczniów oraz pozyskania ich do pracy na rzecz klasy i szkoły,

9) współpracuje z poradniami i innymi instytucjami w zakresie realizacji zadań opiekuńczych, wychowawczych i profilaktycznych,
10)  kontroluje realizację obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki przez ucznia, – przez co należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca, na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych w szkole – nauczyciel informuje 
o tym fakcie pisemnie Dyrektora Szkoły.

6. Wszyscy wychowawcy tworzą zespół wychowawczy, którym kieruje wicedyrektor do spraw wychowawczych.

7. Cele i zadania zespołu wychowawczego:

1) opracowanie planów wychowawczych klas w oparciu o program wychowawczy 
i profilaktyczny szkoły,

2) współpraca w zakresie realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego 
z innymi nauczycielami i pracownikami szkoły,

3) monitorowanie i ewaluacja zadań profilaktyczno – wychowawczych,

4) wnioskuje do Dyrektora Szkoły w sprawie opracowania lub nowelizacji szkolnego systemu oceniania zachowania,

5) wnioskuje do Dyrektora Szkoły w sprawie nagród i kar dla uczniów.

8. Dyrektor Szkoły powołuje też inne zespoły zadaniowe w zależności od potrzeb szkoły. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Szkoły na wniosek zespołu.

Rozdział 6

Uczniowie szkoły
§ 28
1. Zasady i terminy rekrutacji uczniów do szkoły opisuje rozporządzenie MEN w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych oraz szkolny regulamin rekrutacji sporządzony na podstawie decyzji Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty.
2. O przyjęciu uczniów z innych szkół - oprócz tych, którzy zostali przyjęci do klasy pierwszej zgodnie z regulaminem rekrutacji - decyduje Dyrektor Szkoły.

§ 29

Uczeń ma prawo do:
1. Właściwie organizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, tj:
1) zapoznać się z programem nauczania każdego przedmiotu, zasadami oceniania, klasyfikowania i formami sprawdzania wiadomości,

2) znać na bieżąco oceny z poszczególnych przedmiotów,

3) być informowanym o terminach sprawdzianów i egzaminów,

4) wykorzystywać w pełni na wypoczynek przerwy międzylekcyjne, a na okres świąt 
i ferii być zwalnianym od szkolnych prac domowych,

5) znać przewidywane niedostateczne oceny śródroczne i roczne na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
6) znać przewidywane pozytywne oceny śródroczne i roczne na tydzień przed zebraniem klasyfikacyjnym,
2. Opieki wychowawczej i bezpiecznych warunków pobytu w szkole zapewniających ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony 
i poszanowania jego godności osobistej.
3. Bezpiecznych i higienicznych warunków nauki w szkole oraz bezpiecznej organizacji wycieczek lub wyjść poza szkołę, zgodnie z przepisami bhp.
4. Korzystania z pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie jednostki samorządu terytorialnego.

5. Życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym.

6. Swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły,
a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza dobra innych ludzi.

7. Rozwijania zainteresowań, talentów, zdolności fizycznych i umysłowych, 
a w szczególności:

1) reprezentowania szkoły w zawodach, konkursach, olimpiadach i innych imprezach,

2) uczestniczenia w konkursach i zawodach szkolnych, zajęciach pozalekcyjnych, redagowania gazetki szkolnej, pracy w radiowęźle szkolnym oraz do pomocy 
w przygotowaniu konkursów i olimpiad przedmiotowych,

8. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce.

9. Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania, znać kryteria oceniania oraz możliwość odwołania się od ustalonej oceny.
10. Korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego oraz 
z pomocy innych instytucji świadczących specjalistyczną pomoc.

11. Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki.

12. Korzystania ze sklepiku szkolnego, stołówki szkolnej.

13. Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 
w organizacjach młodzieżowych działających na terenie szkoły.

§ 30

1. Uczeń, w przypadku, gdy w szkole doszło do naruszenia jego praw, może złożyć pisemną skargę do Dyrektora Szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy, pedagoga lub Samorządu Uczniowskiego lub osobiście podając okoliczności i osoby naruszające jego prawa i uprawnienia.

2. Dyrektor Szkoły niezwłocznie, po otrzymaniu skargi powołuje komisję w składzie: wicedyrektor, wychowawca klasy, pedagog, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego 
do zbadania przedstawionych w skardze zarzutów.

3. Komisja, o której mowa w pkt 2 w ciągu 7 dni, od dnia powołania przedstawia Dyrektorowi Szkoły ustalenia i wnioski.

4. W oparciu o przedłożoną przez komisję, o której mowa w pkt 2 dokumentację, Dyrektor Szkoły stosuje postanowienia Statutu.
§ 31
Korzystanie z praw ucznia może być ograniczone z uwagi na zagrożenie bezpieczeństwa, ochronę porządku i zapobieganie przestępstwom, ochronę zdrowia i moralności lub ochronę praw i wolności innych osób.

§ 32
Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w Statucie a zwłaszcza:

1. Dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować oraz znać, szanować i wzbogacać jej dobre tradycje.

2. Regularnie i punktualnie uczęszczać na zajęcia lekcyjne.

3. Pracować na lekcjach sumiennie i aktywnie.

4. Odrabiać systematycznie prace domowe i starannie prowadzić zeszyty przedmiotowe.

5. W przypadku nieobecności na obowiązkowych zajęciach szkolnych przedłożyć wychowawcy klasy usprawiedliwienie tych nieobecności.

6. Dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, nie palić papierosów, nie pić alkoholu, nie używać narkotyków i innych środków odurzających.

7. Dbać o kulturę słowa.

8. Przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

9. Dbać o wspólne mienie, ład i porządek w szkole oraz o utrzymanie czystości we wszystkich pomieszczeniach szkolnych, z których korzysta.

10. Dbać o higienę osobistą, przychodzić do szkoły schludnie, estetycznie i skromnie ubranym.

11. Przychodzić do szkoły kilka minut przed rozpoczęciem lekcji i zmieniać obuwie.

12. Przestrzegać zarządzeń Dyrektora Szkoły, nauczycieli i Samorządu Uczniowskiego.

13. Stosować się do regulaminów obowiązujących w pracowniach szkolnych, bibliotece, stołówce i na lekcjach wychowania fizycznego.

§ 33
1. Uczeń, który nie realizuje obowiązków ucznia może zostać ukarany zgodnie 
z postanowieniami Statutu. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia.

2. Od kary uczeń może się odwołać.

§ 34
Zasady zwalniania uczniów i usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych

1. Usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową.

2. Uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych w czasie trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecności uczeń zobowiązany jest uzyskać zgodę wicedyrektora pełniącego dyżur.

4. W przypadku uczniów niepełnoletnich nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oświadczenia rodziców (prawnych opiekunów), informującego o przyczynie nieobecności.

5. W przypadku uczniów pełnoletnich honorowane są oświadczenia podpisane przez tych uczniów.

6. Uczeń zobowiązany jest przedłożyć wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecności w szkole w dniu stawienia się na zajęcia z wychowawcą klasy. 

7. Usprawiedliwienia dostarczone w późniejszym terminie nie będą honorowane.

8. Każdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodziców powód jest istotny i może być uwzględniony, jako przyczyna nieobecności.

9.  Wychowawca ma prawo odmówić usprawiedliwienia nieobecności ucznia. W takim przypadku uczeń ma prawo odwołać się do Dyrektora Szkoły. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

10. Wychowawca ma prawo zwolnić ucznia z części zajęć w danym dniu w sytuacjach nagłych (losowych) na telefoniczną prośbę rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczeń przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodziców
 w pierwszym dniu po powrocie do szkoły. 

11.  Każdorazowe zorganizowane wyjście uczniów w czasie trwania zajęć dydaktycznych (pod opieką nauczyciela) wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły.

12. Obowiązkiem wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich wychowanków (do 10 dnia kolejnego miesiąca).

13. Dyrektor Szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku nauki/obowiązku szkolnego.
14. Wychowawca klasy po opuszczeniu przez ucznia bez usprawiedliwienia 30 godzin 
w semestrze wysyła pisemne zawiadomienie do rodziców, że kolejne 20 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia w semestrze wszczyna procedury skreślenia ucznia 
z listy uczniów. W przypadku ucznia niepełnoletniego przesyła się także informację do Sądu Rodzinnego.
15. Wychowawca klasy zobowiązany jest do 10 każdego miesiąca - za poprzedni miesiąc - przekazywać Dyrektorowi Szkoły listę uczniów niespełniających obowiązku szkolnego.
§ 35
1. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka ma prawo do zwolnienia z zajęć z tego przedmiotu po spełnieniu warunków:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi język z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2)  rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach. 

2. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu lub przebywać w czytelni, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.

3. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.

§ 36
1. Uczniowie w czasie zajęć edukacyjnych nie mogą korzystać z telefonów komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych.

2. W przypadku korzystania z telefonu uczeń zostaje ukarany zgodnie z postanowieniem Statutu.

Rozdział 7

Nagrody i kary

§ 37
Nagradzanie uczniów

Uczeń może otrzymać nagrodę za: 

1. Najwyższe oceny z poszczególnych przedmiotów i zachowania. 

2. Szczególnie wyróżniające się zachowanie. 

3. Wybitne osiągnięcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych. 

4. Nienaganną frekwencję. 

5. Wzorową działalność na rzecz klasy lub szkoły. 

§ 38
Rodzaje nagród: 

1. Pochwała wychowawcy klasy wobec klasy. 

2. Pochwała Dyrektora Szkoły wobec klasy. 

3. Pochwała Dyrektora Szkoły wobec uczniów całej szkoły. 

4. Dyplom uznania. 

5. List pochwalny do rodziców lub opiekunów prawnych ucznia. 

6. Nagroda rzeczowa. 

§ 39
1. Uczeń może być ukarany za naruszenie obowiązków ucznia określonych w Statucie szkoły.

2. Przy nakładaniu kary należy brać pod uwagę rodzaj popełnionego przewinienia i jego skutki społeczne, dotychczasowe zachowanie ucznia, intencje ucznia i jego wiek, poziom rozwoju psychicznego.

3.  W przypadku udowodnienia winy uczeń może otrzymać karę określoną w Statucie szkoły.
§ 40
Rodzaje kar:  

1. Ustne i pisemne upomnienie wychowawcy klasy. 

2. Nagana wychowawcy.

3. Pisemne upomnienie Dyrektora Szkoły. 

4. Pisemna nagana Dyrektora Szkoły. 
5. Skreślenie z listy uczniów 
§ 41
Przy stosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, rodzaj 
i stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, zachowanie się po popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, które kara ma zrealizować. 

§ 42
1. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę. 

2. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. 

§ 43
1. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia. 

2. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w § 40 pkt1-2: 

1) wysłuchania dokonuje wychowawca klasy,
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym. 

3. W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w § 40 
pkt 3–5: 

1) wysłuchania dokonuje Dyrektor Szkoły,
2) czynności wysłuchania przeprowadza się w obecności wychowawcy,
3) z czynności wysłuchania sporządza się notatkę, którą podpisują: Dyrektor Szkoły, uczeń oraz wychowawca. 

§ 44
1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoły zawiadamia na piśmie ucznia, jeśli jest pełnoletni, w pozostałych przypadkach rodziców lub osobę, pod której opieką prawną lub faktyczną uczeń pozostaje, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Kary wymienionej w § 40 pkt 3 - 5 Dyrektor Szkoły udziela uczniowi w formie pisemnej 
i przekazuje rodzicom lub prawnym opiekunom drogą pocztową (list polecony).
3.  Odpis zawiadomienia o ukaraniu składa się do akt ucznia. 

4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popełnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popełnienia winno zawierać informacje o prawie wniesienia odwołania oraz terminie i sposobie odwołania. 

§ 45
1. Ukaranemu, jeśli jest pełnoletni, a w pozostałych przypadkach rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przysługuje prawo wniesienia odwołania. 

2. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doręczenia zawiadomienia. 
3. Odwołanie wniesione przez osobę nieuprawnioną lub po terminie pozostawia się bez rozpoznania. 
4. Od nałożonej kary określonej w § 40 pkt 1 – 2 uczeń, lub jego rodzice (prawni opiekunowie mogą się odwołać do Dyrektora Szkoły. Odwołanie powinno mieć formę pisemną i być złożone w terminie 7 dni od nałożenia kary.

5. Dyrektora Szkoły do rozpatrzenia odwołania może powołać komisję, która rozpatruje odwołanie w terminie do 14 dni od dnia, w którym upłynął termin do wniesienia odwołania. 

6. Decyzja Dyrektora Szkoły, jest ostateczna. 

§ 46
1. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby od pół roku do roku. 

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, który jej udzielił na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorządu uczniowskiego 

3. Wykonanie zawieszonej kary można zarządzić, jeżeli ukarany w okresie próby dopuścił się przewinienia określonego w § 49. 

§ 47
Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z akt ucznia po roku nienagannego zachowania. 

§ 48
Przepisów § 43 – 47 nie stosuje się do procedury skreślenia z listy uczniów i karnego przeniesienia do innej szkoły. 
§ 49

1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów po wyczerpaniu i wykorzystaniu wszystkich możliwości oddziaływania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz gdy wyczerpano w stosunku do niego pełne gradacje kar zapisanych 
w Statucie.

2. Przypadki, w których uczeń może być skreślony z listy uczniów:
1) przebywanie na terenie szkoły w stanie nietrzeźwym i pod wpływem narkotyków lub innych środków odurzających,
2) picie alkoholu, zażywanie lub rozprowadzanie środków odurzających na terenie szkoły,

3) stworzenie zagrożenia dla zdrowia i życia innych osób,
4) kradzież lub kradzieże,
5) dewastacja i niszczenie mienia szkoły,

6) palenie papierosów na terenie szkoły,
7) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem,
8) naruszenie nietykalności cielesnej i godności osobistej albo groźby karalne względem innych uczniów, nauczycieli, pracowników obsługi oraz innych osób przebywających na terenie szkoły,
9) agresywnego i obraźliwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły,

10) przynoszenie do szkoły niebezpiecznych narzędzi oraz środków obezwładniająco – paraliżujących,
11) długotrwałej nieobecności ucznia - powyżej 50 godzin nieusprawiedliwionej nieobecności w szkole,
12) czerpanie korzyści z prostytucji,
13) nagrywanie i rozpowszechnianie filmów naruszających prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputację oraz dobre imię uczniów, nauczycieli, innych pracowników szkoły,
14) stwarzanie sytuacji uniemożliwiającej normalną pracę szkoły.
§ 50

1. Decyzję skreślenia z listy uczniów podejmuje Dyrektor Szkoły zgodnie 
z obowiązującą w szkole „Procedurą skreślenia z listy uczniów”.
2. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

3. Od decyzji o skreśleniu z listy uczniów oraz kar określonych w § 40 pkt 4 – 5 przysługuje prawo odwołania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie 14 dni od daty otrzymania informacji o decyzji o nałożonej karze za pośrednictwem Dyrektora Szkoły.

Rozdział 8

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów
§ 51
Szkoła posiada wewnątrzszkolny system oceniania. 
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej 
w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych 
w Statucie Szkoły.
5. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie; 

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, 
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia, 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno – wychowawczej.

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych,
2) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formach przyjętych w szkole,
3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, 

5) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie kryteriów oceniania zachowania,
7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce,

8) tryb odwoływania się ucznia od ocen końcoworocznych.
7. Ocena jest informacją, w jakim stopniu uczeń spełnił wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karą ani nagrodą. 
8. W szkole obowiązuje sześciostopniowa skala ocen. 

9. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi: 

    -   stopień celujący               -            6   -  cel 

    -   stopień bardzo dobry       -            5   -  bdb
    -   stopień dobry                   -            4   -  db 

    -   stopień dostateczny         -            3   -  dst 

    -   stopień dopuszczający     -            2   -  dop

    -   stopień niedostateczny     -           1   -  ndst. 

10. W bieżącym ocenianiu dopuszcza się stosowanie znaku „ +”.

11. W szkole obowiązuje sześciostopniowa skala ocen zachowania:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
12. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia:

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia:
a) systematyczne uczęszczanie na zajęcia lekcyjne i usprawiedliwianie nieobecności,

b) sumienne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych i aktywny w nich udział,

c) stosowanie się do postanowień Statutu Szkoły.

2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
a) kierowanie się zasadami współżycia społecznego w stosunku do innych uczniów 
i pracowników szkoły, tj. uczciwością, życzliwością, poszanowaniem mienia indywidualnego uczniów i mienia szkolnego,
b) tolerancją dla różnic światopoglądowych, związanych z kolorem skóry oraz zwyczajami i obyczajami, o ile nie kolidują one z obowiązującym prawem,

c) okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom i innym pracownikom szkoły; zgłaszanie wychowawcy, dyrektorowi szkoły wszelkich nieprawidłowości antagonizujących uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły 
d) godne reprezentowanie szkoły na zewnątrz oraz podczas praktyk zawodowych uczniów klas technikum,

e) troska o czystość i porządek w szkole i jej otoczeniu.
3) Dbałość o honor i tradycje szkoły. Uczeń jest zobowiązany do:
a) zapoznania się z dziejami szkoły i jej patronami, hymnem państwa i szkoły oraz do oddawania im czci w czasie uroczystości szkolnych, regionalnych i państwowych,

b) godnego zachowywania się w czasie uroczystości szkolnych, regionalnych, państwowych i religijnych,
c) innych inicjatywach podejmowanych przez szkołę.
4) Uczeń także powinien w miarę swoich możliwości:
a) pracować na rzecz środowiska i miasta,

b) brać udział w kwestach na renowację cmentarzy i przygotowywaniu części artystycznych na akademie, uroczystości szkolne i regionalne,

c) brać udział w olimpiadach i konkursach, zawodach sportowych itp.
5) Dbałość o piękno mowy ojczystej.

6) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób.

7) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.

§ 52

W wewnątrzszkolnym ocenianiu przyjęte są następujące zasady:

1. Zasada częstotliwości i rytmiczności – uczeń oceniany jest na bieżąco i rytmicznie. Ocena końcowa nie musi być średnią ocen cząstkowych.

2. Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie.

3. Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu. 

4. Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartości – wewnątrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji 
w oparciu o okresową ewaluację.

§ 53

Jawność oceny
1. Nauczyciel na początku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania w danej klasie. 

2. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, 
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne na prośbę ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) otrzymują do wglądu w obecności nauczyciela. 
4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją krótko uzasadnić.
§ 54

1. W szkole przeprowadza się klasyfikowanie śródroczne – na koniec pierwszego semestru 
i końcoworoczne – na koniec drugiego semestru polegające na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych .
2. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadza się w 15 tygodniu nauki dla klas maturalnych 
i w 19 tygodniu nauki dla pozostałych klas.

3. Gdy ferie zimowe rozpoczynają się w pierwszej turze to klasyfikowanie przeprowadza się w tygodniu poprzedzającym ferie.

4. Klasyfikację końcoworoczną klas maturalnych przeprowadza się w ostatnim tygodniu nauki.

5. Na 7 dni przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają obowiązek wpisania ustalonych przez siebie ocen do dziennika i powiadomienia o nich uczniów. 
6. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenie na piśmie do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

§ 55

Dostosowanie wymagań

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenie rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3.
2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.
4. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających 
ze specyfiki tych zajęć.

5. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas określony 
w tej opinii.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

7. Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego, z zastrzeżeniem ust.2. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

Rozdział 9

Postanowienia końcowe
§ 56

Wszystkie wewnątrzszkolne akty prawne, o których mowa w niniejszym Statucie muszą być do niego dostosowane w terminie 6 miesięcy od daty jego uchwalenia.

§ 57
1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami o treści:
ZESPÓŁ SZKÓŁ

PONADGINAZJALNYCH Nr 2

Al. Legionów 4, 25 – 035 KIELCE

tel./fax 041 361 99 12

2. Liceum posiada pieczęć urzędową o treści: 
VII LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 
im. Józefa Piłsudskiego
Al. Legionów 4, 25 – 035 KIELCE

tel./fax 041 361 99 12

3. Technikum posiada pieczęć urzędową o treści:

TECHNIKUM Nr 8

w Kielcach

Al. Legionów 4, 25 – 035 Kielce

tel./fax 041 361 99 12

§ 58
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z „Instrukcją w sprawie zasad klasyfikowania oraz trybu postępowania przy przekazywaniu dokumentacji archiwalnej do archiwum zakładowego Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Kielcach”.
§ 59
Liceum posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.
§ 60
Traci moc Statut Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Kielcach z dnia 25.10.2005 r. 
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